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1. levads

Pétijuma “Ka trikst brivpratigo kustibas izaugsmei Latvija?” meérkis ir noskaidrot Latvijas
nevalstisko organizaciju (turpmak teksta - NVO) galvenas vajadzibas un aktualas problémas
brivpratigo piesaistes joma, ka ari novertét galvenas tendences brivpratiga darba attistiba.
Pétijuma rezultdtu uzdevums ir sniegt atbalstu kvalitativu un mérktiecigu NVO atbalsta un
apmacibu programmu veidosanai, ka ari palidzét rast atbildes uz jautajumu par brivpratiga
darba popularizésanas nepieciesamibu sabiedriba.

Pétijuma meklétas atbildes uz 3Sadiem brivpratigo darba attistibu raksturojosiem
jautajumiem:

- ka raksturot situaciju brivpratiga darba joma Latvija?

- kadas ir galvenas problémas, tendences un izaicinajumi?

- vai NVO ir gatavas darboties ar brivpratigajiem?

- kapéc individi iesaistas brivpratiga darba veiksana?

- kada ir likumdo3anas vide?

Pétijums veikts fonda “Ziedot” apmacibu programmas "NVO Institits" ietvaros ar Ipasu
uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariata atbalstu.

Petijuma metodologija

Pétijuma priekSmets
Brivpratigo darba Latvijas nevalstiskajas organizacijas aktualas problémas.

Pétijuma dalibnieki
1. NVO - Latvijas registrétas biedribas un nodibinajumi.
2. Eksperti, kuri vai ilgstosi darbojas ka brivpratigie vai darbojas NVO, kuras
piesaista brivpratigos.

Pétijumu forma
1. NVO anketéSana saskana ar ieprieks izstradatu jautajumu formu, kas izveidota,
balstoties uz materialiem par brivpratigo darbu nevalstiskajas organizacijas, ka ari
konsultejoties ar NVO jomas ekspertiem.
2. Ekspertu intervijas, saskana ar ieprieks izstradatu jautajumu formu, balstoties uz
NVO anketu un materialiem par brivpratigo darbu nevalstiskajas organizacijas.

Pétijuma veiksanas veids
Elektroniski izsutitas anketas, telefonintervijas un klatienes intervijas.

Pétijuma respondentu profils
Kopuma tika sanemtas 118 organizaciju anketas un veiktas 10 ekspertu intervijas.
No aptaujatajam organizacijam 91% ir biedribas un 9% nodibinajumi. 43%
aptaujato organizaciju darbojas Riga, 57% - Kurzemé, Vidzemé, Latgalé un
Zemgalé.

Pétijuma veikSanas laiks
2007.gada oktobris - novembris

Pétijuma autori
Rata Dimanta, Mareks Indriksons



NVOINSTITUTS

Bruninieku iela 27 - 38., Riga LV 1001
info@nvoinstituts.lv
www.nvoinstituts.lv

2. Galvenie secinajumi

Pétijums parada tendenci, ka Latvijas NVO parak maz sava darba izmanto brivpratigos —
tikai nedaudz vairak ka 50% NVO savu meérku istenosanai piesaista brivpratigos.
Galvenokart tas saistits ar to, ka organizacijas nav defingjusas vajadzibas, kuras varétu
apmierinat ar brivpratigo darbu. Brivpratigie biezi tiek uztverti ka tehniska darba daritaji,
retak vinos tiek redzéts nopietns instruments organizacijas attistiba un mérku sasniegsana.

Organizacijas meérktiecigi nestrada, lai brivpratigos piesaistitu. Tas nozimé, ka NVO nav
pozicionéjusas ka vieta, kur cilvéks bez atlidzibas var veikt darbu sabiedribas laba. Biezak tas
izskatas ka izmisuma palidzibas lugums - ,lGdzu palidziet mums, jo mdsu organizacijai nav
naudas”. Organizacijas biezi vien ir saméra slégtas un neiesaista ,,cilvekus no malas”.

Saméra maz tiek stradats, lai brivpratigos motivétu. Lai individs ilgtermina darbotos ka
brivpratigais, organizacijai jaapzinas, ka brivpratigajam jajat gandarijums un novértéjums
par savu darbu, brivpratigajam svarigi redzét sava darba ietekmi vai nu organizacijas limeni
vai tas problémas limeni, kuru organizacija risina.

Tiek atzits, ka no vienas puses brivpratigo darbam nav prestiza un individi reti kad lepojas ar
savu brivpratigo darbu. No otras puses parak maz sabiedriba tiek veidots pozitivs viedoklis
par brivpratiga darba nozimi gan sabiedribas konteksta, gan individa ieguvumu zina.

Ka butisks trakums tiek noradits ari informacijas trakums un iespé&ja sanemt informaciju gan
par brivpratigo pieprasijumus, gan piedavajumu. Dazkart lidzcilvéki nemaz nezina par
iespéjam vai vajadzibam péc vinu brivpratiga ieguldijuma sabiedribas laba.

NVO, kas piesaista brivpratigos, trukst resursu, lai So darbu daritu kvalitativi. Tikai katrai
parraudziba. Ja NVO nav neviena atbildiga par brivpratigajiem, nereti rodas situacijas, kad
brivpratigais ir par apgratinajumu un vairak rada probléemas neka ieguvumus. Savukart,
brivpratigais, kur$ nokJuvis neprofesionala NVO, zaudé motivaciju un neredz brivpratiga
darba jéqu.

NVO jomas eksperti atzist, ka tuvakajos gados ar vien pieaugs brivpratigo loma organizaciju
darba. Ipasi tas attiecas un ekspertizes sniegdanu un augstas pievienotas vértibas radisanu.
Brivpratigo piesaistisana jauztver tik pat nopietni ka ziedojumu piesaiste. Tas nozimé, ka ar
brivpratigo darbu var panakt lidzigu efektu ka ar sanemtu mantisku vai finansialu
ziedojumu. leguveéjas bus tas NVO, kuras piesaista brivpratigos, kas grib un spéj darboties
ilgtermina, ka ari ziedo savas profesionalas zinasanas un laiku.

LikumdoSanas vide buatiskus SkérSlus brivpratigo kustibai nerada, tomer likums par
brivpratigo darbu palidzétu kustibu attistit, jo skaidri definétu spéles noteikumus.
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3.1. Brivpratigie NVO darba: butiskakas tendences

Vai Jusu organizacija sava darba piesaista brivpratigos?
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Ja 54%
53%
48%
Né 46%
41%
42% 44% 46% 48% 50% 52% 54% 56%
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Attéels Nr.1

Organizaciju aptauja parada, ka vidéji tikai puse (53%) savas organizacijas darbu sekmigakai
veikSanai piesaista brivpratigos. Nav novérojamas butiskas atskiribas starp Rigas un regionu
- Kurzemes, Vidzemes, Latgales un Zemgales organizacijam. Galvenokart tas saistits ar to, ka
organizacijas nav defingjusas vajadzibas, kuras varétu apmierinat ar brivpratigo darbu.

Attéls Nr.2

Kadus darbus un pienakumus Jisu organizacija veic brivpratigie?
(tajas, kuras piesaista brivpratigos; varéja noradit vairakas izvéles, %)
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Organizacijas visbiezak brivpratigos piesaista organizacijas akciju un pasakumu
sagatavosana un norisé (69%), ka ari konkrétu projektu aktivitasu istenosana (64%).
Lidzvértiga dala (68%) aptaujato organizaciju norada, ka jau savu darbibu nevalstiskaja
organizacija (dalibu valdes sédés, kopsapulcés, kop&jo organizacijas pasakumos
sagatavosana un norisé) vérté ka savu brivpratigo darbu. Regionu organizacijas biezak neka
Riga brivpratigie iesaistas akcijas, pasakumos, palidz veikt ikdienas biroja darbus un
darbojas valdes/padomés (skat. attélu Nr.2).

Pétljuma ietvaros aptaujatie eksperti vérte, ka Latvijas NVO parak neproduktivi izmanto sava
darba brivpratigos. Brivpratigie biezi tiek uztverti ka tehniska darba daritdji, retak vinos tiek
redzéts nopietns instruments organizacijas attistiba un mérku sasniegsana. Galvenokart tas
saistits ar to, ka organizacijas nav defingjusas vajadzibas, kuras varétu apmierinat ar
brivpratigo darbu.

Attéls Nr.3
Cik biezi brivpratigie darbojas Jisu organizacija?
(tajas, kuras piesaista brivpratigos, %)
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Visbiezak (29% organizaciju) brivpratigie velta laiku darbibai kdda nevalstiska organizacija
reizi nedéla, visvairak tas raksturigi regionu organizacijas (36% organizaciju). Rigas
organizacijas biezak neka regionos brivpratigie katru dienu atlicina laiku brivpratigajam
darbam, ko var skaidrot ar salidzinosi tuvaku attalumu starp brivpratiga dzivesvietu, darba
vietu un nevalstisko organizaciju, ka ari plasdkam iesp&jam izmantot informacijas
tehnologijas brivpratiga darba uzdevumu izmantosana.

Atbildes uz pétijuma papildus jautajumu liecina, ka 80% aptaujato organizaciju neveic
brivpratigo nostradato darba stundu uzskaiti. Tadéjadi gan organizacijam, gan
brivpratigajiem ir tikai aptuvens prieksstats par brivpratigo darba devumu organizacijas
mérku sasniegSana. Nostradato darba stundu uzskaite ir butisks elements brivpratigo
motivésanas un atzinibas izteikSanas sistéema, piem., izsakot ipasu atzinibu brivpratigajiem,
kas nostradajusi 100, 500 vai 1000 stundu, ka ar1 veidojot brivpratigo izaugsmes ,karjeras
kapnes”.
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Brivpratigo ieguldijuma (stundu) uzskaite ir svariga ari organizacijas ieguldijuma sabiedribas
laba pieradisanai dialoga ar pasvaldibu un valsts institlicijam, ka ari atseviskos gadijumos ka
organizacijas pasieguldijuma pieradisanai kada projekta finansésanai finansétajiem (piem.,
Sabiedribas integracijas fondam un AB.LV Sabiedriska labuma fondam).

Attéls Nr.4
Kadi brivpratigie biezak darbojas Jisu organizacija?
(tajas, kuras piesaista brivpratigos, %)
- 40%
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Pétijuma ietvaros 60% Rigas un 72% regionu organizaciju apgalvo, ka tam ir izveidojusies
ilgtermina sadarbiba ar brivpratigajiem. Tas bltu skaidrojams gan ar to, ka brivpratigie izjat
nevalstiskas organizacijas ir ar saméra nelielu biedru, atbalstitaju loku (20 — 30 cilvéki), biezi
vien ir saméra slégtas un nelabprat iesaista ,,cilvekus no malas”.

Attéls Nr.5

Kadel, Jasuprat, brivpratigie izlemj ziedot savu darbu Jusu organizacijai?
(tajas, kuras piesaista brivpratigos, %)
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Pétijuma aptaujatas organizacijas gan Riga, gan regionos norada, ka batiskaka motivacija,
kadé| brivpratigie darbojas vinu organizacijas, ir vélme palidzét sabiedribai kada joma (vidgji
— 75% organizaciju). Aptaujas rezultati rada, ka butisks gan motivétajs, gan brivpratigo
piesaistes resurss ir pasi brivpratigie — vini organizacijai piesaista ari savus tuviniekus un
pazistamos no savu draugu loka (vidéji 30% organizaciju). Teiciens — ,dots devéjam
atdodas” ir speka ar brivpratigaja darba, un 23% organizaciju norada, ka, palidzot
sabiedribai, brivpratigie ieglst, pieméram, gandarijuma sajitu, jaunus socialos kontaktus,
zinasanas un iemanas.

Attéls Nr.6
Vai Jusu organizacija ir atbildigais par brivpratigo piesaisti
un vinu darba koordinésanu?
(% no tam, kuras piesaista brivpratigos)
41%
Ja 63%
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59%
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Pétijuma intervétie eksperti norada, ka organizacijas saméra maz uzmanibas velta tam, lai
brivpratigos motivéetu. Lai individs ilgtermina darbotos ka brivpratigais, organizacijai
jaapzinas, ka brivpratigajam jajat gandarijums un novértéjums par savu darbu,
brivpratigajam svarigi redzét sava darba ietekmi vai nu organizacijas limeni vai tas
problémas limeni, kuru organizacija risina.

So situaciju apliecina ari attéla Nr.6 attélotie dati — tikai vid&ji 54% organizaciju no tam,
kuras piesaista brivpratigo, ir noziméts kads atbildigais par brivpratigo piesaisti un vinu
darba koordinésanu. Tomér atskiriga aina ir vérojama Riga un regionos. Regionos 63%
organizaciju, kuras piesaista brivpratigos, ir atbildigais darbinieks, Rigas organizacijas — tikai
41% (skat. attélu Nr.6).

Pétijuma ietvaros véléjamies uzzinat, vai un cik biezi organizacijas sedz brivpratigajiem
izdevumus, kas radusies veicot brivpratigo darbu (skat. attélu Nr.7 nakamaja Ipp).

Brivpratigo darbiba organizacijai rada izmaksas, tomér tas parasti tas dod ievérojami lielaku
atdevi neka ieguldijums. Pieméram, organizacijai nav pietiekami daudz naudas gramatveza
algo3anai, tomeér pietiekami, lai segtu brivpratiga gramatveza darbibas térinus — veidlapas,
telefona sarunas u.c. Ja ka gandarijums brivpratigajiem tiek piedavats bezmaksas izmantot
datoru vai internetu, japaredz, vai organizacija spés apmaksat lielakus rékinus. No otras
puses raugoties, varbit tiesi ST ir ta izmaksu pozicija, kurai organizacija daudz vieglak var
piesaistit finanséjumu neka atalgojumam.

Veicot brivpratigo darbu, ari brivpratigajam var rasties finansiali izdevumi, piem. noklisana
uz/no dzivesvietas un brivpratiga darba veikSanas vietas vai pusdienu izdevumi, ja
brivpratigais darbs ir nodarbibas ar bérniem visas dienas garuma. Biezi brivpratigajiem, lai
veiktu brivpratigo darbu, ir jaatbilst tdam pasam sanitarajam prasibam ka algotiem
darbiniekiem, un tad rodas jautajums — kur$ sedz $adas izmaksas? Tadéejadi butisks apstaklis
ir, vai brivpratigais (jauniesi u.c.) var finansiali atlauties veikt brivpratigo darbu?
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Attéls Nr.7
Vai Jusu organizacija sedz izdevumus,
kas brivpratigajiem radusies, veicot brivpratigo darbu?
(tajas, kuras piesaista brivpratigos, %)
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Pétljuma rezultati rada, ka Latvija nevalstiskas organizacijas isteno abé&jadu praksi — pusé
organizaciju apmaksa 3adu izdevumus, otra pusé organizaciju Sis izmaksas sedz pats
brivpratigais vai kads cits.

Pasaules praksé nav vienota standarta So izmaksu segsana. Dala valstu un organizaciju, Tpasi
socialaja joma, visbiezak organizacijas, kuras piesaista brivpratigos, ari sedz vinu darbibas
izmaksas. Bet dala valstu un darbibas jomu atseviSkos gadijumos brivpratigie pat piemaksa
par iespéju veikt brivpratigo darbu.

Attéls Nr.8
Ladzu, novertéjiet brivpratigo darba efektivitati Jusu organizacija
(tajas, kuras piesaista brivpratigos; varéja noradit vairakus izvéles, %)
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Gan Rigas, gan regionu organizacijas (videji 40%) piekrit apgalvojumam, ka bez brivpratigo
atbalsta nevarétu paveikt to, ko ta paslaik dara. Kopuma brivpratigo darbu ka |oti vértigu
un dazkart pat neaizstdjamu novérté nepilni 60% respondentu. Tas lauj secinat, ka
brivpratigo ieguldijums NVO darba ir buatisks resurss organizaciju meérku sasniegsanai.
Turklat brivpratigie ir vieni caklakajiem informacijas izplatitajiem vietéja sabiedriba par
konkréto organizaciju un tas darbiem.

Attéls Nr.9

Vai, Jusuprat, ir skaidras juridiskas attiecibas brivpratigo darba aspekta?
(tajas, kuras piesaista brivpratigos, %)

73%
Né 69%
71%
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Biedribu un nodibinajumu likuma 8. pants regulé biedribu un nodibinajumu tiesibas
nodarbinat personas brivpratiga darba. Sis pants ari nosaka, ka péc personas pieprasijuma
par brivpratiga darba veikSanu ir sledzams ligums, ka var prasit atlidzinat izdevumus, kas
radusies brivpratiga darba izpildes gaita, un atbildibu, ja organizacijas vainas dé| radies
kait&jums brivpratigajam. Sis normas attiecinamas tikai uz biedribam un nodibinajumiem un
neregulé brivpratiga darba veiksanu valsts un pasvaldibu institlcijas.

Pédéjos gadus Latvija turpinas diskusija par nepiecieSamibu normativos aktos detalizetak
requlét brivpratiga darba organizaciju gan nevalstiskas organizacijas, gan valsts un
pasvaldibu institacijas. Ipasi situacijas, lai brivpratigo darbu nevarétu izmantot ka nelegalas
nodarbinatibas paveidu, ka ari regulétu jautadjumus par nepilngadigu personu iesaistisanu
brivpratiga darba, par organizaciju atbildibu, ja individam, veicot brivpratigo darbu, ir
radies kaitéjums veselibai vai apdraudéta vina dzivibu, plasaks reguléjums par izdevumu
atlidzinasanu brivpratigajiem, kas radusies veicot brivpratigo darbu u.c.

Parliecino$s parsvars aptaujato organizaciju gan Riga, gan regionos (vidéji 73%) atzist, ka
tam nav skaidrs reguléjums par tiesiskajam attiecibam starp organizaciju un brivpratigajiem.
Ka norada gan organizaciju vaditaji, gan pétijjuma iesaistitie eksperti, tad visbiezak
brivpratigie organizacija darbojas un darba nosacijumus noruna mutiski starp brivpratigo un
organizacijas vaditaju. Brivpratiga darba partraukSana visbiezak notiek iepriek$ neplanoti,
vairak balstoties uz brivpratiga pazinotiem personiga rakstura iemesliem.

10



NVOINSTITUTS

Bruninieku iela 27 - 38., Riga LV 1001

info@nvoinstituts.lv
www.nvoinstituts.lv

3.2. NVO attieksme un viedoklis par brivpratigo kustibas situaciju Latvija

Vai, Jusuprat, brivpratigo kustiba Latvija ir attistita?

Attéls Nr.10

8%
Ja 23%
1p%

ORiga

1 B Novadi
O Latvija

929
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84%
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Pétijuma ietvaros aptaujato organizaciju lielaka dala (vidéji 84%) uzskata, ka brivpratigo
kustiba nav attistita. Rigas organizacijas pat ir kritiskakas — 92% sniedz noliedzosu atbildi.
Arl pétijuma ietvaros iesaistitie eksperti norada, ka Latvija vél ir plass darba lauks brivpratigo
kustibas kopuma attistisana, gan stradajot ar konkrétam mérka grupam (jauniesi,
darbaspéjas vecuma iedzivotaji, brivpratigie, kas dodas brivpratigo darba uz arvalstim u.c.),
gan attistot brivpratigo darbu dazadu jomu organizacijas un institlcijas (biedribas un
nodibinajumos, valsts un pasvaldibu institdcijas).

Kas, Jusuprat, kave brivpratigo kustibas attistibu Latvija?
(varéja noradit vairakas izvéles, %)

Cits

Organizacijas nav atvértas un neaicina paliga
brivpratigos

Trakst informacijas par brivpratigo darba
nepieciesamibu no labdaribas organizaciju
puses
Brivpratigo negativa pieredze

Cilvékiem nav laika

Brivpratigo darba prestiza trakums

Informacijas trikums sabiedriba
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Aptaujatas organizacijas (skat. attélu Nr.11) un eksperti atzist, ka no vienas puses
brivpratigo darbam nav prestiza un individi reti kad lepojas ar savu brivpratigo darbu. No
otras puses parak maz sabiedriba tiek veidots pozitivs viedoklis par brivpratiga darba nozimi
gan sabiedribas kontekstd, gan individa ieguvumu zina (skat. attélu 12). 63% Rigas
organizaciju, divreiz biezak neka regionu organizacijas, norada, ka vinu organizacijas
brivpratigo darba attistibu kavé tas, ka potencialajiem brivpratigajiem nav pietiekami daudz
briva laika.

Attels Nr.12
Vai, JUsuprat, sabiedriba ir pietiekami informéta
par brivpratigo darbu un ta iespéjam?

4%
Ja 21%
14
ORiga
1 B Novadi
O Latvija
96%
Née 79%
86%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ar eksperti uzskata, ka iegUtie rezultati (skat. attélus Nr.11, Nr.12 un Nr.13) atspogulo
sekas tam, ka pédéjos tris Cetros gadus neviena organizacija vai institucija planveidigi
nenodarbojas ar brivpratigo kustibas popularizéSanu Latvija, brivpratigo darba koordinatoru
apmacibu, ka ari $i procesa metodisku vadisanu. Laika posma no 1998. gada lidz 2004.
gadam 30 darbu veica tagad darbibu partraukusi biedriba ,Brivpratigo Centrs”. leprieks Sis
organizacijas darbiba galvenokart tika finanséta, galvenokart, no arvalstu fondiem un
programmam.

Attéls Nr.13
Vai, Jusuprat, ir nepiecieSama vienojosa datubaze ar brivpratiga darba palidzibas
vajadzibam un brivpratiga darba sniedzejiem?

92%|
Ja 86%
89%
O Riga
: B Novadi
O Latvija
8%
Né 14%
11%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2005. — 2007. gada atseviskus pasakumus brivpratigo joma veic vai finansé no valsts
budZeta Ipasu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariats (pilsoniskas
sabiedribas stiprinasanas politikas ietvaros) un Bérnu un gimenes lietu ministrija (jaunatnes
atbalsta politikas joma). Ir atseviski pieméri, kad brivpratigie tiek iesaistiti valsts méroga
pasakumu organizésana un norisé (piem., NATO samits Riga 2006. gada). Petijuma gaita
neizdevas atrast publiski pieejamu informaciju, ka notiktu brivpratigo darba organizésana,
pieméram, socialas jomas valsts un pasvaldibu instittcijas (slimnicas, apripes namos u.c.).

4. Respondentu profils, eksperti

Kopuma tika aptaujatas 118 organizacijas un veiktas 10 ekspertu intervijas. No
aptaujatajam organizacijam 91% ir biedribas un 9% nodibinajumi. 43% aptaujato
organizaciju darbojas Riga, 57% - regionos (Kurzemé, Vidzemé, Latgalé un Zemgalé).

Attels Nr.14
Aptaujato organizaciju darbibas jomas
(varéja noradit vairakas izvéles, %)

Cits | ———
Cilveki a Tpasam vajadzibim | E—
Kopienas attistiba H

1 |
Starptautiskas aktivitates

Filantropija, brivpratiga darba veicinasana

Intere3u aizstaviba |[EEEE——— BRiga

1 | B Novadi

Nodarbinatiba, apmaciba *- B Latvija

vide mm———T—
Socialie pakalpojumi |EEEE—————
_|

Veseliba |EE——

1 |

Izglitiba un pétnieciba  |H——————

1 1 1

Kultdra un atplta | ——

0% 5% 10% 15%

Uzdodot jautajumu par brivpratigo skaitu organizacijas, uzzinam, ka vidgji viena aptaujataja
organizacija darbojas 28 brivpratigie (Rigas organizacijas vidéji 47 brivpratigais, regionu
organizacijas — 13 brivpratigo). Ja saméro aptaujatajas organizacijas nodarbinato skaitu ar
brivpratigo skaitu, ieglstam vidéjo attiecibu 1:8 (viens algots darbinieks un 8 brivpratigie).

Ekspertu interviju dalibnieku saraksts

e Inese Danga, Kopienu fondu kustibas vaditaja,

e Josts Ingus, reklamas agentiras “Frank&Stein” radosais direktors, brivpratigais,

e Karklina Annija, LU Juridiskas fakultates Valststiesibu zinatnu katedra, brivpratiga,
Martinsone Aiga, fonda ,,Ziedot” Padomes locekle,

Megne Agnese, Centra ,Dardedze” valdes priek$sédétaja

Mence Dace, Kultlras un sporta veicinasanas biedribas vaditaja

Rafelde Lelde, Labklajibas ministrijas Komunikaciju departamenta vaditajas vietniece,
e Rutka Daiga, Sabiedribas par atklatibu Delna administrativa direktore

e Silind Uldis, , Dienas bizness” marketinga specialists, brivpratigais

e Tormane Helga, Zzurnaliste, brivpratiga
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5. Kas ir nevalstiskas organizacijas?

Parasti ar nevalstiskajam organizacijam (NVO) tiek saprastas tas organizacijas, kas darbojas
péc brivpratibas un pe|nas neglsanas principa. Latvija tas ir biedribas un nodibinajumi (lidz
2005.gada beigam bija ari sabiedriskas organizacijas).

Nevalstiskas organizacijas raksturo vairakas batiskas pazimes':

1. Tas ir organizacijas, t.i., grupas, kuram piemit zindma organizatoriska forma. Nav
batiski, vai organizacija ir registréta un juridiski atzita, cik tas, vai tai ir institucionala
realitate. Par to var liecinat, pieméram, zinams iek$é&jas organizétibas limenis, mérku,
struktdras un aktivitasu relativa pastaviba, organizacijas robezu aprises. Definicija ietver gan
formalas, gan neformalas organizacijas. Izslégtas tiek tikai speciali un islaicigi sapulcéjusas
cilveku grupas bez realas struktiras un organizatoriskas identitates. Ja nebGtu 3i
nosacijuma, tad par NVO varétu rasties priekSstats ka par kaut ko parak neskaidru, 1slaicigu
un netaustamu.

2. Tam ir privats raksturs, t.i., tas ir organizatoriski atdalitas no valsts parvaldes. Tas
nenozimé, ka organizacijas nevar izmantot valsts atbalstu vai ari, ka to vadiba nevar but
ieklauti valsts institlciju parstavji. Noteicosais faktors 3aja gadijuma ir tas, ka NVO
pamatstruktdra sava batiba ir privata.

3. Tas nesadala savu pelnu. Tas nozimé, ka organizacijas pelna netiek sadalita starp
organizacijas Tpasniekiem vai vaditajiem. Nevalstiskai organizacijai drikst bat pelna, bet ta
noteikti tiek izmantota dotas organizacijas uzdevumu istenosanai un nevar tikt uzskatita par
organizacijas vai tas vadibas pelnu. Saja gadijuma ta ir privata organizacija, kuras primarais
mérkis nav saistits ar pelnpas ga3anu. Si pazime nosaka atskiribas starp bezpelnas
organizaciju un komercorganizaciju privataja sektora.

4. Tas ir pasregulejosas un autonomas, kas nozime, ka organizacijas patstavigi
kontrolé pasu aktivitates. Nevalstiskajas organizacijas ir sava reguléjosa vadiba, kura nav
atkariga no valsts parvaldes.

5. Tam ir brivpratigs raksturs, tas ietver divus apstaklus, pirmkart, organizacijas
darbibas un vadiba jabat iesaistitiem brivpratigajiem, t.i., valdes darbs vai brivpratigais
personals, otrkart, “brivpratigs” nozime, ka nav piespiedu vai obligats. Organizacijas, kuras
daliba tiek noteikta ar likumu vai pieprasita noteiktam personu lokam, netiek ietvertas
jédziena “NVO”. Ar So domatas, pieméram, profesionalas asociacijas, kuru biedriem jabat,
lai iegltu kadu noteiktu licenci vai atlauju.

Pazime, kas ir batiska NVO funkcionésanai, bet nav raksturiga visam NVO, ir sabiedriskais
labums. No si aspekta NVO var iedalit divas grupas, atkariba no ta, ka to darbiba atbilst
publiska labuma kritérijiem:

Savstarpéja jeb biedru labuma organizacijas ir tadas, kuru galvenais mérkis ir kalpot to
biedru interesem. Tadas organizacijas rodas, pieméram, apvienojoties vienas profesijas,
sociala statusa vai vecuma cilvékiem, un to mérkis nav kalpot sabiedriskajam labumam.

Sabiedriska labuma organizacijas savukart ir tas, kuru galvenais uzdevums ir visai
sabiedribai svarigu meérku sasniegSana, nodrosinat sabiedriska labuma pakalpojumus,
darbibas, aptverot ne tikai savas organizacijas biedrus un vinu intereses.

NVO var tikt definéta ari ka individu grupa, kuri apvienojusies vienam no tris mérkiem:
e lai veiktu publisku/valstisku funkciju, ko tai delegéjusi valsts,
e lai veiktu publisku/valstisku funkciju, ko tai nav pasitijusi valsts, bet
organizacijas to ir gatavas darit,
o lai ietekmétu politikas procesus valsti, privataja sektora vai NVO sektora.

Péc Lursoft datiem, 2007. gada novembri Latvija darbojas 7828 biedribas un 554
nodibinajumi, sabiedriska labuma statuss no tam, péc Finansu ministrijas datiem, ir 872
organizacijam, taja skaita 737 biedribam un 135 nodibinajumiem.

! Lester M. Salamon, Helmut K. Anheier, Regina List, Stefan Toepler, S. Wojciech Sokolowski and Associates “Global
Civil Society. Dimensions of Nonprofit Sector”, The Johns Hopkins Center for Civil Society Studies, Baltimore, MD,
1999
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6. Kas ir brivpratigais darbs?

Brivpratigais darbs ir laika un prasmju ziedojums sabiedriski lietderigiem mérkiem.
Biedribu un nodibinajumu likuma 8. pants nosaka, ka ,par brivpratigo darbu ir uzskatams
bezatlidzibas darbs vai pakalpojuma sniegsana, ko veic fiziska persona, nestajoties ar
biedribu vai nodibindjumu darba tiesiskajas attiecibas, un kas ir vérsts uz biedribas un
nodibinajuma statltos noteikta mérka sasniegsanu”.

Savukart, brivpratigais ir individs, kas ziedo savu laiku un prasmes bez apmaksas, lai
palidzétu citiem. Brivpratigais var but jebkurs cilvéeks, kas vélas izmantot savas spé&jas un
pieredzi, attistit intereses, gut pieredzi jaunas jomas, ietekmét sabiedriba notiekosas
izmainas un bat iesaistitam tajas.

Viena no Eiropas Komisijas Baltas gramatas “Jauns impulss Eiropas jaunatnei” izvirzitajam
prioritatém jaunatnes politikas joma ir brivpratiga darba sistémas veidoSana un attistisana:
.Brivpratigais darbs ir socialas lidzdalibas forma, uz pieredzes balstita izglitiba un
vienlaicigi ari faktors, kas veicina nodarbinatibu un integraciju. Brivpratigais darbs ir lieliska
iespéja gan jauniesSiem, gan sabiedribai. Brivpratigajam darbam ir jatiek attistitam jo ipasi
nacionalaja, regionalaja un vietéja limeni.” Eiropas Komisijas Baltd Gramata rekomendé
attistit jaunatnes brivpratigo darbu vietéja, regionala un valstiska limeni, nodrosinot
brivpratigajiem socialo un likumisko aizsardzibu.

Brivpratigais darbs dod iespéju lietderigi izmantot savu brivo laiku, cel pasapzinu un |auj likt
lietd esosas iemanas un gut jaunas, kas var kalpot ka darba pieredzes avots. Brivpratigais
darbs jaunieSiem kalpo par vienu no praktiskas lidzdalibas veidiem sabiedriskajas norisés un
palidz tiem parbaudit sevi konkrétd darba vidé un profesija, pasizvélétos apstaklos.
Brivpratigais darbs var kalpot ka viens no socialas integracijas veidiem un sekmét vieglaku
integraciju darba tirga.

ASV un Rietumeiropas valstis brivpratigais darbs ir atzits un populars veids, ka iedzivotaji
iesaistas sabiedriskaja dzive un parveido, uzlabo savu un apkartéjo dzives kvalitati,
darbojoties ka valstiskajas, ta ari nevalstiskajas organizacijas. Pieméram, Skandinavijas
valstis ap 30% iedzivotaju darbojas ka brivpratigie, Vacija tie ir 34%, ASV vairak ka 50%
iedzivotaju.

Latvija norit darbs pie brivpratigo darba tiesiska regulégjuma definéanas. Sobrid Ipasu
uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariats sadarbiba ar nozaru
ministrijam, pasvaldibam un nevalstiskajam organizacijam ir izstradajusi likumprojektu par
brivpratigos darbu, kura mérkis ir nodrosinat brivpratiga darba sistémas izveidi Latvija. Ari
valsts programma ,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana. 2005. - 2009.gads” paredzéti
pasakumi, kas veicina brivpratiga darba popularizésanu.

Bérnu un gimenes lietu ministrijas izstradataja Jaunatnes politikas valsts programma
2005.-2009.gadam viens no uzstaditajiem meérkiem ir - daudzpusigi attistiti jauniesi, kas
lietderigi izmanto savu brivo laiku, iesaistas neformalas izglitibas pasdkumos un brivpratiga
darba aktivitatés.
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