Brivpratigo paligu rokasgramata

Vadiinijas brnvprafigd darba organizesanai,
uzskaitei un motivesanai dzivnieku
aizsardzibas joma

Rezume&jums
Sis rokasgramatas noldks ir palidzét iejusties brivpratiga ada; apskafisim, ka
labdk uzrundt, apmacit, organizet, motivet un saglabat savus brivprafigos,
un ka Sos procesus uzlabot nakotné.
Saja rokasgramatd apkopota informacija balstoties uz biedrbas *Dzivnieku
pansija Ulubele” pieredzi, veiktajiem pefijumiem, ka an apskatot pieejamos
teorétiskos materialus un starptautiski veiktus pefijumus.

Brivpratigo paligu rokasgramata tapusi projekta  “Empatija,
izpratne un kvalifikacija - brivpratigd darba pamatnostaddnes”
ietvaros. Projektu finansiali atbalsta Norvégija, Islande un
Lihtensteina. EEZ un Norvégijas granta apjoms ir 104 998,52 eiro.
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PRIEKSVARDS

Viena no butiskakajam bezpelnas un pelnas organizacijas atskiflbdm ir brivprafigo nozimiba.
Bezpelnas organizdcijas darbibu galvenokart veido un nodrosina brivprafigie, kas velta savu laiku
un sniedz nozimigu ieguldijumu organizdcijas pastavésand un darbiba. Sis ir lieldkais ieguvums, un
an viens no lieldkajiem izaicindjumiem ar kuru bezpelnas organizdcijas saskaras sava ikdiend.
Organizacijas vadibai pastavigi ir jameklé jauni brivprafigie, tie jdapmaca, jdkoordiné un jadmotive.

Saja rokasgramata ir apkopotas brivprafigo vadiinijas un procediras, brivprafiga darba
pamatprincipi, brivprafigd darba specifika dzivnieku aizsardzibas nozare, brivprafigd paliga
portrets (analize par Biedrbas esosqjiem brvprafigajiem paligiem), brvprafigd darba
koordinéSanas aspekti, darba uzskaite un motivésana. Informacija balstas gan uz pieejamo teoriju,

gan ari redlo praksi Biedriba “Dzivnieku pansija Ulubele”.

Biedriba “Dzivnieku pansijas Ulubele” (turomak tekstd - Biedriba) ir atbildigi par Saja
rokasgramata apraksfito vadiniju administrésanu un labprat sniegs papildu informaciju vai
paskaidrojumus, lai to izprastu. Biedriba var mainit, atcelt, dzést vai pievienot Sis rokasgramatas
saturu jebkura laika. Veiktds izmainas tiks publicétas biedribas interneta vietné www.ulubele.org un

nosufitas visiem brivprafigajiem.

Si rokasgramata nevar tikt uzskafita par igumattiecibu vai darba devéja un darbinieka

attiecibu dokumentu.

Sis rokasgramatas nolUks ir palidzét iejusties brivprafigd ada. Saja rokasgramatd apskatisim,
ka labdk uzrundt, apmacit, organizét, motivet un saglabat savus brivprafigos, un ka Sos procesus

vél uzlabot ndkotne.
Rokasgramatas izveidé izmantota:

e Pieejama literatira un normafivie akfi;
e Vadibas, motivésanas un organizé€sanas sistemas teorijas;
e Kvalitafivas intervijas ar brivprafigajiem;

¢ Kvantitafiva brivpratfigo aptauja.
Galvenie secingjumi un ieteikumi

Bezpelnas organizacijam lofi butiski ir piesaisfit brivprafigos — jauniesus studiju laika vai uzreiz
péc tam. Sis ir loti botisks ieguvums jauniesiem vinu CV ierakstd, kas ir labs motivators, savukart,

bezpelnas organizacijai lieti noder akfivas, radosas un energijas pilnas personibas.


http://www.ulubele.org/

Lai piesaisfiiu minéto mérkauditoriju ka brivprafigos, turklat, kd aptaujas dati liecina —
dubultotu vinu darbibas regularitdti, ir nepiecieSsama piemérota darba organizacija, veiksmiga

digitala vide un komunikacijas aprite, ka arm musdieniga infrastruktora.

Darbs dzivnieku patversmé sniedz dazadus ieguvumus un gandarjumus, ftomér ne tik biezi
tiek pamanits ta dziedinosais efekts; Sis brivprafigais darbs viesis pozifivas parmainas brivpratfiga
dzive.

Izveloties kUt par brivprafigo ir svarigi saprast, ka jaievero zindma regularitate, disciplina un

patversmes ieks€jas karfibas noteikumi. Art brivpratigais darbs ir darbs!

Irlabi noteikt savas intereses un spéjas pirms brivprafigd darba uzsaksanas, tomér — esot dalai

no dzivnieku aizsardzibas organizacijas, patiesais aicindjums var atndkt arn pamazam.

Ir ieteicams veidot tadu brvprafigo struktoru, lai pa jomam rastos brivpratfigo

kodolkomandas.

Pec Ulubele veiktas aptaujas datiem ir secindms, ka tiesi digitala vide ir pamata veids, ka
akfivi informét un uzrunat sabiedribu par brvprafigd darba iespéjam dzivnieku patversmée. Turklat
|oti bUtiski regulari publicet informaciju par iespejamiem darbiem, ko var veikt patversmé istermina
- attiecigaja diend/nedéla. Ipasi japievers uzmaniba un jauzrund jaundkd auditorija, kuru

motivacija neretiir ieraksts CV. Regulari janoverté katra brivpratiga darbs.

Ir vairdki vienkarsi, bet |oti efekfivi veidi, ka bezpelnas organizacijas var uzlabot savu darbu,

lai iegUtu un noturétu vairdk brivpratigos, pieméram:

e Lofi butiska ir pozifiva sazina starp bezpelnas organizacijas vadibu un brivprafigajiem;

e Piedernbas sajuta bezpelnas organizacijai, kopé&ja misija, interese, méerki un iemesli;

e Nozimigiir saliedésands pasdakumi un regularas tikSanas;

e Ka ar - bnvprafigo spéja un iespéja dot savu ieguldijumu tadad veidd, laikd un apjoma,

kas viniem ir piemeérofs.

KlOstot par brivprafigo, jus sniedzat dzivniekiem vienu no lieliskakajadm davandm - savu laiku.
Neatkarigi no ta, vai pavadat laiku fiesa veida kopd ar dzivniekiem, vai palidziet pasdkumu un
ziedojumu organiz€Sand vai jebkdadad citd veida - jOs palidzat dzivniekiem justies milétiem. Par to
més Ulubelé esam bezgala pateicigi. Més vélam jums iepriecinosu, drosu, pafikamu un piepilditu
pieredzi kd musu brivprafigajam. j

-




KALPOSANA DZIVNIEKIEM

Ja, tiedi sadiem vardiem més saucam savu darbu kops Ulubeles dibindsanas. Ta un nekd

citadi. Ta nav pazemosanads, padeviba, tas ir attieksmes pret dzivniekiem jautdjums.

Katru dienu sev atgadindm, ka esam Seit, Ulubelé tikai un vienigi tGpéec, lai palidzétu nelaimé
nondkusiem dzivniekiem. Patversmes nav un nekad nevar b0t majas nevienam dzivniekam. Tas nav
iesp€jams. Bet més kopd (komanda) varam darit visu iesp&jamo, lai dzivnieku uzturésands laiks pie

mums patvéruma — patversmeé butu péc iespéjas labadks, 1saks un dzivniekam nodergaks.

Termins “kalpot dzivniekiem” nav cilvéka pazemindjums, noniecindjums vai apvainojums.
Daudzi, kuri strada dzivnieku patversmé, ar So motivaciju atndk vai to ar laiku saprot. Ir tadi, kuri
neiemdacds un nesaprot. Tiem, diemzél, jdiet prom, jo vini noteikti nevarés palidzét dzivniekiem no-
kil patversmé — patvéruma, kur dzivniekiem dota iespéja dzivot neierobezotu laiku, lai sagaiditu

savu cilvéku un majas.

KalpoSana dzivniekiem ir musu darbs, attieksme un pamatprincips, bez kura nav iesp&jams

izveidot dzivniekiem labveélgu vidi tada laikd un apmérad, Iai vienlaicigi aprupétu 500 dzivniekus.

Sirsniba, llze DZzonsone

Biedribas “Dzivnieku pansija Ulubele” vaditaja



PAR ULUBELI

Biedrba “Dzivnieku pansija Ulubele” ir dibinata 2005.gada 21.novembri, apvienojoties
domubiedriem, kam nav vienaldzigs dzivnieku liktenis. No mazas draugu kopas izveidotas un
atbalsfitas  dzivnieku pansijas esam izaugusi Idz Latvijad lielakds dzivnieku patversmes

apsaimniekosanai, kurd ik dienas var uzturéties 500 dzivnieki.

[godien Ulubele ir vadosa Latvijas dzivnieku labturibas organizacija, kuras merkis ir noverst cietsirdibu J

pret dzivniekiem.

Biedrnbas misija
Apzinoties katru 1patni ka veértibu, rupéties par jebkura dzivnieka labturibu un aizsardzibu, un

1pasi nodrosindt tiesibas un dot iespéju dzivot dzivniekiem, kuriem jebkadu iemeslu dél ilgstosi nav

iespejams atrast fpasnieku.

Biednbas merki

e nodrosindt jebkuram dzivniekam, kuram jebkddu iemeslu de€] ilgstosi nevar atrast jaunu
saimnieku, uzturésanu to moza garuma, izveidojot un uzturot dzivnieku pansionatu;

e veicindt labveligu attieksmi pret dzivniekiem, neatkargi no to sugas, vecuma un vesellbas
stavokla;

e akfiviidzdarboties dzivnieku labturiou nosakoso normafivo aktu izstrades un pilnveidosanas
procesos, pauzot savu viedokli un sniedzot atzinumus valsts institOcijam dzivhieku
aizsardzibas un labturbas joma;

e praktiski iesaisfities dzivnieku labturibas normu istenosand;

e apzinoties dzivnieku kd nozimigu vides sastavdalu, veicindt visas vides sakartosanu, veidojot
labveligus dzives apstaklus gan cilvekiem, gan dzivniekiem. Biedrbas akfivitates;

e qizstavet mazaizsargdtu iedzivotdju grupu, t.i. iedzivotdju ar invaliditati, jauno vecadku,
pensijas vecuma cilvekus u.c. sociali mazaizsargatu grupu tiesibas un nodrosinat turpindatas
iespéjas integreties un reintegréties Latvijas sabiedribad;

e affisfit un sniegt palidzibu cilvékiem ar invaliditati un redzes invaliditati, uzlabojot vinu

intfegraciju sabiedrnbd un pamatvajadzibu nodrosindsanu.

Ulubele vertibas un pamatprincipi:

e Zelta likums - izturéfties pret visu dzivo tadu laipnibu, idzjGfilou un cienu, kd més pasi velétos,
lai pret mumes izturas;
e Lidernba - radit piemeéru, affisfit, veicinat un dalities ar jaunadm idejam un programmam, lai

palidzetu dzivniekiem;



e Autentiskums - ar augstako atbildibas sajitu més ejam savu izvéléto celu un dardm savu
sirdsdarbu, lai atstatu pozifivu ietekmi uz to dzivnieku un cilvéku likteniem, kuriem meés

pieskaramies;

e Caurspidiba - esam atklati un godigi attiecibds ar darbiniekiem, brivpratigajiem, partneriem,

organizacijam, valsts iestadém un sabiedribu.

5 dzivnieku brivibas

Papildus tam, ko nosaka Latvijas normafivie akti, katram dzivnieka saimniekam vai aizstavim,
kura aprupé vai redzeslokd nondk dzivnieks, iesakam iegaumeét un prakse realizeét 5 prasibas, kas

pasaulé pazistamas ka dzivnieku labturibas “5 brvibas”:
1. Biviba no slapem, izsalkuma un nepietiekama uztura;
2. Briviba no diskomforta apkartéjas vides dél;
3. Briviba no sapém, savainojumiem un slimibdm;
4. Briviba izpaust savai sugai raksturigo uzvedibu;

5. Briviba no bailem un nervozitates.



KAS IR BRIVPRATIGAIS DARBS?

Brivprafigais darbs ir socidlas ldzdalbas forma — individa griba un spéja veikt sabiedriska
labuma darbibu, nesanemot atlidzibu (atalgojumu), nestdjoties ar organizaciju darba fiesiskajds
attiecibas. Brivprafigais darbs ir visd pasaulé atzits veids, ka individs var iesaisfities sabiedriskaja
dzive, uzlabot savu un apkartéjo dzives kvalitafi, 1stenot savas idejas, paraléli profesiondlajai darba

pieredzei darbojoties nevalstiskaja sektora.

Brivpratiga darba nozimigums

Eiropas Brivprafigo centrs (European Volunteer centrel) ir apkopojis briniskigus materialus
par brivprafigo darbu, tostarp, galvenos iemeslus, kadée| brivprafigais darbs ir svarigs un kads ir ta

ieguldijums. Dazas atzinas ieskatam:

e Brivprafigais darbs ir veids, ka cilvéki ar dazadam spé&jam un ar atskiigu pieredzi dod
ieguldijumu pozifivdm parmaindm;

« Brivprafigd darba rezultatd nereti tiek iniciétas inovafivas darbibas, reagéjot uz jaundm
sabiedrnbas vajadzibdam;

* Brivprafigais darbs ir svarigs muzizglifibas instruments: brivprafigd darba veicéji iegUst
zindsanas, uzlabo prasmes, paplasina  socidlos  kontakfus, kas veicina to
nodarbinafibas iespéjas.

e Brivprafigais darbs ir abpus€ji izdevigs — ieguvéji ir gan organizdcija, gan brivprafiga
darba veicéjs.

Organizacija

Apzinas savu spéju

\%‘r:\ B dzat un ot Nt derigs Uzlabo sabiedrisko té&lu

_5}',‘_:‘.-5 legast jaunas zinasanas legiast motivetus paligus

Uzlabo savu CV un
é‘ nakotnes iespé&jas letaupa resursus

Spéj labak sasniegt savus

Apguast jaunas prasmes mérkus

1 Volunteering Policies | CEV (europeanvolunteercentre.org)



https://www.europeanvolunteercentre.org/volunteering-policies

Merktiecigam un jegpilnam brivprafigajom darbam jabalstds un noteiktiem principiem, lai
labuma guvéji butu gan organizdcija, gan brvprafigd darba veicéjs. Pretéjd gadijuma
brivprafigais darbs bus tikai epizodiska iesaisfisanas, kas radis vilsanos gan organizacijai — netiks
sanemta gaiditd atdeve no brvprafigd paliga; gan brivprafigajom — netiks sanemts

gandarjums par paveikto.

Brivprafigd darba likums

Ar mérki sekmét brivprafigo darbu un veicindt sabiedribas lidzdalibu brivprafigajd darbad ir

pienemts un 2016.gada 1.janvan spéka stajies Brivprafigd darba likums. Atbilstosi likuma dotajai

definicijai, Brivprafigais darbs ir organizéts un uz labas gribas pamata veikts fizisk@s personas fizisks
vai intelektudls bezatlidzibas darbs sabiedribas laba. Brivpratigajam darbam nav pelnas gdgsanas
nolUka. Brivpratigais darbs nevalstiskaja organizacija ir saisfits ar organizacijas statitos noteikta

meérka sasniegsanu.

Brivprafigais darbs ir DARBS! Tas ir janem veérad, pirms uzsakt pastavigu brivprafigo darbu.
Potencidlajaom brvprafigd darba veicéjam, esot maksimdli godigam pret sevi, jGizverte, vai

fieSam ir iespéjas un nepieciesamas prasmes kvalitafiva brivprafigd darba veiksanai.

Ar ko jarékinds brnvpratfigd darba veicéjam

. brivprafiga statuss uzliek atbildibu un pienakumus;
. pret pienakumiem brivpratigaja darbad jaizturas tikpat nopietni ka algota darbad;
. japlano laiks brivprafigajom darbam (tas nav spontdans Iemums, bet gan

mérktiecigi planots laiks, lai an organizacija var rékinaties ar brvpratigo

noteikta vieta un laikad);

. jaatskaitas par paveikto brivprafigo darbu.

Brivprafigd darba veicejs, pildot brivprafigd darba uzdevumus, parstayv organizdciju, piedalas
organizacijas méerku sasniegsana.



https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

Brivprafigd darba principi

Kvalitativs brivpratigo menedZments

Brivpratiga darba vadi3sana un koordiné3ana organizacijai javeic
profesionali. Biedriba "Dzivnieku pansija Ulubele" brivpratigo piesaisti,
darba vadifanu un koordinésanu nodrosina brivpratigo koordinators.

Patstaviga izvéle

TiesTbas pienemt personigu |lEmumu par iesaisti3anos brivpratiga darba un
izvéléeties, kadu darbibu veikt. Biedriba “Dzivnieku pansija Ulubele” pieejami
daudzveidigi brivpratiga darba veidi, kas lauj ikvienam izvélé&ties sev
atbilstosako uzdevumu.

Informétiba

Pieejama nepiecieSama informacija, lai spétu pienemt nemaldigu Iémumu
par konkréto darbibu, kuru brivpratigais izlémis veikt. 51 principa izpildei
batiski ir brivpratiga darba pienakumu apraksti, ka arT kvalitativs brivpratigo
koordinatora darbs brivpratigo atlaseé.

Pieejamiba visiem

TiesTbas k|Gt par brivpratigo neatkarigi no vecuma, dzimuma, rases vai
sociali ekonomiska stavokla. Biedriba “Dzivnieku pansija Ulubele” par
brivpratigo paligu var kjat ikviens bez diskriminacijas péc jebkadam
pazimém®*. Veicamo darbu daudzveidiba |auj katram atrast uzdevumu, ko
tas spéjigs veikt, t.sk., attalinati.

*DroSibas apsvérumu dél patstavigi darboties patversmé var persona, kas
sasniegusi 14 gadu vecumu un par dzivnieku aizsardzibas inspektoru var klat
persona, kas sasniegusi 18 gadu vecumu. Jaundkas personas var darboties
pieauguso (vecaku, likumigo parstavju) uzraudziba.

Brivpratiga intereses un spé&jas

Izpildot vienkarSsu uzdevumu (Pielikums Nr.1. - Brivprafigd intereses un spéjas), ikviens var
veikt sakotnéjo pasnovértéjumu, kadiem brvprafigd darba uzdevumiem ir piemérofs. Sis

novertéjums an organizacijai palidzes izvértét, kada veida brivprafigo darbu piedavat.

SVID analize

Vel viena metode, ko var izmantot savu spéju un iespé€ju izvertésanai, ir SVID analize —
stipro/vadjo pusu un iespéju/risku analize (Pielikums Nr.2.). Veicot So analizi, potencidlais brivpratigais
paligs var pilnverfigi apzindties savas iespé&jas velfit laiku brivprafigam darbam, k& an apkopot
darbu veidus, ko ir gatavs un ieintereséts veikt. ST analize ar palidz izvértét, k& mainisies dzives ritms,
ja klUs par brvprafigo paligu. Ta ka analizi paredzets veikt galvenokart sevis del, to var aizpildit

maksimali godigi, lai bOtu augsta ticamibas pakdpe gan stiprajdm, gan vajajdm pusém, gan



tad persona ir gatava klut par brivprafigo paligu.

iesp€jam, gan draudiem. Ja stiprds puses un iespé€jas ir ar butisku parsvaru par vajam pusem riskiem,

Brivpratiga darba veicéja tiesibas un pienakumi?

Tiesibas

Pienakumi

but informétam par karfibu, kada
brivpratigie tiekizveléti;

veikt bUtisku, jegpilnu darbu;

saprast, kas no vina tiek sagaidits;
sanemt atbilstosu apmacibu;

tikt novértétam un atzitam;

sanemt atbalstu un palidzibu;

darot darbu, gut iespéju pilnveidoties;
klodities un macities no kludam;

zinat, pie ka vérsties probleému gadijuma;
sanemt radusos izdevumu atmaksu;

but informétam par disciplinas
parkdpumu unsudzibu proceduru;
sanemt vienlidzigu izturésanos, netikt
diskriminétam;

stradat drosa darba vidé;

bUt informeétam un sanemt iespéju akfivi
Idzdarboties organizacijas akfivitates;
atteikties no piedavata darba,

pamatojot savuatteikumu, tiesioas teikt

ne .

cienit organizacijas mérkus un verfibas;
darboties ar atdevi;

bUt uzticamam, informet par
kavejumiem vai nespéju ierasties;

but punktualam;

apmeklet nepieciesamas apmacibas
un sanaksmes;

veikt darbu kvalitafivi;

bUt godigam, informét par
sarezgijumiem;

respektéet konfidencialitati;

beigt brivprafigo darbu péc
brivpratigd darba organizétgja IGguma

un/vai,ja tas vairs nerada gandarijumu.

2 D.Maulina, I.Grintale “Brivprafigd darba organizéSanas rokasgramata”, 5.pp.
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Brivprafigais darbs sniedz labumu gan sabiedribai, gan pasam brivpratigd darba veicéjam.
Veicot brivprafigo darbu, ir iesp€ja pilnveidot sevi, iegut jaunas zindSanas un pieredzi, affisfit

prasmes, lietderigi izmantot savu brivo laiku.

Tpasi aktudls brivprafigais darbs ir jauniesiem darba pieredzes gisanai — brivpratigd darba
pieredze tiek nemta vera darba mekléjumos. Tadél ir butiski, ka Sis brivpratigais darbs tiek organizéts

— vai organizacija tiek veikta brivprafigd darba uzskaite.



BRIVPRATIGA DARBA SPECIFIKA
DZIVNIEKU AIZSARDZIBAS NOZARE

“Cilveéces éftiskais pienakums ir nodrosinat visu sugu dzivnieku labturibu un aizsardzibu, jo katrs patnis
pats par sevi ir verfiba. Cilvekam ir mordls piendkums cienit jebkuru radibu, izturéties pret
dzivniekiem ar iejufigu sapratni un tos aizsargat. Nevienam nav atlauts bez pamatota iemesla
nogalinat dzivnieku, nodarit tam sapes, radit cieSanas vai citadi kaitét.” 2

PE&c mUsu ricibd pieejamajiem datiem, kafru gadu Latvijd dzivnieku patversmés nondk
aptuveni 10000 dzivnieku. RUpés par spalvaingjiem draugiem katrs no mums var pielikt savu roku,
jo uzdevumiir Joti dazadi — sakot no fransporta nodrosindsanas un patversmes sakopsanas darbiem
un beidzot ar administrafiviem un informacijas nodosanas piendkumiem. Darbi furklat var but gan

uz vietas, gan pilnibd attalinati, ka ar abu apvienojums.

Brivpratiga darba
piemeériem

Dzivnieku socializacija - sdkot no [oulsaku lasisanas lidz pat dzivnieka
apm&c?bai. Viss atbilstosi br?vpraﬁga spéjam un zindlanam.

Po\s"fdigo\s, skriefana un spéléEdnas ar dzivniekiem, jo ipasi suniem.
Dzivnieku apmﬁc?ba. ‘trenil:ti. vannosdnada, pucéEmno\.

Patversmes tiriiana un labiekdrtoiana atbilstosi gadalaikam,

kramu izciriana, pastaigu laukumu veidosana.

Dzivnieku un tiem nepiecieSamo pieolerumu., lidzcilveku
ziedojumu transportésana.

Sabiedribas uzrunasana, izal?‘to's'alna, informéiana: elektroniska
veida vai arl o\polz?vo‘tas vietas redzamu pazinojumu izvietosana.

Organizesana un daliba patversmes loo\s&kumos.

Foto un video Pakalpo_jumi gan pas&kumos, gan arpus tiem.

Administrativais darbs, dzivnieku apro\ks‘tu veidosana,
m&_jolslotloas un socidlo tiklu ierakstu rakstiZana.

Un citi ...

3 Dzivnieku aizsardzibas likuma Preambula



Brivprafigd darba veidus var iedalit istermina un regulara (vai ilgtermina) darbiba. Pie 1stermina
veidiem pieder periodiska iesaisfisands, gadijuma darbi, atri padardmi darbi ar tolitéju redzamu
rezultatu u.t.t. (pieméram, talkas dzivhieku patversmé, darbs organizacijas stendd pasakumos u.c.).
Savukart ilgtermina darbiba ir planveida, apzindta, pastaviga ilgtermina darbiba, raksturiga
noteikta regularitate (pieméram, reguldra palidziba dzivnieku patversmé, dzivnieku socializésana

u.tml.).

Brivpratfigd darba un algota darba atskiroas ir groti nosakamas, Tpasi, ja persona stradd
darbu, ko mil, un sava darba vietd var sevirealizét, sevi pilnveidot, istenot savas idejas, but nodergs
u.t.t. Vieglak nodalt algota darba un brivprafigd darba atskifbas ir gadijumos, ja darba vietd
persona neguUst emociondlo gandarjumu, bet strada atalgojuma dél noteikto darba laiku, pildot

noteiktus pienakumus. Sajd situdcija persona meklé emociondlo gandarjumu brivprafigaja darbd

— nodarbojoties ar to, kas personu pilnveido, atfista, bagatina garigi.

Péc UNV (United Nations Volunteers) veikta apkopojuma?, ir tris kritériji, p€c kuriem atpazt

brivprafigo darbu: briva griba, mordld motivacija un darbiba vérsta uz labuma gisanu cifiem.

Dzivnieku patversme ir pagaidu mitne klainojosu un bezsaimnieka dzivnieku izmitinasanai,
lidz tiem tiek atrasti istie vai jauni saimnieki. Lai an pamatojoties uz Dzivnieku aizsardzibas likuma
50.panta 5.punktu k& klainojosu un bezsaimnieka dzivnieku turéSanas termins patversmeé fiek

uzskafits 14 dienas, tas nenozimé, ka ar ndkamo dienu beidzas dzivnieka uzturésands patversme.

Katra dzivnieku patversme izliemj, ko dant ar dzivnieku péc 14 dienu termina beigam.
Saskand ar MK 16.05.2006.g. noteikumu Nr.407 “Noteikumi par dzivnieku labturibas prasioam
dzivnieku patversmés un dzivnieku viesnicas, karfibu, kddad dzivnieku nodod dzivnieku patversmée
vai dzivnieku viesnicd, k& af dzivnieku patversmju un dzivnieku viesnicu regdistracijas karfiou”
23.2.punktu “Ja 14 dienu laikd nav izdevies atrast dzivnieka Tpasnieku vai turétdju, patversmes

pasniekam ir tiestbas dzivnieku

. atdot ipasuma citai personai,

. paturét patversme,

. nodot turéSand citai patversmei vai
. eitanazet.”

Dzivnieku patversmes Ulubele pamatprincips kops dibindsanas briza ir neeitanazét nevienu
dzivotspéjigu dzivnieku, neatkarigi no dzivhieka vecuma, izskata, veselibas jeb dot ofro iespéju

dzivé ikvienam. Eitandzija ka iznémuma Ieémums tiek pienemts fikai gadijumos, kad dzivnieka

4 State of the World's Volunteerism Report,
http://www.unv.org/fileadmin/docdb/pdf/2011/SWVR/English/SWVR2011_full.pdf



veselibas stavoklis rada dzivniekam cieSanas, ka ar ja gutas fraumas nav savietojamas ar dzivibu.

Sada koncepcija atbilst “no-kill shelter” butibai.

"No-kill shelter" ir dzivnieku patversme, kas nenogalina veselus vai arstéjamus dzivniekus pat
tad, kad patversme ir piina, par eitanaziju lemjot tikai nedziedina@mi slimiem dzivniekiem vai tadiem,
kas uzskatami par bistamiem sabiedrbas drosibai (art Sajos gadijumos Iemums tiek pienemts tikai
péc vairakkartéjdm konsultacijom ar dazadiem specidlistiem - kinologiem, vetarstiem) “No-kill

shelter” statusa patversme izmanto daudzas stratégijas, lai:

. veicinatu dzivnieku adopciju;
. paplasindtu savus resursus, izmantojot brivprafigos;
. akfivi stradatu sistémiskas karfibas ieviesanai, kas samazindtu klainojosu un

bezsaimnieka dzivnieku skaitfu.

Dzivnieku uzturéSana pec iespéejas labad fiziskaja un mentdlaja veseliba ir svarigs dzivnieku
patversmes uzdevums. Pefijumi rada, ka daudz biezak cilveki izvelas adoptet dzivniekus, kuri
neatkarigi no vecuma ir dzivespriecigi, draudzigi un komunikabli. Tiesi brivprafigie paligi Seit var
dot nenovértéjamu ieguldijumu, veltot savu laiku dzivnieku socializeéSand, iedrosinadsanad un
dzivesprieka uzturésana, kas 1pasi nepiecieSama patversmes “ilgtermina iemitniekiem™.




BRIVPRATIGAIS DARBS “Dzivnieku pansija Ulubele”

\

Biedriba “Dzivnieku pansija Ulubele” fika dibinata ar mérki sniegt muza patveérumu dzivniekiem, kas
nav nododami adopcijai, nav socializ€jami. Kops 2010.gada 5.maija biedrba “Dzivnieku pansija
Ulubele” uzsaka apsaimniekot tolaik Rigas pilsetas dzivnieku patversmi Licos, kas bUtiski mainija
biedribas iepriek$€jo darbibas virzienu un darba apjomu, padarot to par dzivnieku skaita zind lieldko
patversmi Latvija.

J

N

Lai saglabatu dzivibu ikvienam dzivniekam, kas nonadk Ulubelé, nepartraukti tiek domats par
veidiem, k& nodrosinat dzivnieka tiesibas uz dzivibu:

e bUtiski paplasinata dzivnieku patversme ne tikai palielinot dzivnieku turésanas vietu skaitu,
bet an dzivnieku turésanas vietu izmérus (plasi voljéri, pastaigu laukumi suniem, ara pastaigu
laukumi kakiem u.c.);

eizveidots bezmaksas atrasto/pazuduso/meklé mdjas dzivnieku sludindjumu  portals
http://www.dzivniekupolicija.lv/Iv/sludinajumi/;

e dzivnieku patversme atverta sabiednbai — jo dzivnieku labturiba nodrosindma ar brivpratigo
paligu atbalstu (sunu pastaigas, dzivnieku socializésana u.t.t.);

e sabiedrba tiek uzrunata visdazadadkajos veidos — aktivitate socidlos fiklos; daliba publiskos
pasakumos, kas nav specializéti pasakumi dzivniekiem; caur masu medijiem u.t.t.;

* rikoti pasakumi dzivnieku patversmé kd pateiciba atbalsfitgjiem, ziedotdjiem, paligiem u.c.
(ikgadejas Ziemassvetku Pateicibas brokastis, lields talkas, renovétu vai jounu bovju atkladanas
svetki, gadadienu svinibas u.t.t.);

* tiek 1stenota lidzdaliba valsts parvalde, lai caur tiesiou aktiem valstiska iment sakartotu
dzivnieku turésanas jomu, mazinatu dzivnieku klainosanas un pamesanas célonus, paaugstinatu
dzivnieku Tpasnieku atbildibu (noZimigdkais projekts — mdjas (istabas) dzivnieku redistracijas
karfiba ka garants jpasnieka atbildibai par savu dzivnieku).

No augstak minéta redzames, ka brivprafigais darbs dzivnieku patversmé neaprobezojas vien
ar sunu staidzindsanu (kas, neapSaubdmi, ir viens no populdrdkajiem brivprafigd darba
uzdevumiem dzivnieku patversme), bet ikvienam brivprafigd darba veicéjam ir iespéjas savu brivo
laiku, zindSanas un prasmes ziedot an cita veidd, kas palidzétu patversmé nondkusam dzivniekam
atfrast saimnieku. lkviens darbs, ko brivprafigie paligi veic dzivnieku patversmée, ir patversmes
iemitnieku labad, pat ja ta neskiet pirmajd acumirkll. Pieméram, palidzot nofirt sniegu vai izlidzinat
smiltis voljéros, jus ieekonoméjat dzivnieku kopéju laiku, ko vini var velfit tiesi dzivnieku aprupei.

Lai klutu par brivprafigo paligu Ulubelg, ir janoklausas apmacibas kurss (instruktaza) jaunajiem
brivprafigajiem paligiem un jasanem brivprafigd paliga aplieciba. PEc  apmacibas kursa
noklausisands ar katru brivprafigd darba veicéja pretendentu tiek noslegts brivprafigd darba
flgums (pielikums Nr.3) un brivpratigd darba veicéjs tiek ieklauts biedrbas brivprafigo paligu registra.




Ulubeles pirmsakumos brivprafigd darba veikSsand varéja piedaiities ikviens interesents, tacu kops
2015. gada aprila ir noteikta stingra karfiba. Lai klOtu par pilntiesigu brivprafigo, janoklausas jauno
brivprafigo apmaciba, jdparaksta brivprafigd darba ligums, sanemot brvprafigd apliecibu, kas ir
sava veida ID karte Ulubeles komanda. Tikai paligs ar brivprafigd apliecibu var piedaiities dzivnieku
socializacija, jo iepazinies un apnémies ieverot visus ieksejas karfilbas noteikumus.

Sada jauno brivprafigo instruktazu karfiba kluva par nepieciesamibu, kad sapratam, ka javeido
dzilaka saikne un savstarpéja informdacijas apmaina ar cilvékiem, kuri gatavi braukt paliga:

e Lai brnvprafigie paligi nepaliktu anonimi patversmei un cilveki, savukart, zinatu, kas notiek
Ulubelé - kada ir ikdienas karfiba un vajadzibas un tadéjadi precizak atrastu savu vietu
Ulubeles komanda.

e LaibUtu iespéjami pilnigdaka informdacija par brvpratigd darba iespé&jam un tulitéja
komunikacija jautdjumu gadijuma;

e Lai bUtu parliecinati par vienotu izpratni ieks€jas karfibas noteikumu ievérosana.

Klatienes apmaciba stiprina brivpratigo paligu motivaciju, ieinteresefiou un komunikaciju ar
patversmes darbiniekiem - personisku kontaktu turpmakai sadarbibai.

Apmaciba ietver 3 butiskas sadalas:

o Ulubeles vésture un atfistiba, ietverot:
o ko nozimé no-kill patversme, un ar ko ta atskiras no citdm patversmem;
o k& un kapéc dzivnieki nondk Ulubel€g;
o uzturéSanads laiks patversmé — ka varam to ietekmet;
o iepazstinasana ar iemitnieku specifiku.
e Brivprafigd darba iespé€jas un veidi, ka iesaisfities — kiatiene izrundjam par iesp&jamiem
iesaisfisands veidiem, atbildam uz jautdjumiem un esam priecigi sanemt ierosindjumus;
¢ Ulubeles iekséjas kartibas noteikumi, kuru zindsana un strikta ievérosana ir nepieciesama
cilvéku un dzivnieku drosibai.

Butiski, ka St apmaciba noftiek kiatiené uz vietas Ulubel€, jo péc teorétiskas sadalas jaunajiem
brivprafigajiem ir iesp€ja iepazities ar patversmes teritoriju, €kam, iemitniekiem, pastaigu vietam —
iepazties ar savu jauno darba vidi un kolégiem, uzdot jautdjumus un novérst neskaidrbas.

Savukart, Ulubeles darbiniekiem un brivpratigo koordinatoram ta ir nenovértéjama iespejama
iepazit jaunos paligus klatieng, izprast un stimulét vinu motivaciju, zinGsanu imeni un gatavibu
iesaistities. Daudzos gadijumos specifiskas sadarbibas iespéjas izkristalizejas jau uzreiz pec
apmacibas un sekmigi tiek atfisfitas talak.

Brivpratfigo darbu dzivnieku patversmé var veikt gan individudli, gan kolekfivi. Dazi piemeéri:

. pastaigas ar suniem;

. sunu voljéru sakopsana (izfifit, nomainit salmus buda u.c.);
. sunu budu, zogu u.c. labosana;

. kucénu aukles (socializacija, cilvéka klatbUtne u.c.);

. kaku, kakenu socializacija (cilveka klatbutne kaku istaba, rotalas u.c.);



. patversmes teritorijas sakopsana;

. ziedoto mantu skirosana, kartosana;

. malkas krausana;

. rotallietu, gulvietu un citu aksesudru izgatavosana patversmes dzivniekiem;

. informacijas meklésana interneta  par patversmée nonakusajiem dzivniekiem, lai

sekmétu vinu atru atgrieSanos majas vai uzzinatu par iepriekséjiem dzives apstakliem;

. pagaidu madju sniegsana 1pasi aprupéjamiem, kopjamiem dzivniekiem, ko
patversmes apstaklos nav iesp&jams nodrosinat;

. citi darbi péc nepieciesamibas.

Kolekfivie darbi — talkas dzivnieku patversmé — |oti nozimigs atbalsts, kad ieprieks saskanojot uz
dzivnieku patversmi ierodas darba kolekfivi, izglifioas iestdzu audzékni vai draugu grupas. Ta
iespéjams ieplanot lielakus labiekartosanas un sakopsanas darbus.

Respektéjot, ka brivpratigais darbs ir darbs, ko persona veic sava brivaja laika, brivprafiga
darba veicéjs to var dant:

* spontani — ierodoties dzivnieku patversme, kad vélas — apmierina savu iekséjo velmi
palidzet;

* planveidigi — ieprieks piesakot savu ierasanos dzivnieku patversme brivpratigo paligu
grafikd — apmierina dzivnieku patversmes vajadzibu péc palidzibas.

Planveida brivpratigais darbs ir daudz efekfivaks, jo vérsts uz jégpilnu un regularu atbalstu,
kas lauj organizacijai:

e planoft cilvékresursus;
¢ planot veicamos darbus;
e rékinaties ar brivprafigd paliga atbalstu.
Brivprafiga darba veicéjam:
* planot savu laiku brivpratigajam darbam;
* maksimali efekfivi izmantot brivprafigajom darbam velfito laiku;

* sniegt patiesam vertigu atbalstu dzivnieku patversmei.

ﬂ’rkoﬁbd no brivpratigd darba veiceja intereses un iniciafivas, ka ar no laika resursa, ko persorh
var velfit brivprafigajam darbam, biedribd “Dzivnieku pansija Ulubele” brivprafigajda darba var
iesaisfities divos ITmenos:

1. kampanveidigi, periodiski, neregulari — pieméeram, daliba talkd, kolekfiva saliedesanas pasakumi
kopigads talkds, pastaigas ar suniem u.c.; 2.pastavigi, planveidigi, reguldri — savlaicigi planojot
brivprafigd darba grafika laiku, kas tiks velfits brivprafigajom darbam biedrod un/vai dzivnieku

Qofversmé. /




Jebkura palidziba dzivnieku patversmé ir verfiga, jebkurs paveiktais darbs ir nozimigs. Lai art
patstaviga brvprafigd darba veiksana dzivnieku patversmé iespéjama no 14 gadu vecuma, bémi,
kas jaundki par 14 gadiem tapat akfivi var piedalities gan talkas, gan an pastaigds ar suniem, ar
noteikumu, ka pavada visu laiku ir pieaugusd rokds un ievéro patversmes iek3éjas karfibas
noteikumus.

Ko sagaidam no brivprafiga paliga:

e patiesu milestibu pret dzivniekiem;

« atbildigu attieksmi pret uzdevuma izpildi;

e vélmi palidzet;

* disciplinéfibu, ieksejas karfilbas noteikumu ieverosanu.

Kads ir st brivpratiga darba uzdevums:

* palidzet patversmes dzivnieku aprupé
e palidzet dzivnieku patversmé ikdienas darbos;
* nakt talka dzivnieku patversmei lieldkos sakopsanas un labiekartosanas darbos.

Ko piedavajam brivpratfigajam paligam:

* darbu, kas sniedz patiesu gandarjumu;

e redlu iespéju palidzet dzivnieku patversmei;

e cakfivu un lietderigu briva laika pavadisanu svaigd gaisd;

e pieredzi darbd ar dzivniekiem.

Brivprafigd darba veicéjs, kas izsaka interesi par so palidzibas veidu:

1. ir sasniedzis vismaz 14 gadu vecumu (neattiecas uz grupu un gimenu apmekl&jumiem,

kur par bérniem, kas jaundki par 14 gadiem, atbildibu uznemas Nidzi atbraukusie
pieaugusie);

2. ir iepazinies ar dzivnieku patversmes ieks€jas kartibas un drodibas noteikumiem un
apnemas tos ieverot;

3. ierodoties dzivnieku patversmé, redistréjas brivprafigo regdistracijas zurndld, noradot
savu vardu, uzvardu, brivprafigd paliga apliecibas numuru;

4. veic bnvprafigo darbu dzivnieku patversmes darbinieka uzdevuma (vai nu patstavigi vai
ka darbinieka asistents/paligs darbinieka uzraudziba).

Kops 2022.gada Ulubele uzsakusi programmu pastavigo brivprafigo paligu padzilindtai apmacibai,
kas paredz nodarbibas dzivhieku uzvedibas specidlistu vadiba, lai pilnverfigak varétu iesaisfities
Ulubeles iemitnieku ikdienas dzives kvalitates uzlabosand un socializésand. Pastavigais brivprafigais
nozimé to, ka patversmei paligd bijis ne mazak ka 10x gadad, tacu ir brivprafigie, kas Ulubelé ir katru
nedélu un pat vairdkas reizes nedélda. Sie brivprafigie ar savu pastavigo darbu, atbalstu un
disciplinéfibu jau ieguvusi Ulubeles darbinieku un iemitnieku uzticibu, tadéjadi vinu ieguldijums tiek
aftfisfits un klOst vél nozimigaks. Tiesi ta vislabdk veidojas emociondla uzticibas saite ar dzivniekiem,

kam nepiecieSams 1pass atbalsts, un fiesi ta veidojas armf mUsu pastavigo brivpratigo kopiena, kam
wubeles iemitnieki ir kluvusi par vinu paplasinato gimeni. /




BRIVPRATIGO IEKLAUSANA ULUBELES KOLEKTIVA

Dzivnieku aprUpe patversmé ir kolekfivs darbs, kur svangi izveidot subordindciju. No
patversmes vaditdja fidz Tslaicigam brivpratfigam paligam. Ir jGiemacads sadalit un delegét
piendkumus 14, lai visefekfivak palidzeétu dzivniekiem. Svarigi ir apmacit un iepazstinat ar darba
piendkumiem gan darbiniekus, gan brivprafigos. Darbinieku instruktazam jab0t saprofamam gan

rakstiska, gan praktiskd forma.

Latvija, diemzél, pagaiddm nav klasificeta profesija ar pilnvérfigu apmacibu kursu —
“dzivnieku kopéjs”. Pieméram, Vacija par dzivnieku kopé&ju macas 3 gadus, ieskaitot praksi, un
nosleguma liek eksdmenu. Profesiondld apmaciba Vacija un Austrija ir kiatien€, jo taja ir daudz
praktisko nodarbibu.

Kolekfivam svarigi iemacit darbu komandad, bez kuras nav iespéjams palidzeét dzivniekiem.
Tas nozimé:

e Savstarpéju komunikaciju;
e Uztic&3anos kolégim;
e Steigsanos paligd kolégim krizes momentos vai nestandarta situacijas;

e V&rigumu un atras reagésanas spéjas;

e Prasmiiemacities izmantot dazada veida brivprafigo palidzibu jebkurd apjoma. Kvalitafivi

palidzet dzivniekiem bez saskanota darba komandad nav iesp&jams.

e Jebkuram cilvékam, kur§s doma, ka var un grib stradat patversmé pilnu darba dienu, tiek dofts
parbaudes laiks. 3 dienas vinam jastrada par dzivhieku kopéja asistentu. Jaizprot darba slodze,
apstakli un ritms. Pieméram, dzivnieka kopé€ja piendkumos ietilpst dzivnieku barosana, kopsana,
socializacija, dzivnieku profilaktiskas pretparazitu apstrades nodrosinasana un fiks€sana voljéra

kartind, veterinararsta nozmeta arstesanas kursa protokola izpilde.

e Dzivnieku kopéjs pilda visus dzivnieka saimnieka piendkumus, kamer dzivnieks atrodas
patversme. Vinam jaiepazist un jGizprot dzivnieka raksturs un paradumi, lai savlaicigi pamanitu
jebkadas izmainas dzivnieka uzvedibd un labsqjutd, krizes gadijumos stradatu kopd ar kinologu

vai citu specidlistu, lai spétu dzivhieku piedavat adopcijai vispiemérotakajam pretendentam.

e Dzivnieku kopé€ja viedoklis ir svarigs un izskiross, iekartojot dzivnieku jaunds majas, jo Iemums par

adopciju tiek pienemts dzivnieka interesés — ta, lai dzives apstakli jaunajas madjds butu iesp&jami

atbilstosakie, bet nekada gadijuma ne sliktaki ka patversme.

Ulubeles dzivnieku apripe nav iedomadjama bez brivprafigo palidzibas. Reizi meénesi, sestdiends
no plkst. 14.00 lidz 16.00 tiek organizétas jauno brivprafigo paligu instruktdzas ar apmaciodm,
ieksejas karfibas noteikumu un patversmes teritorijas iepazisanu, T[guma nosleégsanu un
brivprafigd apliecibas izsniegsanu.




IKDIENAS DARBA RITMS PATVERSME

Patversmes vadibai ir jaspé€j izstradat un ieviest karfibu, kas nodrosina nemainigu, stabilu un
visiem darbiniekiem saprotamu ikdienas darbu ciklu, ka ar subordinaciju un operafivu informacijas
apmainu ikdienas un arkartas situacijds. Gan dzivnieki, gan cilvéki pierod pie noteiktas karfibas
patversmé. Jo ta ir saprotamdka un nemainigdka ikdiend, jo labdk. Tikai precizi zinot darba
piendkumus un secibu ikvienad patversmes sektorad, ir iespejams mazinat ikdienas darba stresu un
fikt gala ar arkartas situacijam, ja tadas rodas.

Pieméram, dzivnieku vai patversmes darbinieku saslimSanas gadijuma, izsaukums ar
vienlaicigi daudzu dzivnieku uznemsanu, darbs brivdiend ar daudzu apmeklétdju uznemsanu
patversme u.tml.

Darbinieku seciga aizvietoSana vai operafiva papildus speéku piesaisfisana, katram saprotot
savus piendkumus, ir Joti svariga dzivnieku patversmes organizatoriskd darba sastavdala, bez kuras
sakas haoss, no kura cies gan dzivnieki, gan cilveki.

Patversme ir noteikts ikdienas darbu ritms - protams, bez brivdiendm, jo dzivnieku aprupe
notiek 24/7 rezma.

e Katru dienu sakam ar dzivnieku apskati pa blokiem. Katram blokam ir noteikts konkrétai dienai
atbildigais kopéjs, kurs stradd kopad ar brivprafigajiem paligiem.

e PEc dzivnieku bloku apskates notiek kopiga rnita sandksme, kuru sauc par “5-minuti”. Td ir ikdienas
sandksme, kurd operafivi tiek apspriestas aktualitates - jaunuznemtie dzivnieki, veterindrarsta
nozimétds profilaktiskas apstraddes un vakcindcijas, pldanveida operdcijas, t.sk. sterilizacijas,
specidlistu apmekléjumi citas kiinikas, patversmei nozimigas tas dienas aktualitates u.c. notikumi.
Svarigi, lai katras dienas maina ir informéta par dzivniekiem un patversmei butiskiem notikumiem.

e Péc “5-minutes” notiek darbs blokos lldz darba dienas beigdm, protams, paredzot pusdienu
partraukumu.

e Lai nodrosinatu dzivniekiem garas pastaigas un papildu socializaciju, vienmeér tiek gaiditi un
iesaisfiti brivprafigie paligi, kuri ir izgdjusi Ulubeles brivprafigo paligu instruktdzu un sanémusi
brivpratfiga apliecibu. Brivprafigie tiek “piestiprinati” jeb iesaistiti kopSanas blokos ka asistenti, dodas
pastaigas ar suniem, socializ€ dzivniekus, ka an palidz patversmes uzkopsanas un labiekartoSanas
darbos.

Darbu ar dzivhiekiem nav iespé&jams vienmeér ielikt konkretos laika ramjos vai sastadit nemainigu
ikdienas darba grafiku. Jebkura bridi var gadities kada neprognozeta situdcija, kas kd domino
efekts izmaina visu aftlikuso dienas pldanu, tacu izstradatd kartiba lauj uzturét darba stabilitati un
tadejadi mazinat stresu, lai tiktu gala ar arkartas situacijam.




BRIVPRATIGA DARBA VEICEJS

Saskand ar Brivprafigd darba likumu, pirmkart, brivprafigd darba veicéjs ir fiziska persona,

kas sasniegusi 13 gadu vecumu.

Papildinot iepriek§ minéto: brvprafigd darba veicéjs ir persona, kura sasniegusi vismaz
13 gadu vecumu un ziedo savu laiku un darbu sabiedriski lietdengam mérkim, nesanemot par to
mafteridlu atalgojumu.

Klasificéjot brvprafigd darba veicéjus péc vecuma, var iedalit nepilngadigo un
pilngadigo personu brivpratfigo darbu. Nepilngadigo personu nodarbindsanai brivprafigajd darba
ir atseviski noteikumi, savukart, pilngadigas personas brvprafigo darbu var veikt bez

ierobezojumiem:



Brivpratigo darbu var veikt:

13 — 16 gadus sasniegusas ja likumiskais parstavis devis rakstveida piekrisanu

personas

16 — 18 gadus sasniegusas -no macibdm brivajd laikd;
- darbu, kas atbilst personas vecumam,

personas
drosibai,veselbai un ir tikumibai nekaitigs

bez ierobezojumiem

BN 18 gadus sasniegusas personas

Butisku lomu spélé motivacija, kapéc persona nolémusi veikt brivprafigo darbu. Ja ta ir
personas iek$eja parlieciba un vélme, visticamak 3i persona spés gut sev labumu no iesaistiSands
organizacijas darbd. lekiéjas motivacijas vadits brivpratigd darba veicéjs spés sasniegt ne tikai
savu labumu, betistenos ar organizdcijas meérkus, kuri saskan ar Sis personas parliecibu. Savukart
aréjas motivacijas risks ir apstakli, ka vélme veikt brivprafigo darbu pazudis lidz ar ar€jas
motivacijas pamudingjumiem. Saja gadijuma persona ir gatava veikt brivprafigo darbu péc
kada pamudindjuma, ieteikuma vai arn sagaidot atzinibu, uzslavu. Sasniedzamais un sasniegtais
labums $aja gadijuma bus atziniba, uzslava.
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KO PATVERSME SAGAIDA NO BRIVPRATIGA?

No dzivnieku aizsardzibas organizdcijas viedokla raugoties, ir bUtiski saprast, ka primari no
brivprafiga tiek sagaidita empadtija. Tikai empdatisks cilvéks var izprast situacijas, velfit sirdssiltumu

citiem un dant so pasauli mums visiem labaku. Tomér ir vél vairdki aspekti, kas ir dzili butiski:

1. Bnvprafigais darbs ta nav izklaide, kad tikai atbrauc pamilot dzivniekus. Tas ir nopietns darbs,
piendkums un atbildiba. Tas ietver sevi regularitati. Katrs brivprafigais regularitati var noteikt
pEéc savam iespejam, bet péc tam Sis grafiks ir jadievero.

Ja brivprafigais atbrauc reizi vai divas reizes gadd uz patversmi, tad Sis cilveks ir tikai viesis —
ta jOtas gan pats cilvéks, un t& vinus uztver gan dzivnieki, gan patversmes darbinieki. Sie

brivprafigie var palidzét dant tadus darbinus, kddus principd varétu palidzet ikviens.

Savukart, ja brvprafigais ieveéro regularitati, fad pamazdm ar savu klatbOtni un dzivnieku

iepazisanu iegust ar vinu uzticibu. Tas ir loti butisks dzivnieku patversmes brivpratigd darba aspekits!

Tas tapéc, ka daudzi dzivnieki sakotnéji neuzticas svesiniekiem. Tapat ka cilveki, arn dzivnieki
irinfraverti un ekstraverti. Diemzel intravertajiem uzticésanas prasa laiku: lai naktu klat, ietu kopigd
pastaigd, rotalatos vai socializétos. Tikai bieza tiksands un paciefiga kopdbusana dod iespéju

“atvert”, iedrosinat, apmacit.

Regularitate brvprafigajom palidz an saprast patversmes karfibu. Biezdk atbraucot var

ieraudzit to savu jomu ka kvalitafivi un pilnverfigi palidzet patversmes darba.

2. Izpratne — “es esmu atbraucis paliga”. Cilveks ir atbraucis nesavfigi palidzet. lkviens darbs,
ko més patversmé daram, ir dzivnieku labdkajas interesés, tostarp, pastaigas, bet ne tikai —
an vides sakartosana ir |otfi butiska — bOru finSana, logu mazgdsana, telpu sakopsana.
Tadéjadi més atvieglojam darbu dzivnieku kopé€jiem, kuriem ir vairdk laika pieveérsties

dzivnieku vajadzibam. Jabut gatavam uz dazadiem patversmei lietderigiem darbiem.

3. Disciplina — brivprafigie paklaujas konkrétai organizdcijas disciplinai, tostarp, ieverojot visus
organizacijas iekséjas karfibas noteikumus un darot paredzétos/aktudlos tas dienas darbus.
Noteikumu ievérosana ir gan cilveéku, gan dzivnieku drosibas dél. Interpretéjot noteikumus
var rasties apdraudéjums gan pasam brvprafigajom, gan apkadrtéjiem, gan dzivniekiem,
tapéc tas nav pielaujams. Par rupjiem ieksejas karfibas noteikumu parkapumiem Ulubeles

administracija var lemt par iguma lausanu.

Cilvéks, kas uz patversmi atbrauc tikai izklaidéties, neievéro noteikumus un izrdda aroganci,

klGst par apgrutingjumu, nevis paligu un tas nav savienojams ar brivprafigd paliga statusu.



Jaatceras, ka brivprafigajiem jabut atsaucigiem veikt tos darbus, kas patversmei konkretaja
bridi nepiecieSami un vest pastaigds tos sunus, kuriem pastaiga tobrid nepiecieSama. Darbinieki

objekfivi novérte situaciju, katra paliga iespé&jas un piedava vispiemérotakos variantus.

4. Pozifivisms un entuziasms! Nakam paligd ar smaidu, milesfiou, prieku un azartu! Gan
patversmes darbinieki, gan dzivhieku kopé€ji un art dzivnieki uztver sajutas. Mums visiem ir

svarngi saglabat savu pozifivo skatu uz dzvil



ULUBELES BRIVPRATIGA PORTRETS

2021.augusta tika uzsakta ~3000 brivprafigo paligu anketésana, par brivprafigo darbu
Ulubele, anketu aizpildija 313 respondenti. Brivprafigie sniedza atbildes uz dazddiem jautdjumiem
saisfiba ar brivprafigd darba organizésanu Ulubelé, sniedza ieteikumus, kd uzlabot darbu un
motivet brivprafigos iesaisfities, daljas sava pieredze. No aptaujas datiem izrietéja sekojoss Ulubeles

fipiska brivprafiga portrefts:

83,1% no respondentiem ir sievietes;
16,9% ir viriesi

47,6% ir vecuma no 30 lidz 40 gadiem;
36,7% ir jauniesi no 19 lidz 29 gadiem

69,6% ir respondentu no Rigas;
5,8% no Ropazu novada

53,7% informaciju gust interneta;
41,5% no gimenes, draugiem, pazinam

28,8% brivpratigo darbu veic reizi
pusgada; 28,4% reizi gada

91,4% palidz ar sunu staidzinasanu;
11,5% piedalas patversmes talkas;
8,6% socializé dzivniekus.

Aptauja 83,1 % no atbildejusajiem respondentiem bija sievietes, savukart tikai 16,9 % ir viriesu,
kas liecina par to, ka akfivak brivprafigo darbu veic sievietes. Tikai 8% respondenti bija pusaudzi
vecuma no 14 idz 18 gadiem, kas liecina par to, ka ir nepiecieSams brivprafigd darbd iesaisfit vairak
jauniesus. Aptaujas dati arliecina, ka parsvara brvpratigd darbd Ulubelé iesaistas Rigas un Pierigas

iedzivotaii, respekfivi, apfuveni 30-40 minG3u brauciena ar auto vai autobusu radiusa dzivojosie

cilveki.



Popularakais informafivais kandils, kur tiek iegUta informacija par brivprafigd darba iespejam
patversmé ir internetd, socidlos fiklos u.tml. — 53,7 %. Savukart 41,5 % informaciju iegUst no gimenes,
draugiem, pazindm, 19,5% uz vietas patversmé. 4,8 % respondentu iegust informaciju publiskos
pasdkumos, Nidz ar ko ir nepiecieSams vairdk piedalities un uzlabot savu redzamibu publiskos
pasakumos, tajos uzrunat un informét par brivprafigd darba iespéjam patversmée, veidot teélu, kas

piesaista vairdk apmeklétdjus un interesentus.

1.3 % respondentu iesaistas ka brivprafigie vismaz reizi nedéld, savukart, 7,7% vismaz reizi
ménesi, kas nozmé, ka tikai 9% brivpratigo darbu veic reguldri reizi nedéla vai reizi ménesi. St

procenta patsvars butu japalielina vismaz idz 20%.

28,8 % brnvprafigo darbu veic reizi pusgadd, 28,4% reizi gadad, pieméram, nemot dalibu
lielakas talkas vai sakopsanas darbos. Savukart, lielaka dala respondentu, kas ir 33,9 % pedejas
gada laika nav veikusi brivprafigo darbu, idz ar ko ir secindms, ka brivprafigais darbs patversmé

daudziem ir vienreiz€js pasakums, un viniem nav veélesanas atkartoti iesaistities brivpratigd darba.

lecienitakais darbs dzivnieku patversmé ir pastaigas ar suniem 21,4 % un dzivnieku
socializésana 8,6%; 11,5% respondentu labprat piedalas talkas (grupads). Tikai 1,9 % veélas sniegt
pagaidu majas dzivniekiem, tas ir saisfits ar to, ka uz pagaidu majam tiek doti pavisam mazi kuceni
vai kakéni bez matém. Sadiem dzivniekiem ir nepieciesama 24 stundu uzraudziba ik dienas vairdkus

menesus.

Péc iegUtgjiem datiem secindms, ka nepacieSams vairak iesaisfit brivprafigos paligus
publiskos pasdkumos (Sobrid iesaistas tikai 5,1%), un nhodarbinat attdlinati, pieméeram, izmantojot
interneta resursus — majaslapas un socidlo fiklu ierakstu veidosana, kas Sobrid ir 2,6%. Tacu svangi
saprast, ka publiskos pasakumos patversmi padrstavet var tie brvprafigie, kas labi pdrzina
patversmes darbu, ikdienu, dzivniekus un to vajadzibas un var par to brivi un pamatofi stasfit un
atbildét uz jautdjumiem. Lai to parzindtu, regulari jabrauc uz patversmi un jGiepazist tas dzive un
iemitnieki kiatiene.

Taujdjot, ka cilveki vel vélétos iesaisfities brivprafigaja darba, populdras atbildes bija

e Vairdk laika pavadit ar dzivniekiem, un tiesak - kakiem, jo nav saprotams, ka palidzéet
kakiem patversmé, pastaigas, socializEésana;
e Arziedojumiem, mantam, partiku, bovdarbu veiksanu u.c.;
e Socidlos fiklos, publicgjot informaciju par patversmi brivprafiga socidlos kontos.
Brivprafigo paligi ir gatvi iesaisfities dazddos darbos, tomér tiem pietrukst informacijas par
citam iesp&jam vai nav skaidrs, k& pats var palidzet, idz ar ko Ulubeleiir nepiecieSams vairak informet
sabiedribu par brivprafigd darba iespéjam patversme, uzsvaru liekot uz dazada veida palidzibu, kas

nav saisfita ar dzivniekiem, bet ar patversmes ikdienas darbiem.



Tacu atgadindsim, ka tikai katrs pats var saskafit, atrast tiesi to niSu vai veidu, ka pielietot savas
Toasas prasmes, iemanas, talantus patversmes iemitnieku dzives uzlabosana. So iespéju saskafisana

nak lidz ar regularu brivprafigo darbu un patversmes apmekliejumu.

Péc iegutiem datiem brvprafigie darba veicéji parsvara ir daléji idz |loti apmierinati ar
brivprafigd darba organizésanu Ulubelé. Lieldko neapmierinafiou izraisa Atgriezeniskd saite no
patversmes darbiniekiem; Patversmes Darba laiks un Patversmes teritorija (manfu glabdtuve,

labiericibas, stavvieta, velo novietne utt.).

PEc datiem ir secindms, ka brvprafigiem ir svangi sniegt palidzibu tiem, kam ta ir
nepieciesama, iespéja justies noderigam, ka ar ir svarngi lietderigi pavadit brivo laiku. Mazak svarigi
iriegUt jaunus kontaktus, iespéja ierakstit pieredzi CV un sadarboties ar citiem cilvékiem. Jamin, ka,
lai aniespéja sanemt atzinibu par paveikto nav pats svarigdkais ieguvums, tomér dalai brivprafigo

paligu tas ir viens no svarigiem blakus ieguvumiem un noteikti motivacija iesaisfities biezak.

Péc aptaujas datiem értakie informacijas kandli, kur iegut informaciju ir socidlie fikli (75,4%),
informafivie e-pasti (48,9%) un madjas lapd (31%). Mazdk informafivas iszinas (24%), uz vietas

patversme (17,9%) un neaktudlakas veids ir bukleti, publiskie pasakumi (4,8%).

Par veiksmigadkajiem motivatoriem brivprafigie uzskata: informdcijas pieejamibu (56.2%);
iespéju atfistit, paaugstinat savas prasmes un kvalifikaciju brvpratigajd darbd (37,7%); atgriezenisko
saiti uz vietas patversme (27,5%), kuponus un atlaides no Ulubeles sadarbibas partneriem (20,1%);
personiska atgriezeniska saite, pieméram, e-pasta (19,5%). publisku atgriezeniska saite, pieméram,
socidlajos fiklos un madjaslapd (15,3%), iesp&ju regulari tikties un dalities pieredze ar citiem

brivprafigajiem (13,1%); nelielas pateicibas davanas (9.6 %), pateicibas/atzinibas raksti (8,9 %).

Apkopojot visu respondentu atbildes spilgtakie (pozifivie) iespaidi ir pastaigas ar suniem un
laika pavadisana kopd ar dzivniekiem, pieredzéta patversmes dzivnieka adopcija, daliba
patversmes pasakumos, talkds un stendos. JaGmin, ka patversmes darbinieku attieksme raisa gan
pozifivas, gan negafivas atsauksmes, tapéc rOpigi jastradda pie patversmes darbinieku

komunikacijas uzlabosanas.

Tas ir viens no svarigiem patversmes darba virzieniem - apmacit un motivéet darbiniekus
efekfivai brivprafigd darba izmantosanai ikdiend, atfisfit izpratni par to, ka komandas darbs ieklauj
an brvprafigo, bet jo 1pasi pastavigo brivprafigo, iesaisfisianu svangdko patversmes uzdevumu
risin@d3anad dzivnieku socializacija, dzivnieku labturibas uzlabo3ana, k& ari citu taktisku un stratégisku

merku sasniegsand.

Biezakie ieteikumi, kd uzlabot patversmes darbibu ir: publicét vairdk informacijas par
brivporafigd darba iespéjdm Ulubelé (pieméram, iknedélas darbu saraksti); sazina ar

brivprafigajiem, aicindjumi uz e-pastiem, whats app utt.; garaks darba laiks, kad doties pastaigas



ar suniem (Sobrd fidz 15:00), Tpoadi darba diends; apmacibu rkosana esosiem brivprafigiem

(pieméram, dzivnieku kopsanad, aprupé u.tml.).

6éc iegutajiem anketas datiem ir secinams, ka tiesi digitala vide ir pamata veids, ka akfivi informéﬁ
un uzrunat sabiedribu par brivprafigd darba iespéjdm dzivnieku patversmé. Turklat |ofi bUtiski
regulari publicet informdciju par iespéjamiem darbiem, ko var veikt patversmé istermind -

attiecigaja diend/nedéla. [pasi japievers uzmaniba un jauzrund jaundka auditorija, kuru motivacija

Qereﬁ ir ieraksts CV. Regulari janoverté katra brivpratigd darbs. /




BRIVPRATIGO MOTIVESANA BEZPELNAS
ORGANIZACIJAS

Vardam motivacija ir dazadas definicijas un skaidrojumi. Seit piedavajom tikai vienu no tiem:
Motivacijas (no lafinu: motivus — ‘iekustinats') ir iek3€jas intereses, dzinas, vélmes, nostdjas, kas
izraisa cilvéka darbibu un virza vinu rficibu. Motivésanu modeléet ka vajadzibas, mérka nosprausana,
darbiba, mérka sasniegsana. Butiskd motivacija — faktori, kas liek darbiniekam (red. -cilvékam)

izturéties aripasu attieksmi pret darbu.

Cilveki ir dazadi, un arn vinu motivacija médz bUt afikinga — to nosaka katra personiba,
ambicijas, karjeras plani, gimenes stavoklis un citi faktori. Tomér més visu daram ar kadu mérki
(apzinatu vai neapzindtu) un Sis mérkis dod motivaciju mUsu rficibai. Pareizak sakot, vélme sasniegt

merki kalpo par motivaciju musu rficibai. MUsu sadzive un motivacija ir divas neskiramas lietas.

Apskatot teorijas par motivaciju, tas ir dazadas un dazadi an tiek izdaliti motivacijas merki un
veidi. Sajas vadinijas apskafisim tiesi brivprafigo noturésanas un motivésanas veidus bezpelnas
organizacijas. Ka jau ieprieks tika konstatéts — brivprafigo pievienosanos kadai bezpelnas
organizacijai mudina vai nu iek3gja vai aréja motivacija. Nereti ta sakotnéji ir aréja — vecaki, draugi,
pazinas, kas aicina atbraukt un nemt dailibu kada pasakuma. Tomer péfijumiliecing, ka fiesi iekseja
motivacija ir ta, kas brivprafigos sp€j noturét ilgtermind. Tapat pétijumos secinats, ka brivprafigajd
darba iesaistas konkréts cilveku tips, kuram monetdrda atidziba nav tik bfiska, ta vieta vini labprat

iegulda savu darbu bez atlidzibasé.

Organizacijas, kuras ir maza brivpratfigo mainiba tiek uzskafitas par spécigdm, tas liecina, ka
organizacija ir laba vide prieks brvprafigo noturésanas. Organizdcija iegulda lielu darbu, lai
piesaisfitu un apmacitu brvpratigos, tamdél ir butiski izveidot veseligu brvprafigo organizacijas

sistému un noturigu brivprafigo kodolkomandu (core team).

Bezpelnas organizacijas ir dzili atkarigas, vai ir pietiekams brivpratigu pilsonu piedavajums
tajd apgabald, kurd organizdcija darbojas. Pefijumi liecina, ka bezpelnas organizacijam biezi ir
brivprafigo trukums un tam ir jabut tam gatavam. Tapéec brvpratigos nedrikst uztvert ka kaut ko

passaprotamu; vini ir jGnoverte.

Brivprafigo atbalsts ir ka organizacijas iekséjo resursu paplasindjums. Katrs pats nosaka un apgust
pamazdm savu brivprafigd paliga specifiku.

— )

Pefjumi ar liecina, ka viegldk ir uzrunat un piesaistit jaundkus cilvékus, tomer ilgtermind

noturét izdodas biezdk tiedi jau vecdka gadagdjuma sabiedrbas parstavjus. Tas saistits gan ar

5 Motivacija — Vikipédija (wikipedia.org)
6 Balstits uz FULLTEXTO1.pdf (diva-portal.org)



https://lv.wikipedia.org/wiki/Motiv%C4%81cija
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:639371/FULLTEXT01.pdf

noturigdkdm interesem, gan ar brivo laiku. Janem vera, ka péc pirmas motivacijas zaudésanas,
buUs liela nozime sekundadrds motivacijas aspektiem — k& pieméram, kopé€jas intereses, cilvecigds

attiecibas un novértéjums.

Brivprafigo darba motivacijai dzivnieku patversmée, muosuprat, ir vél viens svargs aspekts —
emociondlais. lepazstoties ar patversmes iemitniekiem, veidojas spéciga emociondla saikne —
piekersands, kas motivé ne tikai braukt reguldri socializét, bet rosina palidzeét arn citos veidos —
reklameéjot Sos dzivniekus, rOpé&joties par vinu labsajutu, censoties atrast jaunas majas utt.

Analizéjot Ulubeles novietojumu Latvija, tas geogrdfiski ir loti izdevigs, lai piesaisfitu plasu
brivprafigo loku, jo tuva radiusd dzivo liela Latvijas sabiedribas dala. Ka jau Ulubeles veiktais
péefijums liecindja, tad priekSnosacijums ir uzrundt akfivak tiesi jauniesus, izmantojot digitalds vides
kandlus, un mérktiecigi veidot brivprafigo organizacijas un motivacijas sistému. Ka ar ieprieks tika
secinats — tiek ieguldits milzigs darba un laika resurss, lai brivpratigos rekrutétu un apmacitu, famdél
ir butiski, lai organizacijas hierarhija neklitu par 3kérsli brivprafigo noturésanai. Tiek ieteikts
brivprafigos sadalit pa jomadm, piemeram, transporta joma, administrativa joma, komunikacijas
joma, patversmes labiekartosanas joma utt. Katrai jomai ir savs atbildigais, kuram savukart ir
kodolkomanda ar kuru ikdienad tiek uztureta komunikacija, tiek parrunati sasniedzamie mérki (red -
milestones); vini an ir tie, kas bezpelnas organizacijai sniedz regularu atbalstu. Savukart, plasaks
brivprafigo loks fiek uzrunats un piesaisfits konkrétu uzdevumu veikSanai. Zemak atainofts brivprafigo

darbu organizésanas strukturas piemers.



BRIVPRATIGO DARBU ORGANIZESANAS STRUKTURA

ORGANIZACIJAS VADIBA

BRIVPRATIGO KOORDINATORI
PA JOMAM

BRIVPRATIGD _
KOORDINATORU PALIGI

BRIVPRATIGO
KODOLKOMANDA

JAUNIE UN ISTERMINA
BRIVPRATIGIE

Pasaulé veiktie péfijumi liecina, ka iegut jaunus brivprafigos ir izaicinosi, tomér Ulubeles

veiktais pefijums drizak norada uz problematiku motivet brivprafigos darbu veikt regulari.

Tikai 1,3 % respondentu iesaistas ka brivprafigie vismaz reizi nedéla, savukart, 7,7% vismaz
reizi ménesi, kas noZimé, ka tikai 9% brivpratigo darbu veic reguldri reizi nedéla vai reizi ménest. St

procenta patsvars botu japalielina vismaz idz 20%, kas butiski atvieglotu patversmes noslodzi.

Paredzams, ka 3o Tpafsvaru varétu palielinat ar veiksmigdku informacijas pieejamibas
taktiku, pieméram, papildinot lieldku talku organizésanu uz iknedélas darbu sarakstu publicésanu
un konkretizéjot kadus brivprafigos sim darlbam aicina pievienoties, ka arm nodrosinot apmacibas,
lai brvprafigie var paaugstindt savas prasmes un kvalifikaciju brivpratigaja darbd. Ulubeles veiktas

aptaujas dati an liecina, ka reguldri jddod personiska atgriezeniskd saite uz vietas patversme,



elekironiski vai publiski, vélams ar pateicibas rakstiem un mazam davanindm. Sastrukturizéjot

brivprafigo darbu, Sie motivatori butu daudz viegldk iedarbinami.

Apskatot motivaciju, jaizprot an dzivnieku aizsardzibas jomas dzild specifika, emocionalitate
un sdpes, kas iedarbojas uz iekséjo motivaciju. lerasands dzivnieku patversmé pirmo reizi un
saskarsme ar pamestajiem dzivniekiem, empatiskam cilvekam var radit |oti speécigas emocijas. Ir
pilnigi dabiski, ka atbraucot pirmo reizi, 3is izjutas var novest pat pie asaram. Patiesiod ir daudzi, kas

pat neatbrauc, jo kautréjas no savam sajotdm un emocijam, tomér to nevajag sev likt par skérsli.

Savukart, braucot otro, treSo, ceturto reizi, Sis sajtas mainds. Nevis tapéc, ka ta k|Ust par
rufinu vai paliekam nejofigaki, bet gan tapéc, ka cilvéks ierauga, ko un ka tiesi vins var dant lietas
laba. Briesmigd bezpalidzibas sajita zud, ta vietd veidojas redla darba, palidzibas, atbalsta sajota

un gandanjums. Saskarsme ar patversmi un palidziba pamestajiem dzivniekiem ir bijusi dziedinosa.

Katrs mazais solis — pirma vizite patversmé, dalba talka, ziedosana vai pat sadas

rokasgramatas izlasisana ir pirmais solis prefl akfivai ficibail

Faktiski regulars brivprafigais darbs ar dzivniekiem, ta ir ka terapija sev, tas ir ka savu ieks€jo
emociondlo briCu dziedinaSana. Tas ir ka dzjofiga cilvéka redls solis no raudasanas, zelosanas,
Sausmindsands uz paldzibu Siem pamestajiem dzivniekiem.




IZMANTOTA LITERATURA UN DATI

Principu klasifikacija péc V.Skubina “Brivprafigie socidlaja darbd”, Riga, 2001;

D.Maulina, 1.Grintale “Brivprafigd darba organizésanas rokasgramata”, Riga, ;

Brivprafigd darba likums. Pieejams: hitps://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums;

Dzivnieku aizsardzibas likums. Pieejams: hitps://likumi.lv/ta/id/14940-dzivnieku-aizsardzibas-

likums;

5. State of the World's Volunteerism Report. Pieejams:
http://www.unv.org/fileadmin/docdb/pdf/2011/SWVR/English/SWVR2011 full.pdf;

6. Motivating and retaining volunteers in non-profit organizations. Pieejams:
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:639371/FULLTEXTO1.pdf

7. Ultimate Guide to Volunteering with Animals. Pieejam:s:

https://www.publicservicedegrees.org/volunteering/with-animals/

AN

8. Best Friends Animal Society Volunteer Hondbook. Pieejams: hitps://resc-files-prod.s3.us-
west-1.amazonaws.com/s3fs-public/inline-
files/Volunteer%20Handbook%202019.pdfehOUHIGSN?GlaYfVhr72wuMOzDgWhéqgar

9. Eiropas Brivprafigo centrs mdjaslapa. Pieejams:
https://www.europeanvolunteercentre.org/

10. Kvantitafivas un kvalitafivas aptaujas dati no Ulubeles brivprafigajiem.
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PIELIKUMS NR.1 BRIVPRATIGA INTERESES UN SPEJAS
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PIELIKUMS NR.2 POTENCIALA BRIVPRATIGA SVID PASANALIZE

IEKSEJIE FAKTORI

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
AREJIE FAKTORI
IESPEJAS RISKI

PIEMER!:

- Stipras puses: |oti milu dzivniekus; ir pieredze darbd ar dzivniekiem; esmu sabiedrisks, komunikabls;labas
komunikacijas spéjas; labas datorprasmes; spé&ju atii iejusties kolekfiva; pafk komandas darbs; atrimacos
u.tt

- Vajas puses: alergija pret dzivnieku spalvu; maz briva laika; tuvakaja laika uzsakiu studét/stradat; grofioas
ar nok]Usanu uz patversmi/uz pasakumu vietu; veselibas problémas; nav pieredzes brivprafigaja darba
u.tt

- lespejas: varu darbofties socidlajos fklos; varu fotografét; labprat piedalos daiados pasdkumos
palidzot kadam:; ir juridiska izglifiba, varu konsultét; protu maketét, veidot plakatus, bukletus; protu labi raksfit
dazadus aprakstus, pieméram, stastus par dzivniekiem; labi parzinu krievu/anglu/citu valodu, varu tulkot
rakstus; ir projektu raksfisanas pieredze; apmacu sunus, ir zindsanas par sunu uzvedibu; idejas dazaddm
akciam, ziedojumu piesaistei; ir autovaditaja aplieciba; ir savs fransporta idzeklis u.t.t. Var uzskaifit savas
intereses, hobijus, profesiondlds prasmes u.c., ko ir gatavs ziedot k& brivprafigo darbu organizaciai,
organiz@cias méerku sasniegianai

- Riski: nav laika ilgstosai un pastavigai brivprafigai palidzeésanai; grifibas ieklauties terminos; liela slodze
studijas/darba; atri zaudgju interesi par rufinas darbiem; gimene/apkartgjie neatbalsta manu
iesaistisanos brivprafigd aktivitatés; biezi mainu dzivesvietu/nodarboSanos; nav pdrliecibas par savam
sp€jdmu.t.t.



PIELIKUMS NR.3 BRIVPRATIGA DARBA LIGUMS

BRIVPRATIGA DARBA LIGUMS NR.
Lici, 201 .gada

Biedriba “Dzivnieku pansija Ulubele”, adrese: ,,Ozolaine”, Li¢i Stopinu novads, LV-2118, Reg. Nr.40008095993,
turpmak teksta saukta - Biedriba, tas valdes locekles Ilzes DZonsones persona, kas darbojas uz Statlitu pamata, no
vienas puses un

brivpratigais, personas kods: - , adrese:
, talrunis: , turpmak teksta
saukts - Brivpratigais, no otras puses, saskana ar Brivpratiga darba likuma 6.pantu, bez maldibas, viltus un spaidiem
noslédz sekojosu ligumu par brivpratigo darbu:

1. LIGUMA PRIEKSMETS

1:1 Biedriba nodarbina Brivpratigo ka fizisku personu bezatlidzibas darba, nodro$inot, ka brivpratigais darbs
versts uz Biedribas Stattitos noteikto mérku sasniegSanu un sabiedriska labuma darbibu.

1.2 Brivpratiga darba veikSanas vieta ir dzivnieku patversmé Stopinu novada, Li¢i, “Ozolaine” teritorija un/vai
cita vieta, kas saistita ar brivpratiga darba izpildi.

1.3 Biedriba neiesaista Brivpratigo darba tiesiskajas attiecibas.

14 Brivpratigais apnemas stradat sava brivaja laika, pats planojot savu darba laiku un apjomu.

1.5 Biedriba var ligt Brivpratigajam veikt konkrétu darbu izpildi ieklaujoties noteikta laika termina un tas
veicams savstarpgji vienojoties.

2. PUSU PIENAKUMI UN TIESIBAS
2:1; Veicot darbu, Brivpratiga pienakums ir riipigi izturgties pret vina riciba nodoto Biedribas paSumu. Biedribai

nodarito zaudgjumu gadijuma, kas radu$ies Brivpratiga darbibas vai bezdarbibas rezultata, atbildiba jauzpemas
Brivpratigajam, pilna apmera atlidzinot tai raditos zaud&jumus.

2.2, Veicot darbu Biedribas telpas un teritorija, Brivpratigajam ir pienakums ievérot ieks€jas darba kartibas
noteikumus, drosibas tehnikas un ugunsdro$ibas noteikumus un higi€nas prasibas.

2.3; Biedriba apnemas nodro$inat droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

2.4. Biedriba atlidzina Brivpratigajam zaud&umus, kuri raduSies Biedribas darbibas del.

2.5.  Brivpratigais savu darbu veic uz brivpratibas principa, par to nesanemot darba samaksu, bet giistot konkrétas

zinibas, prasmes, iemanas, paplasinot redzesloku un veidojot darba pieredzi, ko drikst atspogulot sava Curriculum
Vitae.

2.6.  Peéc darba izpildes Brivpratigais var pieprasit no Biedribas rakstisku apliecinajumu un novertéjumu par
paveikto darbu.

2.7. Brivpratigais apnemas biit lojals pret Biedribu jebkura laika un vieta, neveic darbibas, kas var kaitét Biedribas
prestizam.

2.8. Liguma darbibas laika un péc ta izbeigSanas Brivpratigais apnemas saglabat pilnigu konfidencialitati, kas
saistita ar informaciju par Biedribas iek$&jo darbibu.

3. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

3.1 Stridi, kas radusies starp Pusém, tiek skirti parrunu cela. Ja Puses stridus nevar izskirt savstarpgji vienojoties,
tad tos iz8kir atbilsto$i LR normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3.2. Sis Ligums stajas speka ta parakstisanas bridT un ir speka uz nenoteiktu laiku.

3.3. Visi $1 Liguma grozijumi un papildinajumi ir janoformé rakstiski, kuri, Pusém parakstot, kliist par Liguma
saistoSu un neatnemamu sastavdalu.

3.4. Ja kads no §T Liguma noteikumiem zaud@ speku, tas neietekms citus $T Liguma noteikumus.

3.5. Ligums sastadits latvieSu valoda uz vienas lapas divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas Biedriba, otrs —
pie Brivpratiga. Abiem eksemplariem ir vienads juridisks speks.

4. PUSU PARAKSTI
Biedriba “Dzivnieku pansija Ulubele”: Brivpratigais:

/paraksts/
/llze Dzonsone/ ‘ /Vards Uzvards/




PIELIKUMS NR.4

ANKETESANAS DATU APKOPOJUMS - BRIVPRATIGAIS DARBS ULUBELE

2021.augustad tika uzsakta ~3000 brvprafigo paligu anketésana, par brivprafigo darbu
Ulubelé, anketu aizpildija 313 respondenti. Brivprafigie sniedz atbildes uz dazddiem jautdjumiem
saisfibd ar brvprafigd darba organizésanu Ulubelg, sniedza ieteikumus, k& uzlabot darbu un
motivet brivprafigos iesaistities, daljds sava pieredzée.

Aptaujas dati ir anonimi.

Anketa pieejama - hitps://forms.gle/yZ2ygHPJTovNY5mm9.

LOdzu noradiet dzimumul!

® Seviee
83,1 % no respondentiem ir @ Vinets
sievietes, savukart tikai 16,9 % ir
viriesu, kas liecina par to, ka akfivak
brivprafigo darbu veic sievietes.
LUdzu noradiet vecumu!
47,6 % brivprafigo ir vecuma no 30 @ 14-18gw
idz 40; 36,7% ir jauniesi vecuma no @ 15-20gw
I0-40gw

19 idz 29,8% respondenti ir
pusaudzi vecuma no 14 1idz 18 un
7.7% ir vecuma no 50 un vairdk.
Tas liecina par to, ka ir
nepieciesams brivprafigd darbad
iesaistit vairdk jauniesus.

@ 50unvairsk g

69,6% respondentu ir no Rigas; 5.8%
no Ropazu novada; 3,2 % no
Siguldas; 2,9 % no Adazu novada;
2,2% no Salaspils, Kekavas,
Marupes novada, Ogres, Jelgavas.
Savukart 5,5% no citadm Latvijas
pilsétam, novadiem.

No Siem datiem izriet, ka parsvard
brivpratigd darbd Ulubelé iesaistas

Rigas un Pierigas iedzivotaii.
Pozifivi vértéjams, tas, ka
brivpratigd darbad iesaistas
personas no falakam Latvijas
pilsetdm, novadiem brivprafigie
iesqistas.

LOdzu noradiet savu dzivesvietu!

@ Aizkraukles novads

@ Allksnes novads
Augidaugavas novads

@ AdzZu novads

@ Balvunovads

@ Bauskas novads

@ Césunovads

@ Daugavpils
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https://forms.gle/yZ2ygHPJTovNY5mm9

Populardkais informafivais kandls,
kur tiek ieguta informacija par
brivprafigd darba iespéjam
patversme ir interneta, socidlos
fiklos u.tml. — 53,7 %. Savukart 41,5
% informaciju iegUst no gimenes,
draugiem, pazindm, 19,5% uz vietas
patversme. 4,8 % respondentu
iegUst informdaciju publiskos
pasakumos, lidz ar ko ir
nepieciesams uzlabot darbu
publiskos pasakumos, vairak
informét par brivprafigd darba
iespéjam patversmé, veidot télu,
kas piesaista vairdk apmekletgjus.

Caur kadiem informafiviem kanadliem, JUs uzzingjat par brivprafiga
darba iesp€jam Ulubele?

Interneta (socidlajos fiklos. ...
Laikrakstad (Zurnili. avizes)
Publizk3d pazdkuma

Mo gimenes, draugiem, pa...
Uz vielas patversmé

130 (41.5%)

51 (19.5%)

1.3 % respondentu iesaistas ka
brivprafigie vismaz reizi nedela,
7.7% vismaz reizi ménesi, kas
nozimée, ka brivprafigais darbs nav
regulars.

28,8 % brivprafigo darbu veic reizi
pusgadad, 28,4% reizi gadad.
Savukart, lielakd dala respondentu,
kas ir 33,9 % pedéjas gada laika
nav veikusi brivprafigo darbu, lidz
ar ko ir secindmes, ka brvprafigais
darbs patversme ir vienreizéjs
pasakums un cilvékiem nav
vélésands atkartoti iesaisfities
brivprafigd darbd.

Cik biezi JUs darbojaties ka brivprafigais Ulubelé?

@ Reizi nedéld vai biefsk

@ Feziva dafas reizes ménesT
FRez vai dafas reizes pusgada

@ ‘“ienu reizi pEdsja gada laika

@ Nessmu veicis/veikasi brivpratigo darbu
pEdE S gada laika

lecienitakais darbs dzivnieku
patversme ir pastaigas ar suniem
91.4 % un dzivnieku socializésana
8.6%;
11,5% respondentu labprat
piedalds talkas (grupads). Tikai 1,9 %
vélas sniegt pagaidu majas
dzivniekiem, tas ir saisfits ar to, ka uz
pagaidu madjam fiek dofi pavisam
mazi kucéni vai kakéni bez matem.
Sadiem dzivniekiem ir
nepieciesama 24 stundu
uzraudziba ik dienas.
Péc iegutajiem datiem secindms,
ka nepacieSams vairdk iesaisfit
brivprafigos paligus publiskos
pasakumos (Sobrid iesaistas tikai
5,1%), ka artinterneta, kas Sobrid ir
2,6%.

Kadu brivprafigo darbu JUs veicat Ulubelé?

Diarbs patversmE (sunu staid .
Publiskie pas3kumi (darbs U__.
Talxas grupds

26 {11.5%)

Sludingjumu izliméSana 18 (5.5%)
Darbs internetd 2 {2.8%)

Dzivnieku socializéSana 2T (8.5%)

Pagaidu m3ju sniegéana g {1.8%)

(]
pastaigas, socializésana;
Ar ziedojumiem, mantam, pa

Uz jautajumu - Ka vél JUs velétos iesaisfities brivpratfigaja darba? Populdarakas atbildes bija:
Vairak laika pavadit ar dzivniekiem, kakiem, jo nav saprotams, kd palidzét kakiem patversme,

Socidlos fiklos, publicéjot informaciju par patversmi brivprafigd socialos kontos.

rtiku, bovdarbu veikSanu u.c.;




Brivprafigo paligi ir gatvi iesaisfities dazados darbos, tomér tiem pietfrukst informacijas par citdm iespéejam
vai nav skaidrs k& pats var palidzét, idz ar ko Ulubelei ir nepiecieSsams vairdk informét sabiedribu par
brivprafigd darba iespéjam patversmé, uzsvaru liekot uz dazdda veida palidzibu, kas nav saisfita ar
dzivniekiem, bet ar patversmes ikdienas darbiem.

Ka JUs vertéjat Ulubeles brivprafigd darba organizésanu?
1 = Loti neapmierinats 5 = Loti apmierinats

1.Informacijas pieejamiba;

2.Komunikacija socidlajos fiklos/e-pasta;

3.Komunikacija patversmé;

4 Atgriezeniska saite no patversmes darbiniekiem;

5.Darba laiks;

6.Patversmes teritorija (mantu glabdtuve, labiercibas, stavvieta, velo novietne utt.);
7.Pasakumi patversme.

Péc iegutiem datiem brivprafigie darba veicéji parsvard ir daléji ildz |oti apmierindti ar brivprafigd darba

organizésanu Ulubel€, tomér ir neliela dala, kas nav apmierindta ar patversmes darba laiku,
komunikacija Ulubele, nesanem atgriezenisko saiti no patversmes darbiniekiem.

B H: 2 EN4+ ElS

100

50

Informacijas piesjamiba HomunikScija patversmé

Diarba laiks Pasdkumi patversmé

Cik lield méra Jums ir svarigi sekojosi ieguvumi, ko nodrosina brivpratigd darba veiksana?¢ *
1 =Nemaz nav svargi 5 = Loti svargi

lespéja sniegt palidzibu fiem, kam ta nepacieSama;
Jaunu zinGsanu/pieredzes iegusana;

lespéja justies nodengam un vajadzigam;

lespéja sadarboties ar citiem cilvékiem;

Jaunu kontaktu/pazisanads iegUsana;

lespéja produkfivi un lietderigi pavadit brivo laiku;
lespéja sanemt atzinibu par paveikto darbu;
lespéja ieraksfit sava CV.

PN~

Péc datiem ir secindms, ka brivprafigiem ir svangi sniegt palidzibu tiem, kam ta ir nepiecieSama, iesp€ja
justies noderigam, ka ar ir svangi lietdergi pavadit brivo laiku. Mazdk svarigi ir iegut jaunus kontaktus,
iespéja ierakstit pieredzi CV un sadarboties ar citiem cilvékiem.
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Jamin, ka iespéja sanemt atzinlbbu par paveikto nav pats svarigdkais ieguvums, tomér dalai brivprafigo

paligu tas ir viens no svarigakajiem ieguvumiem un noteikti motivacija iesaisfities biezak.
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Jaunu kontaktu/pazizanas iegisana

‘2spéja justies noderigam un vajadzigam

espEja sanemt atzinibu par paveikio darbu

Péc aptaujas datiem értakie
informacijas kandli, kur iegut
informaciju ir socidlie fikli (75,4%),
informafivie e-pasti (48,9%) un
majas lapa (31%). Mazak
informafivasiszinas (24%), uz vietas
patversme (17,9%) un
neaktudldkas veids ir bukleti,
publiskie pasakumi (4,8%).

Kados informacijas kandlos Jums ir visértak iegut informaciju par
brivprafiga darba aktualitatém/pasakumiem Ulubelé?

M3jaslapd

Socidlajos tiklos

Uz vietas patwersmé 55 {17.5%)

Publiskos pasdkumos (Ulubeles

stendd, bukletos u.tml.) 15 (4.5%)

nformativos e-pastos 153 (48.9%)

Informnativa zina (1szina,
aplikicija whatsapp u.tml.}
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56,2% respondentus motivétu
iesaistities brivprafigaja darba -
vairak informacijas par brivprafigd
darba iespéjam;

37.7% - iesp€ja atfisfit, paaugstinat
savas prasmes un kvalifikaciju
brivprafigaja darbad;

27.5% - atgriezeniskd saite uz vietas
patversme;

20,1% - kuponi un atlaides no
Ulubeles sadarbibas partneriem;
19.5% - personiska atgriezeniska
saite, pieméram, e-pasta;

15,3% - publiska atgriezeniska saite,
pieméram, socidlajos fiklos un
majaslapd;

Kas Jiis motivetu biezak iesaistities brivpratigaja darba Ulubelg?

Vairak informacijas par b. ..

lespéja attistit, paaugsti. . 118 (37 .7%)

Atgriezenizka saite uz vi. . 86 (27.5%)
Fersoniska atgriezenisk. . 61 (19.5%)
Fubliska atgriezeniska 5. .. 48 (15.3%)

lespéja regulari tikties u. .. 41 (13.1%)
Pateicihas/atzinibas raksti 28 (8.9%)

Kuponi un atlaides mo UI... 63 (20.1%)

Meliglas pateicibas dava. . 30 (9.6%)




13,1% - iespé&ja regulari fikties un
dalities pieredzeé ar citiem
brivpratfigajiem;

9.6 % - nelielas pateicibas davanas;
8,9 % - pateicibas/atzinibas raksti.
legutie dati palidzés uzlabot
brivprafigo iesaisti brivprafiga
darba Ulublé.

LUdzu miniet savu spilgtako iespaidu par brivprafigo darbu Ulubelé!

Apkopojot visu respondentu atbildes spilgtakie iespaidi ir:

Pastaigas ar suniem, laika pavadisana kopad;

Patversmes dzivnieka adopcija;

Daliba pasakumos, talkas, stendos;

Patversmes darbinieku attieksme (jamin, ka atsauksmes ir gan pozifivas, gan negativas).

Citi komentari/ieteikumi?

Paldies;

Publicét vairdk informdacijas par brivprafigd darba iesp&jam Ulubelé (pieméram, iknedélas darbu
saraksti);

Sazina ar brivpratigajiem, aicindjumi uz e-pastiem, whats app utt.;

Darba laiks, kad dofties pastaigas ar suniem (Sobrid idz 15:00), Toasi darba diends;

Apmacibu rikosana esosiem brivpratigiem (pieméram, dzivnieku kopsand, aprupé u.tml.).




