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Petijums
“Celu karte jaunieSu iesaiste1”

LATVIJAS MAZPULKI, 2023

Sis pétijums ir dala no biedribas "Latvijas Mazpulki" realizéta projekta "Dodiet celu!
Jauniesi!".
P&tijums ir sagatavots ar Islandes, Lihtensteinas un Norvégijas atbalstu caur EEZ un Norvégijas
grantu programmu “Aktivo iedzivotaju fonds”. Par pétijuma saturu atbild biedriba “Latvijas
Mazpulki”.
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Ievads

Petijums “Celu karte jaunieSu iesaistei” ir neatnemama projekta “Dodiet celu! Jauniesi!”
sastavdala. Esot jaunietim, kur§ vel tikai iepazist sabiedriba valdoSas normas un noteikumus,
kur§ vel neparzina l[émumu pienemsSanas procesu, ir viegli apjukt Saja celu karteé “ka but
aktivam sava novada iedzivotajam”. P&€tijumi rada, ka iesp&jas iesaistities ir, bet jauniesi tas
neizmanto. Kapec? To més velgjamies noskaidrot pétijuma un projekta aktivitateés un mainit.

Vienmeér atrodas jauni veidi, ka labak sadarboties ar jauno paaudzi sava novada. Tap&c arTi misu
projekts vésta “Dodiet celu! Jauniesi!, jo primari v€lamies sasniegt tieSi [Emumu pien€méejus.
Mes velamies uzlabot novadu paSvaldibu izpratni par katra jaunieSa nozimi sava novada, ka ar1
dot jaunatnes politikas veidotajiem un jaunatnes darbiniekiem instrumentus, lai vini spetu labak
sasniegt savus jaunieSus un iesaistit vinus pilsoniskas lidzdalibas aktivitates, tadejadi stiprinot
demokratijas kultiiru Latvijas regionos. Bez tam Sobrid jitam, ka joprojam ir loti nepiecieSams
skaidrot un aizstavet jaunatnes darba nepiecieSamibu valstiska Itment.

Projekts “Dodiet celu! Jaunie$i!” ir komplekss projekts, kas ietver 11 savstarp&ji saistitas
aktivitates, kuras ir raditas ar meérki uzlabot jaunieSu lidzdalibas iesp&jas Latvijas lauku
regionos, lai vini biitu parliecinataki par savu sp&ju ietekmét 1émumus sava novada un justu
lielaku piederibu Latvijai. Vairakas projekta aktivitates tiesi iesaista jaunieSus, ta¢u projekta
galvenais uzdevums ir sekot Iidzi jaunieSu lidzdalibas procesam, analizét to, lai uzlabotu
jaunatnes politiku Latvijas regionos.

Projekta istenotaji v€las, lai lauku jaunieSu acts celi uz aktivu lidzdalibu sava novada biitu labak
saskatami, gludaki, lai 81 lidzdalibas pieredze viniem raditu gandarfjumu, lai vini véletos
nakotné uznemties arvien lielakas un nozimigas pilsoniskas iniciativas.

P&tfjums norit€ja paral€li jaunieSu veiktajam iniciativam “Jauniesi [zAicina” un “Uzdriksties
iesaistities”.

Aktivitates “JaunieS$i IzAicina” ietvaros bija planots realizé€t vismaz 20 jaunieSu vaditas
iniciativas 2021.-2022. gada Latvijas regionos, lai veicinatu jaunieSu uzn€mibu sabiedrisku
projektu istenoSana, lai iesaistitu ciematu jaunieSus sabiedriskas aktivitat€s sava novada, ka ar1
lai projekta vadiba un jaunieSu komandu mentori varétu sekot lidzi tam, ka jaunieSiem veicas
ar iniciativu IstenosSanu, analizétu to un pétitu - kur jaunieSiem veicas labi un kur ir galvenie
klupSanas akmeni, lai veiktu secinajumus un var€tu tos izmantot turpmakam darbam Saja
projekta.

Aktivitates “Uzdriksties iesaistities”. Jauniesi, kuri piedalijas projekta apmacibas, tika aicinati
istenot savas iniciativas jaunieSiem, jo 1pasi mazaizsargatiem jaunieSiem. Aktivitasu
mérkauditorija socialai un/vai ekonomiskai atstumtibai paklautie jaunieSi péc socialas
izcelsmes, veselibas, vecuma vai dzivesvietas dél.

“Uzdriksties iesaistities” ietvaros tika planots realiz€t vismaz 10 jaunieSu vaditas iniciativas
Latvijas regionos 2021-2022. gada, lai veicinatu jaunieSu uznémibu sabiedrisku projektu
istenoSana mazaizsargatam sabiedribas grupam, lai iesaistitu mazaizsargatos iedzivotajus
lidzdalibas aktivitatés sava novada, ka arf, lai projekta vadiba un mentori varétu sekot [idzi tam,
ka jaunieSiem veicas ar iniciativu istenoSanu, analiz&€tu to un pétitu — kur jaunieSiem veicas labi



un kur ir galvenie klupSanas akmeni, lai veiktu secinajumus un varétu tos izmantot turpmakam
darbam $aja projekta.

Abu aktivitasu jauniesi, secigi pa posmiem, praktiski macijas un apguva grupu projekta metodi,
pielietojot projekta radito tieSaistes celvedi, izmantojot un izstradajot no idejas lidz realam
rezultatam kadu sev svarigu iniciativu. Saja procesa jauniesi tika mudinati veidot komandu un
mekl&t visus nepiecieSamos resursus savas idejas Tstenosanai, rosinati dazadot resursu avotus,
piesaistot gan finans€jumu no pasvaldibam, gan uzrunajot viet§jos uznémeéjus, piesaistot
ziedojumos gan nauda, gan darbos un preces.

Lai parvarétu griitibas, ka ar Istenotu projektus iesp&jami laba kvalitate, katrai iniciativu grupai
tika piesaistits pieredzgjis mentors. Projekta Tstenotaji velgjas padzilinati izpétit to, ka jauniesi
dazados regionos sasniedz (vai nesasniedz) rezultatus pilsoniskas lidzdalibas joma.

Metodologija

Sis ir jaukta tipa pétfjums, kura izmantotas gan kvantitativas, gan kvalitativas metodes. Lai
atbildetu uz pétijuma jautdjumiem, tika izmantota anket€Sana un fokusgrupu diskusijas, kas
lava interpretét petijuma iegiito informaciju.

Tika veiktas intervijas ar jaunieSu mentoriem, kas lava izprast, kas jaunieSiem palidz un kas
rada SkerSlus jaunieSu pilsoniskai lidzdalibai. Faktiski, visi jauniesi, kas piedalijas §1 projekta
iniciativas, ari bija dala no pétijuma. P&tijuma meérka grupa parstavéja sadas paSvaldibas: Talsu
novads, Saulkrastu novads, Adazu novads, Jekabpils novads, Rigas valstpilséta, Jelgavas
novads, Tukuma novads, Siguldas novads, Bauskas novads, Rézeknes novads, Aliiksnes
novads.

Petjuma anketéSana notika dazados jaunieSu iniciativu TstenoSanas posmos, piemé&ram,
iniciativu ideju izstrades laika, tika noskaidrots, cik daudz jaunieS$i zina par lidzdalibas
iesp€jam sava paSvaldiba, pirms vini iesaistas $aja projekta un cik daudz vini var atrast
informaciju pasu spekiem. Ka arT tika noskaidrots tas, cik liela, ir jaunieSu izpratne un zinaSanas
par to, kuros brizos vini var sanemt atbalstu no paSvaldibas, un kuros gadijumos tas iztrukst.

Kad iniciativas tika realizetas, tika veiktas divas anket€Sanas par to, ko jaunie$i zina par
iniciativu resursu piesaistes iesp&jam un kadas metodes izmanto resursu piesaistei, ka ar1
anket€Sana par projekta norisi, pieméram, kadas bija galvenas griitibas, ar kuram jauniesi
saskaras projekta IstenoSanas laika, vai jauniesi tas parvargja, kas viniem palidzgja parvaréet
griitibas, ka ar1 jautajumi par to, ko jaunie$i un mentori doma par elektronisko projektu vadibas
sistému, kura jauniesi rakstija iniciativu pieteikumu, iniciativas istenoSanas gaitu un nosléguma
atskaiti.

Nosléguma mentori pildija ped€jo anketu par projekta nosléguma posmu un to, vai jauniesi ir
veiksmigi noslégusi iniciativas un kads atbalsts viniem bija nepiecieSams visa projekta laika.

Paraléli anket€Sanai norisindjas fokusgrupas diskusijas ar jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem, kas piedalijas pétijuma padzilinatas informacijas iegiiSanai.



Papildus tika izpétita publiski pieejama informacija par jaunatnes iniciativu projektu
konkursiem pasvaldibas, kuras jauniesi realiz&ja savas iniciativas, lai izprastu to, kas ir tas, ko
paSvaldibas sagaida no jaunieSu iniciativam un kads ir pasvaldibu piedavajums jauniesu
iniciattvu Istenosanai.

Petijuma iegiita informacija tika apkopota un salidzinata, veikti secinajumi. P&tijums ir lavis
izzinat jaunieSu motivacijas un Skérslus Tstenojot jauniesu iniciativas, kas var noder&t jauniesu
komandu mentoriem, pasvaldibu parstavjiem, darba ar jaunatni Tstenotajiem istenojot darbu ar
jaunatni. Izprotot jaunieSu v€lmes un vajadzibas un nodrosinot pec iespgjas augligaku vidi
jaunieSu iniciativu projektu IstenoSanai, varam pilnveidot un paaugstinat pilsonisko Iidzdalibu
jauniesu vidd, veicinat vinu aktivaku iesaisti politiskajos procesos valstt. Materials ir noderigs
organizacijam, kuras ar1 vélas organiz€t jaunieSu hakatonus, projektu naktis un veicinat
jauniesu iniciativu projektu TstenoSanu. Ka arT pétijums ir noderigs Latvijas Mazpulkiem un
miisu turpmakajam iniciativam, lai mes vél labak var€tu stradat lauku jaunieSu laba.



JaunieSu iniciativu tapSanas un IstenoSanas izpete

Petijuma “Celu karte jaunieSu iesaistei” piedalijusies 25 komandu mentori un 80 jauniesi.
P&tTjuma mérka grupa parstavéja $adas pasvaldibas: Talsu novads, Saulkrastu novads, Adazu
novads, Jekabpils novads, Rigas valstpilséta, Jelgavas novads, Tukuma novads, Siguldas
novads, Bauskas novads, Rezeknes novads, Aluksnes novads.

Petijuma mérka grupa ir tie jaunieSi un mentori, kas piedalijas projekta “Dodiet celu! Jauniesi!”
aktivitates, realiz€jot savus projektus. Visi uzdotie jautajumi gan jaunieSiem, gan mentoriem ir
sagrupéti 4 grupas atkariba no jaunieSu projektu istenosanas posma — projekta sagatavosanas
posms, resursu piesaiste, projekta Tstenosana un projekta nosléguma un izvertéSanas posms.

Projekta laika jaunieSi piedalijas projekta organizatoru apmacibas par projekta TIstenoSanas
posmiem, ka arT 30 komandas piedalijas 24 stundu hakatona (2022. gada 13.-14.maijs), kura
tapa lielaka dala iniciativu, kuras tika pétitas pétjjuma laika. Iniciativas tika realiztas visu
vasaru. Ka papildus motivators sasniegt iniciativu mérkus, jaunieSiem tika piedavats konkurss
tam iniciativam, kuras tiek noslégtas laika Iidz 2022. gada 31. augustam. Konkursa pirmo tris
vietu ieguvgji ieguva iesp&ju doties pieredzes brauciena pie Latvijas Mazpulku sadarbibas
partnera biedribas “Creatorium” Norvégija. Tas komandas, kuras dazadu iemeslu dé] nevargja
noslégt iniciativas Iidz vasaras beigam, pabeidza iniciativas sev &rta laika un tika pétitas lidz
2022. gada nogalei.

Lai noteiktu, kur§ projekta istenoSanas posms jaunieSiem sagada vislielakos izaicinajumus un
ko no projekta paredzetajam darbibam ir veikt visgriitak, tika izstradatas 4 detalizetas anketas,
lai vislabak izprastu jaunieSu uzvedibu, ka ari veiktas 2 klatienes intervijas ar komandu
mentoriem.

Projekta sagatavoSanas posms

Jautdjums: Ka tika izvéléts komandas lideris? Ka tika sadalitas citas lomas komanda?

P&c interviju atbildem izkristaliz€jas 3 popularakie veidi, ka jaunieSu komandas nonaca pie
saviem komandu lideriem:

e lideris izvirzijas pats ar savam personibas iezimém un aktivo darboSanos;

e par lideri kluva vai tika izvirzits jaunietis, kur$ ir Mazpulka prieksnieks un kuram ir
sasniegumi mazpulku aktivitates, piemeéram, ieglta sudraba karotite Latvijas Mazpulku
GODA NOMINACIJAS konkursa;

e ideri izvirzija komanda, kopigi vienojoties par labako kandidatu.

Jautajot, ka pargjie komandas dalibnieki sadalija lomas komandas ietvaros, vispopularaka
atbilde bija, ka tas notika organiski, atkariba no katra komandas locekla sp&jam, piemérotibas
veicamajam darbam vai vélmém uznemties kadu konkrétu darbu. Bija atseviskas komandas,
kuras visi grib&ja uznemties lidera lomu, tur lomu definéSana aiznéma daudz ilgaku laiku ka,
piem&ram, tikai hakatona 24 stundas.



Jautajot par to, kadi bija Skérsli komandas veidoSanas procesa, lielaka dala atbildgja, ka nebija
skerSlu komandu veidoSanas procesa. lesp&jams tapéc, ka komandas jau ieprieks ir
sastradajusas citos projektos un ir draugi, lidz ar to zina, ar ko rekinaties, stradajot ar
konkrétajiem cilvékiem kopa.
izcelt:
e dalibnieku vecuma atSkiribas, pieméram, viens dalibnieks macas pamatskola, kamér
otrs — jau augstskola;
e komandas dalibnieku aiznemtiba ar skolas un arpusskolas darbiem, kas rezultgjas ar to,
ka dala no komandas atteicas piedalities projekta realizéSana;
e griittbas koncentréties darbam un nenopietna atticksme, ko mentores skaidro ar
jaunieSu vecumu, dalibnieku attalums dzivesvietas zina;
e nevélesanas piesaistit projektam papildus spekus — papildus dalibniekus, vélme savu
ideju paturét tikai sev;
e komanda iesaistiti cilveki, kas tika pierunati darboties, bet rezultata vini nevélgjas
ieguldit darbu.

Aicinot jaunieSus istenot savus projektus, organizatori loti uzsvéra to, ka ir nepiecieSams
jaunieSiem pasiem izvirzit sev aktualu problému, kuru vini tieSam vélas risinat, lai vini spgj
noturét fokusu 11dz projekta beigam un ar nepacietibu gaida projekta rezultatu. Hakatona laika
jauniesi bija loti entuziastiski un iesp&jams ar savam idejam grib€ja parsteigt ne tikai hakatona
organizatorus, bet ar1 citu komandu parstavjus, lidz ar to sakotnéji idejas un mérki tika uzstaditi
loti augsti un tikai, aizbraucot majas un saprotot, cik daudz darba un resursu bus nepiecieSami,
lai idejas istenotu, tas tika transformétas un pielagotas jaunieSu sp&jam, saglabajot vai pat
pamainot sakotng&jo domu.

Jautdjot, ka tika izve€leta ideja, kuru jaunie$i vélas istenot, janorada, ka atbildes bija loti
dazadas. Sakot ar to, ka organizatoru aicinajums bija jaunieSus domats kas ir tads, ko vini
veletos realizet, lai ideja butu vinu pasu radita. Turklat jaunieSiem, braucot uz hakatonu, nebija
noteikts, ka jabrauc ar savu ideju un hakatona notika dazadas ideju generéSanas meistarklases,
kas palidz&ja nonakt pie savas idejas. Dala komandu tieSam domaja par to, ko vini vélas uzlabot
sava kopiena un tad radas ideja, dala jaunieSu domaja, ko vini pasi jau mak un ko varétu iemacit
vai noorganizet citiem. Kadai komandai ideju ieteica vecaki, kada komanda ideju atrada
interneta, kada komanda iedvesmojas no kultiiras nama vaditajas aicinajuma. Dala jaunieSu
apsvera, kas ir tads, ko viniem pasiem patik un no ta izvertas ideja.

Pozitivi vert€jam to, ka gandriz visi jaunieSi var apstiprinat, ka projekta ideja viniem patika
vini redzgja jégu projektam, loti grib&ja redzet rezultatu un sakotn€ji komandas darbojas bez
skubinaSanas. Kadai komandai projekta ideja palidz&ja iepazit ar1 citus jaunieSus, izzinat jauno
novadu. Ta ka ideja bija pasu, tad ar1 projekta darbojas ar interesi. Sakotn&ji nav bijusi
nepiecieSamiba jaunieSus motivét darboties, jo jauniesi ideju attistfja ar neredz€tu aizrautibu,
jo ta bija vinu pasu iniciativa. Patikami, ka jaunieSi sp€j novertet to, kas var uzlabot vietgjas
kopienas dzivi, pat ja paSiem aktivitate, ne Ipasi patik, pieméram, Tumes pagasta jauniesi
1zve€lgjas atjaunot volejbola laukumu un ideja aizrada visus dalibniekus, kaut ar1 2 dalibniecém
volejbols nav milakais sporta veids. “Jauniesi So ideju uztveéra ka savu majdzivnieku vai pat
bérnu, kuru ir jaizlolo. Viniem ideja patik, jo mérkis bija labs.”

Skersli, kas radas jaunieSiem idejas izvéles procesa bija tadi, ka sakotngji jauniesi bija
izdomajusi grandiozas idejas, bet, kad saprata to izmaksas un laiku, kuru nepiecieSams ieguldit,
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saprata, ka $adu ideju pasu spekiem neizdosies istenot, pat piesaistot sponsorus un brivpratigo
darbu, tapec dalai komandu ideja bija japamaina.

Mentoriem un pasakumu vaditajiem ir jaapzinas, ka ir jasp€j korekti formulét savas domas, jo
divas komandas ka Ské&rs§lus min vieslektora norades, ka ideja projektam Tsti neder un motiv&ja
domat citas idejas, kas esot bijis loti demotivejosi.

Pie skérsliem tika min@ts arT savstarp&jais komunikacijas stils, TIpasSi komandam, kas bija
radusas tiesi uz hakatonu.

Dalai komandu §1 bija pirma pieredze projektu rakstiSana. Tika méginats atrast labako darba
metodi un sastradaties viena komanda.

Tomeér lielaka dala komandu mingja, ka projekta idejas izv€les procesa skérslu nav bijusi.

Jautdjums: Cik jauniesi ir motivéti ideju istenot lidz galam? Jauniesus motivéjosie faktori
projekta ideju istenot lidz galam:

® mentora atbalsts;

e pasi sevi spgj motivet;

e cilv&cigais faktors - uzslavas un atbalsts no vecakiem, skolotajiem, parvaldes iestadem,
citiem pieauguSajiem un vienaudziem;

e vélme redz&t rezultatu;

e pieredzes brauciens uz Norvégiju pie Latvijas Mazpulku sadarbibas partnera;

sabiedribas ziedojumi projekta mérkim, kas stiprina paSapzinu, ka projekts liekas

noderigs arT citiem cilvékiem;

tas, ka jauniesi ir draugi;

tas, ka ideja ir savas skolas vides uzlabosana;

parlieciba, ka projekta ideja ir laba;

sabiedribai noderiga darba veikSana;

projekta sakuma izvirziti personigie mérki, ar kuru palidzibu jaunie$i nezaudgja

motivaciju [idz pat projekta beigam.

Jautdjums: Jauniesus demotivéjosie faktori projekta ideju istenot lidz galam:

neértibas sajiita piesaistot finanséjumu;

ilgais realizacijas process;

vasaras darbs, nometnes, celojumi un citas briva laika aktivitates;
neiekliiSana to komandu sastava, par kuram tiek uznemta projekta filma;
maksligi radita projekta probléma/ideja;

satraukums, ka citiem vinu idejas nepatiks;

neliela pieredze projektu istenosana;

aktivitasu dalibnieku piesaiste;

slinkums;

veselibas problémas;

laika planoSana;

visi runa, neviens nedara;

projekta 1stenoSanas vieta vélme darit kaut ko, kas var€tu but aizraujosaks, pieméram,
nedelas nogales izklaides;

e projekta dokumentacija.



Vaicajot mentoriem, kadas ir vinu pasu pardomas par projekta sagatavoSanas posmu, tika
sanemtas dazadas atbildes. Piem&ram, jau ieprieks pieminétais tas, ka sakotngji jaunieSiem bija
loti daudzas un grandiozas idejas. Tikai domajot par laiku un materialo bazi, lai taptu idejas,
tas bija javienkarso, lai jauniesi iniciativu varétu veikt saviem spekiem.

Mentori novertéja hakatona organizatorisko komandu “Es piedalijos pirmo reizi. Apbrinoju
mazpulku vadibas degsmi. Komandai bija griiti, jo darbojas arT pirmo reizi hakatona. Bija
nepiecieSami uzmundrinajumi, psihologiskais atbalsts.” Turklat daudzi mentori mingja, ka
hakatons ir spécigs instruments, lai mudinatu jaunieSus generét idejas, jo ta ir loti radosa vide,
kura ir pieejami dazadi specialisti, kas var palidz&t ar padomiem.

e Joti patika hakatons un ta energija, dzivesprieks, daudzas idejas un dzirksteles jauniesu
acis. Vinu ticiba saviem spékiem un tam, ka vini sp&j izdomat un realizét savu problému
risinajumus.

® 1o organizatoru puses viss bija Iimeni, bija grupas, kuras noteikti savu ideju realizgs.

mani pasu parsteidza, ar kadu iniciativu abi jauniesi kéras klat ST projekta TstenoSanai.

e patika, ka komandu sakuma konsult&ja cilveki, kuri nezinaja jaunieSus un neietekméja
vinu idejas, bet tas mana gadijuma tas bija arT liels minuss izvirzitas idejas IstenoSanai.
Lai to 1stenotu, ka minimums, ir nepiecieSami vairaki gadi un vairaki tiikstosi eiro. Taja
bridi, kad jaunieSi apzinajas, ka vinu izvirzitais merkis var palikt tikai uz papira, vini
nevelgjas to turpinat. Protams, ar ta bija maciba, ka jasadala sava liela ideja pa mazakie
posmiem.

e Sis posms Skita vissvarigakais. Atskatoties atpakal, es daritu daudz ko savadak.

sagatavot projekta pieteikumu ar nupat izveidotu komandu bija liels izaicinajums :)

e Sim projektam gatavojamies divus gadus. Noskaidrojam vai zeme ir pasvaldibas,
vairakkart griezamies ar ideju Valdemarpils un Arlavas pagasta parvaldes vaditaja —
Andra Grinberga. lepazistinajam ar ideju, kura vinu loti aizkustinaja. Vin§ mums loti
palidzgja. Projekta mums ir jasaka paldies mentora vaditajai par pacietibu un
mudinasanu izdarit darbus Iidz galam, jo darba bija loti daudz un briziem likas, ka darbs
nebiis padarams. Anda mis prata motivét, esam tagad gandariti par paveikto, ir
izveidota sajutu taka, Qr kodi izvietoti, registréts slépnis, ugunskura vieta, solini un
kopa ar biedribu “Mantinieki” ir uzstadits viens no Cetriem stiirakmeniem, sakopts
priezu kalns Valdemarpili.

Projekta resursu piesaistes posms
Jautajums: Kadas iespéjas resursu piesaistei savu ideju istenosSanai jauniesi zina?

Parrunajot ar jaunieSiem un mentoriem resursu piesaistes iesp€jas, secinam, ka 81 ir bijusi viena
no grutakajam projekta sadalam, jo, pirmkart, jaunieSiem bija vélme visu realizét pasu spekiem,
neliidzot nevienam palidzibu, Iidz ar to ieguldit arT savus personigos lidzeklus. Vairakas
komandas projekta sakuma posma noradija, ka ieguldis savus privatos Iidzeklus par spiti tam,
ka hakatona lektori un mentori ieteica ta nerikoties. Ka popularakais resursu piesaistes veids,
ko jaunie$si min ka potencialo finans€juma piesaistes veidu, ir sponsoru piesaiste. P&c



atsauksmém noprotams, ka iniciativu projektos sponsori ir uzrunati ar sarakstes palidzibu,
piem&ram, e-pasta formata vai uzrunati socialajos tiklos.

Jautajumos, ka jaunieSiem veicas ar sponsoru piesaisti, jauniesi atzina, ka §is ir bijis posms, no
kura daudz macijusies, jo uzn@émumu vélme iesaistities nav bijusi tik liela ka jauniesi sakotngji
bija cergjusi. Stastot par savu taktiku, ka izveleties sponsorus projektiem, jauniesi atklaja, ka
sakotngji ir uzrunati jaunieSiem zinami, populari uznp€mumi un péc tam, kad nav sanemta
apstiprinosa atbilde par finans€juma iesp&jam, jaunieSi ir uzrunajusi novada vietjos
uznéméjus. Pozitivi ir tas, ka jauniesi atzist, ka laika gaita arf ir izpratusi, ka vislabak organizet
e-pastu tekstu, lai uznémeéjiem butu &rti saprast, kada veida resursi no viniem tiek lagti un cik
liela apmera. Ka ar1 jaunieS$i mingja, ka, vinuprat, ir lielakas iesp&jas iegtt finans€jumu, ja
uznémums tiek uzslavets un tikai tad virzita saruna par iespg&jamo finansgjumu.

Apkopojums par citiem iesp&jamiem projektu resursu piesaistes veidiem, kurus jauniesi zinaja:

Latvijas Jaunatnes padomes (LJP) jaunieSu iniciativu projektu konkurss;
novada pasvaldibas jaunieSu iniciativu projektu konkursi;
skolas finansgjums;

biedribu finans€jums;

mazpulka lidzekli;

jaunieSu intereSu centra resursi;

brivpratigo ziedojumi;

atbalsts no draugiem, pazinam un kopienas;

brivpratigo darbs;

labdariba;

tirdzinu rikoSana un iegiito Iidzeklu izmantoSana.

Nakotnes petijumos biitu interesanti salidzinat, vai pastav zinasanu atskiribas starp jaunieSiem,
kuri nav aktivi un regulari nepiedalas dazados iniciativu konkursos un projektos, un tiem
jauniesiem, kuri aktivi visur piedalas. ST pétijuma dalibnieki aktivi iesaistas dazadas iniciativas
un iesp&jams vinu zinasanas par finanSu lidzeklu piesaisti atSkiras no mazak aktiviem
jaunieSiem.

Jautdjums: Kadas iespéjas resursu piesaistei savu ideju istenosanai jaunieSi ir gatavi
izmantot?

veikt personigo ieguldijumu;

lugt vecaku atbalstu;

lugt skolas direktores vai personala atbalstu;

rakstit un pieteikt ideju projektu konkursos;

lugt finans€jumu pasSvaldibai,

lugt finans€jumu pazistamiem novada uznémeéjiem;
aicinat ziedot projekta idejai;

brivpratigo darbu (citu jaunieSu, draugu iesaisti, citu skolénu atbalstu);
lugt novada domes, pagasta parvaldes atbalstu;
izmantot vietéja mazpulka Iidzeklus;

pasu nopelnito naudu;

biedribu finans€jumu;
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e jaunieSu centru finans€jumu;

Interviju laika atklajas, ka jauniesi no Latvija populariem uzn€émumiem nesanéma finansialu
atbalstu, liela dala uzn@méju pat neatbild€ja uz e-pastiem vai socialo tiklu zinam. Tapéc
nosléguma jauniesi izmantoja iesp&ju uzrunat vietejos un pazistamos uzn€mejus un ligt viniem
finans€jumu. Biezi vien uzrunat uznémeéjus palidzg€ja vecaki vai ar1 vecaki piesaistija savas
darba vietas finans€jum, pieméram, nodroSinot €damas balvas projekta aktivitasu
dalibniekiem. Secinajums, ka finans€jumu piesaiste ir noderigas zinasanas un pieredze jebkura
vecuma un, ka atzist jauniesi, tad Sis ir bijis viens no griitakajiem projekta posmiem — parkapt
sev pari un ligt palidzibu.

Vaicati par to, vai pasvaldiba ir projektu konkurss jaunieSiem? Vai biitu iesp&ja piesaistit
jaunieSu iniciativu idejai pasvaldibas finans€jumu, tika sanemtas 3 veidu atbildes:

e ir jaunieSu iniciativu projektu konkurss un finans€jums tiks piesaistits ta ietvaros;

e nav konkursa vai arT konkursa termin$ nesakrit ar So jaunieSu iniciativu istenosanas
terminu;

e ir, bet Soreiz $ada veida finans€jums nebija nepiecieSams.

Jautajums: Ja Jisu pasvaldiba ir projektu konkurss, vai jauniesi zina par So iespéju? Kur vini
sanéma informdciju?

Ta ka lielaka dala jaunieSu, kas piedalijas pétijuma ir aktivi jauniesi, kas ikdiena apmekle
jaunieSu centrus vai ir kada mazpulka, vai skolas paSparvalde utt., vini ir informéti par
pasvaldibas izsludinatajiem projektu konkursiem jaunieSiem. Jauniesi zina, kur informaciju par
Siem konkursiem ir iesp&jams uzzinat, tacu vini to uzzina, ja pasi mekle. Jaunie$i min, ka §1
informacija pie viniem nenonak platformas, kuras vini pavada laiku. JaunieSu minétas vietas,
kur uzzinat informaciju par iniciativu projektu konkursiem:

vieteja laikraksta;

no jaunatnes darbinieka;

skola (macibu parzine, skolotajas);
vietgja mazpulka;

socialajos tiklos;

pasSvaldibas majaslapa;

Divas jaunieSu komandas ir noradijusas, ka vinu novada $ada konkursa nav vai nav atrodams.
P&c paSu novadu sniegtas informacijas $adi konkursi esot, lidz ar to izvirzas jautajums, cik &rti
jaunieSiem ir atrast informaciju par konkursiem un vai informacija par konkursiem tiek
publicéta vietas, kur jauniesi mekle informaciju. Ka art informacijai ir jabiit tadai, lai piesaistitu
jaunieSu uzmanibu un nepazustu starp visu par€jo informaciju. Projekta parstavjiem, esot
pieredzes vizit€ Norveégija, ar1 Skien paSvaldibas parstave noradija, ka ta ir probléma —
informacijas nodosana jaunieSiem, kuru pasi pasvaldibas parstavji apzinas, bet Sobrid vél nekas
netiek darits, lai aktivak komunicgtu ar jaunieSiem tur, kur vini ir. Lidz ar ko secinam, ka §1 ir
ne tikai Latvijas probléma, bet plasaka méroga.
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Mentore, kuras komanda bija jaunieSi ar maciSanas griittbam, kuriem skola ir nodroSinata
speciala izglitiba, apgalvo, ka jauniesi vispar nezina par $adiem konkursiem un loti iesp&jams
viniem arT nebiitu pa spekam paSiem aizpildit projekta pieteikuma veidlapas.

Jautajums: Ja Jisu pasvaldiba ir projektu konkurss, vai jaunieSi plano pieteikties uz so
finanséejumu?

P&tijuma tapSanas laika un jaunieSu iniciativu IstenoSanas laika lielakaja dala pasvaldibu
projektu konkursi jau bija noslégusies vai vel nebija izsludinati. Ka art dala realiz&ja projektu
ar citam resursu piesaistes iesp&jam. Dala jaunieSu plano pieteikties pasvaldibas projektu
konkursiem citu projektu ietvaros. 5 komandas pieteicas pasvaldibu projektu konkursam, viena
komanda uzrakstija iesniegumu pasSvaldibai arpus projektu konkursa. Viena komanda sanéma
finans€jumu no pasvaldibas, bet tas bija ieklauts jau pasvaldibas budzeta.

Jautdjums: Kadi faktori motivéja jauniesus piesaistit Jiusu izvéléto resursu piesaistes metodi?

® jaunieSu personibas iezimes — pasparliecinatiba, ka spes piesaistit finans€jumu savai
idejai;

e logiski apdomajot, kur visrealak biitu piesaistit finanséjumu;

skolas direktores atbalsts projekta idejai, skola uznémas finansét visu projektu;

pozitiva ieprieks€ja pieredze, sanemot finans€jumu projektam parliecinaja, ka art Soreiz

ir jaiesniedz projekts;

mentora ieteikumi;

atsaucigs un jaunieSu idejam pretimnakoss domes priekSseédetajs un domes deputati;

pagasta parvaldes atsauciba;

vecaku atsauciba;

atbildiba, ka pasakuma dalibnieckiem nepiecieSama uzkodu pauze, ka ari

nepiecieSamiba péc konkursa balvam projekta aktivitates uzvarétajiem;

motivators pieteikties konkursa bija augstas izmaksas un tas, ka jaunie$i saprata, ka

pasiem nav tadu finansu;

uzrunat uznémumus, kas jau ieprieks ir bijusi atsaucigi jauniesi idejam,;

draugi un pazinas, jo zinams kadus resursus var iegiit no katra cilvéka;

tirisma un kultiiras darba vaditaju ieteikumi,

jaunie$us motivéja izvirzitais mérkis — izveidot festivalu. Sis bija galvenais dzinulis

visa projekta laika;

izp€tot sava projekta istenoSanas izmaksas, saprata, ka bez novada finansialas

iesaistiSanas nevar So projektu Istenot;

Apkopojot atbildes, secinam, ka lielakie motivatori finansg€juma piesaistei bijusas atzinas, ka
pasi saviem spekiem jauniesi nevar€s Istenot iniciativu, lidzcilveéku atbalsts un atsauciba, kas
lika notic@t saviem sp&kiem piesaistit [idzfinans€jumu, ka ar1 projekta mérkis un izpratne, ka
neizdosies to 1stenot bez finans€juma.

Jautdjums: Kadi faktori kaveja izvéléties citas resursu piesaistes metodes?
12



ir noslégusas projektu konkursu kartas;

bailes un kautrigums;

nezinasana un pieredzes trikums projektu rakstiSana un lidzeklu piesaiste;

laika trakums mekl&t citas resursu piesaistes metodes;

nezinaSana, ka atrast 1sto pieeju, ka labak uzrunat potencialos ziedotajus;

nebija veélmes 1pasi iedzilinaties resursu meklésana, jo citas projekta aktivitates likas
saistoSakas;

Lielaka dala respondentu atbildgja, ka finans€jums tika piesaistits no pasvaldibas vai LJP
organizg€ta jauniesu iniciativu projektu konkursa. Tacu bailes, kautrigums, nevélésanas darit So
grito uzdevumu bija tas, kas kav€ja jaunieSus izv€leties citas resursu piesaistes metodes.
Sponsoru samekléSana un apzvaniSana bija gar§ un nogurdinos$s process. Ka stasta Bauskas
novada komandas mentore, jauniesi sanéma daudz atraidijumu. “legttd summa Skita parak
maza priek§ ta darba, kuru vini ieguldija zvanot sponsoriem. Tika apzvaniti pie 80
uznémumiem.” Priec€, ka mentori, vecaki un citi pieaugusie komandu atbalstitaji naca talka un
palidzgja ar lidzfinans€juma piesaisti, kas jaunieSiem sagadaja griitibas.

Jautajums: Pastastiet liidzu, ka jauniesiem veicas resursu piesaistes procesa? Kas palidzéeja?

Lai arT intervijas gan jaunieSi, gan mentori mingja, ka resursu piesaiste bija viens no
sarezgitakajiem posmiem, jo bija japarvar sava kautriba, jaiegulda liels darbs, sazinoties ar
potencialajiem sponsoriem, kopuma ar resursu piesaisti jaunieSiem veicas labi un pasi ir
apmierinati ar atsaucibu. Secinam, ka visa pétijuma laika caurvijas tas, ka vislielakais atbalsts
jaunieSiem ir bijis cilveciskais atbalsts, kurs licis noticét saviem spekiem. Pieméram, resursu
piesaistes procesa ir palidz&jusi mazpulka vaditaja, gimenes, vietgjie uznémeji, jauniesu centra
darbinieki, paSvaldibas parstavji. It ipasi palidzgjis ir tas, ka cilvéki ne tikai pieskira
finans€jumu vai naca palidzet ar darbu, bet papildus paslavésana par uznémibu. Apsveicami,
ka mentori atzists, ka resursu piesaistes procesa ir palidz&juSas jaunieSu pasu labas runas
prasmes un prasme pieradit savu ideju, rakstot par to socialajos tiklos. Nodergjusi ir arT
iepriek$¢ja pieredze iniciativu realiz€$ana un jau esoSie kontakti.

Jautdjums: Ar kdadam griitibam jauniesi saskaras resursu piesaistes procesa?

pirma pieredze, nezina, vai dara pareizi, vai n¢;

loti liels uztraukums projekta prezent€Sanas procesa;

tas, ka uzrunatie uzn€mumi nedeva atbildi;

nedros$iba, bailes un bijiba no pieauguSajiem, bet, kad saka stastit par savu ideju,
atrais1jas un process notika raiti;

bailes panemt vairak no materialiem, neka nepiecieSams;

daudzi uzrunatie bija atvalinajuma;

laika trukums, citas prioritates;

jauniesi velgjas atbildes no uzrunatajiem cilvékiem loti atri un bez atgadinajumiem, bet
pieredze radija, ka sadarbibas partneri jauzruna visu laiku un jaatgadina par sevi.
Savadak netiks sasniegts v€lamais rezultats, jo sadarbibas partneriem paral€li ar Siem
projektiem ir ar1 savi pienakumi.
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nepiecieSama pieteikuma sagatavoSana un tikSanas ar paSvaldibu
nepareizi aprékinats finanséjums savai idejai;

novada jaunieSu iniciativu projekta pieteikuma preciz&€umu pieprasijums;
ieklauSanas izsludinata projektu konkursa laika.

Mentoriem vaicajot, ko vini papildus vélétos piebilst par mentoréSanas posmu resursu
piesaistes laika, mentori dalijas tris grupas: vieni, kas teica, ka resursu piesaiste 1sti nav bijusi
nepiecieSama un viss tika izdarits ar esoSajiem lidzekliem, otri stastija, ka ir gandariti par
lidzcilveku atsaucibu un to, ka skolas parstavji, domes parstavji, vecaki, draugi, citi jauniesi ir
atbalstjusi, ka vien sp€jusi — mutiski, ar finansSu lidzekliem, ar mantisku palidzibu un ar darbu
vai padomiem. Mentori ir gandariti par jaunieSu uznémibu un par spiti bailém, doSanos pie
domes parstavjiem aizstaveét savu projektu un liigt finans€jumu. Tacu p€c sarunas ir iegiita
parlieciba, kas kalpo ka pamats citu projektu uzsakSanai un turpmakai sadarbibai ar domi.
Jaunie$i, kad iedegas par projekta ideju ar aizrautibu stastot par savu projektu, ieguva vairak
lidzeklu, ka bija ceréts un vargja pasniegt balvas ne tikai sp€lu dalibniekiem, bet ari
mazpulkiem, kurus tie parstavéja. Un tad bija tresa grupa, kas stastija, ka resursu piesaistes
posms bija iss, jo ideja bija jarealize 1sa laika posma. Varbit, ja $ada ideja naktu atrak, tad butu
vairak laika resursu piesaistei un sagadei. Bija mentori, kas mingja, ka priecatos, ja novada
butu lidzeklu piesaistes konkursi jaunieSiem. Un vél bija tadas komandas, kuram resursu
piesaiste sagadaja griitibas vai pat lielas griitibas, jo jauniesi jitas ne€rti jautajot palidzibu
citiem, jo mac sajiita, ka tas ko vini dara ir aizliegts vai vinus mac bailes, ka tiks atraiditi.
Vajadzetu normalizet So procesu gan jaunieSu vidi, gan informet uzn€émumus ka iesaistities.
Mentoru ieteikums, ka, ja uzn€mumi nevélas iesaistities dazadu iemeslu dél, tad uzp@mumiem
izprast, ka korekti noraidit sadarbibu.

Projekta IstenoSanas posms

Jau no pasa jaunieSu iniciativas projekta un jaunieSu un mentora sadarbibas sakuma komandam
tika lfigts izprast savus uzdevumus un to, ka jauniesi biis tie kas pasi Tstenos savus projektus un
jaunieSu komandas mentora uzdevums ir atbalstit jaunieSu centienus istenot savu iniciativu
projektu, bet neistenot projektu jauniesu vieta, bet gan atbalstit vinus ar padomiem un atbalstu.
Jasaka, ka tas ne vienmer bija viegli, lai arT izklausas pareizi, ka jaunieSu projektu Tsteno pasi
jauniesi. Bet realitaté komandas saskaras ar dazadas griittbam, jo kads mentors vElgjas vairak
iesaistities, kads atkal iesaistljas mazak un bija griitibas atrast to zelta viduscelu, kad mentora
atbalsts ir balansa un tiesi tik daudz, cik nepiecieSams. Mentoriem bija pasiem savs treneris,
kas stastija, ka mentors var palidzet jaunieSiem izprast, ka izstradat un istenot savu projektu,
ka arT sniegt praktisku palidzibu, kad tas nepiecieSams. Mentors var arl palidzet jaunieSiem
izprast, kadas prasmes un zinasanas ir nepiecieSamas, lai 1stenotu savu projektu, un ka tas var
iegtit. Galvenais mentora uzdevums ir palidz€t jaunieSiem attistit paSu iniciativu un spgjas, lai
vini varétu istenot savus projektus patstavigi un veiksmigi.

Labs jaunieSu mentors ir atbalsta un uzticibas persona, kas sadarbojas ar jaunieSiem, lai
palidz&tu viniem Tstenot savus projektus un iniciativas. Mentors var palidzet jaunieSiem izprast,
ka izstradat un istenot savu projektu, ka ar1 sniegt praktisku palidzibu, kad tas nepiecieSams.
Mentors var ari palidzet jaunieSiem izprast, kadas prasmes un zinaSanas ir nepiecieSamas, lai
istenotu savu projektu, un ka tas var iegiit. Galvenais mentora uzdevums ir palidz€t jaunieSiem
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attistit paSu iniciativu un spgjas, lai vini var€tu istenot savus projektus patstavigi un veiksmigi.
Jo tikai sadarbojoties ar jaunieti, uzklausot vinu, pavadot kopa laiku dazadas aktivitates,
sniedzot praktisku padomu un palidzibu, jaunietis var labak Tstenot savu ieceri.

Kad mentoriem tika jautats, vai jauniesi pasi saviem spékiem isteno projektu vai viniem ir
nepiecieSama papildus palidziba, dala komandu mentoru atbildgja, ka jauniesi pasi saviem
spekiem 1steno projektu un palidziba nepiecieSama konsultaciju formata vai nu no mentora vai
kada specialista, kas specializ€jas konkrétaja tema, piemeéram, sporta skolotajs vai kads, kas
var palidz€t izprast lazergravéSanas ierici. Protams, ka projektos, kurs bija nepiecieSams,
jauniesi izmantoja brivpratigo darbinieku palidzibu, bet pasi bija tie, kas centas brivpratigos
darbiniekus organizét.

Bija ar1 tadas komandas, kur mentors atzina, ka iesaistijas vairak ka biitu mentora pienakumos,
bet tie bija lieli iniciativu projekti, kur tas bija nepiecieSams, lai projekts noslégtos. Pieméram,
tadi projekti, kas projekta pieteikuma forma tika uzrakstiti loti v€rienigi un péc tam jauniesi
saprata, ka vasaras laika to nevar€s istenot, grima bezpalidzibas sajiita un grib&ja no projekta
atteikties, bet ar mentora un projekta organizatoru macibu palidzibu projektu parstrukturgja un
istenoja savadaku projektu kads bija paredz€ts projekta pieteikuma. Pieméram, Vecumnieku
komanda organizgja jauniesSu festivalu un vinu mentore stasta, ka festivala tapSana aizn€ma
daudz jaunieSu spéka un emocionalas kapacitates. Mentora atbalsts sakotngji bija tikai
konsult&joss, bet 2 nedélas pirms festivala norises mentore esot iesaistijusies visur. Projektu
vadija tris jaunieSi, par kuru energiju un neztdo$o motivaciju mentore ir sajisma. Jaunie$i
ieguva finans€jumu gan no pagasta, gan projektu iniciativu granta, gan ziedojumus. “Jauniesi
pasi veidoja festivala plakatu, montoréja 27 brivpratigos, kuri vadija darbnicas, apkopa
festivala teritoriju un darija visu lai palidz&tu. JaunieSi apkopa ezera teritoriju, taisija
dekoracijas komunic€ja ar sarunu teltl iesaistitajiem runatajiem, jaunsardzi, pasvaldibu,
Bauskas novada domi. Tika apzvaniti vairak ka 50 uzn€mumi ar aicinajumu ziedot naudu
festivalam. Tas aiznéma ned€lu. Tika piesaistita organizacija "Jaunatne smaidam", kura
palidzgja atvest pufus, teltis, sponsoru davanas no visa Bauskas novada. Sie 3 jauniesi bija klat
visur. Katru dienu c€las ar domu, ka ir jauna diena un jauna iesp&ja paveikt ko labu. Ng,
festivals nevaréja tapt tikai ar 3 jaunieSu iesaisti. Sie jauniesi iesaistija visus sava ideja.”, ta
stasta komandas mentore Laula Libere. Tacu to projektu, kuri netika pabeigti, mentori visi
teica, ka jaunieSi netiek gala pasu speékiem un ir nepiecieSama mentora liela iesaiste.

Jautajums: Kadas bija galvenas gritibas, ar kuram jauniesi saskaras projekta istenosanas
laika?

bailes uzdot jautajumus mentoram;

pieredzes trikums;

problémas iniciativas istenoSanas posma, neizpratne par to, ka atrast risinajumu;
projekta Tsais TstenoSanas posms, kas lika atri stradat;

satraukums tiekoties ar paSvaldibu parstavjiem, lidzot finanséjumu;

kopiga laika atraSana projekta TstenoSanai, problémas ar laika salagoSanu;
dazadas atrasSanas vietas, kas kavé klatienes tikSanas;

balvu fonda nodrosinasana;

kautriba uzrunat personas, kas var palidzet projekta istenosana;

projekts nebija jauniesu top prioritate;
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komandas biedri, kas neizpildija apsolitos pienakumus, taja pasa laika nevéleéSanas
projekta iesaistit papildspekus, kas varétu palidz&t ar projekta istenoSanu, jo tad uzvaras
gadijuma zaud&tu iesp&ju doties uz Norvegiju pieredzes apmainas Vizite;

lielais informacijas apjoms;

1éna vai neeso$a komunikacija ar sponsoriem;

komandas savstarp€ja komunikacija;

domu nesakritibas darba pienakumu sadalg, atbildibas daliSana;

pienakumu nevienmériga sadale;

parak sarezgitais un parak liels projekta mérkis;

iniciativas projekts pirma jaunieSu komandas sadarbiba, 1idz ar to bija nepiecieSams
ilgaks laiks, lai viens otru iepazitu un izveidotu sadarbibu;

bija daudz idejas un nespé€ja vienoties ka tas istenot;

grutibas pienemt kopigus lémumus;

problémas ar laika planoSanu;

budzeta tames sastadiSana, neizpratne par precu patiesajam izmaksam.

Ka jau iepriek$ minéts, ne visas iniciativas noslédzas, bija tadas, kuras netika 1stenotas. Dazas
komandas atteicas komenté€t, kap&c ta ir noticis, bet dazas dalijas sava pieredz€, kapéc
neizdevas iniciativas 1stenot. Galvenie iemesli, kap&c iniciativas tika partrauktas IstenoSanas
procesa:

parak augsti uzstaditi projekta mérki, nesp&ja pienemt to, ka mérkis ir japielago esosajai
situacijai;

maksligi radita komanda, kas iepriek$ nav bijusi pazistama;

problémas ar komunikaciju, nespé&ja vienoties par turpmako projekta gaitu;

parak jauni komandas dalibnieki, kuriem bija nepiecieSama loti liela mentora iesaiste
procesos;

piedaliSanas hakatona bija mentora nevis jauniesu vélme;

iniciativu projekta ideja nebija jaunieSu izdomata, bet, pieméram, mentora vai vecaku;
traucgja vasaras darbi un liels attalums, aiznemtiba citas aktivitates - projekts nebija
prioritate;

komunikacijas problémas — “dazreiz jauniesi viens otram pat neatbild€ja, un tas radija
problémas! Nebija skaidrs, kur$ vél grib piedalities un kurs varétu dot vietu citiem
sava vieta”.

projekta Iideris pazinoja, ka aiziet no komandas un par€ja komanda nesp€ja uznemties
projekta istenosanu;

vecumposms, ja salidzina ar pargéjam komandam dazas bija jaunaki dalibnieki (6.
klases skoléni), kam bija griitibas ar projekta izpratni.

Jautdjums: Kas palidzéja tikt gala ar griitibam projekta istenosand?

mentora ieteikumi;

skolotajas;

motivacija So projektu aizvest [idz galam — velme redzet sava darba rezultatus;
gimenes atbalsts;

komandas lidere/is;
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jaunieSu centra darbinieki;

praktiska darboSanas, labojot kliidas procesa laika;

vietgjie uznéméeji;

pagasta sporta dzives organizatore;

organizatoru organiz€tas jaunieSu apmacibas;

Mazpulka vaditaja;

jauniesi viens otru atbalstja;

atmestas emocijas;

jaunieSu neatlaidiba;

jaunieSu mérktieciba, atbildibas sajiita;

problému izrunasana;

komandas darbs;

regularas tikSanas un terminu noteikSana;

v€lme ar savu iniciativu tikt pamanitiem, sadzirdétiem,;
atbildibas sajiita;

regularas tikSanas darba grupas, precizgjot izdarito un planoto;
Lielaka izpratne par to, ka lietas vajag darit ne tikai ar merki nopelnit.

Velreiz apstiprinas jau ieprieks izvirzitais secinajums par to, ka cilvécigais faktors ir tas, kas
visvairak motivéja jaunieSus darboties un nepamest savu mérki un istenot projektu. Katrai
komandai, katram jaunietim noteikti bija savs cilvéks (mentors, skolotajs, vecaki, draugi,
paSvaldibas parstavji utt.), kur§ deva vislielako motivaciju, bet visi var apstiprinat, ka citu
cilveku atbalsts ir bijis visnoderigakais mérka sasniegSana.

Vaicajot mentoriem, kas tad, vinuprat, ir tas, kas nepiecieSams, lai jaunieSiem palidzetu
veiksmigak parvarétu griitibas projekta istenoSana, mentori vienojas atbildg, ka viss jau ir labi,
viss tiek darits pareizi, vienkar$i ir nepiecieSams trenins, regulara prakse, kura var gut praktisku
pieredzi un risinat grutibas darot. “Noteikti vairak jaiesaistas pagasta dzive, jasadarbojas,
jaiepazistas, jariko pasakumi, lai veidotos sadarbiba.”

Veiksmigu projektu pamata ir drosme komunic€t ar pieaugusajiem, sp&ja parvaret bailes un
kautrigumu un iet un darit. Ka papildus iemesls labai komandas sadarbibai tika minéta konkréta
satikSanas vieta, kur organizét regularas sapulces, kur jaunieSiem pulcéties, lai generétu idejas
un talakos ricibas planus projekta virzibai. Ka arT attalinatas tikSanas bija ka traucéklis, jo, ja
komanda dzivo talu viens no otra un projekts tika istenots vasara, kad skolas nav un nav
autobusu konkrétos ciemos, lai &rti var€tu satikties, tad attalinata komunikacija bija liels
Skerslis attiecibu un labas vides nodroSinasanai. Ja komanda dzivotu tuvak, tad komunikacijas
un pozitivas vides saglabasanu mentoram biitu vieglak uzturét.

Vel ar1 ka veiksmes faktors tika minéts, ka tam komandam, kuras jau iepriek$ pirms hakatona
bija pazistamas, bija vieglak, jo mentors zinaja, ka sastradaties ar jaunieSiem, ka ari pasi
jauniesi labak sapratas. Tam komandam, kas radas tieSi uz hakatonu, nacas darit ne tikai
projekta tieSos uzdevumus, bet daudz ieguldit ar savstarp€jo attiecibu veidosana, ko jauniesi
un mentori ne vienmer vélgjas un tapeéc dala komandu pajuka, neistenojot projektu. Vel ka
bonuss tika minéts tas, ka mentori pazina jaunieSu vecakus un bridi, kad jaunieSiem uznak
nevéléSanas turpinat projektu, ne vienmér mentores bija tas, kas gaja un runaja ar jaunieSiem,
bet, pieméram, sazinajas ar vecakiem, kas jaunieSus motiveja turpinat darboties. Un motivatori
bija dazadi — sakot no vardiskiem, Iidz palidzibas piedavaSanai, ka ar1 balvas apsoliSana, ja
vinu komanda uzvares.
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Starpposma macibas, kas tika organizétas iniciativu istenoSanas laika, tika uzsveértas ka loti
pozitivs atskaites un atsperiena punkts. Izskatas, ka pietruka lai biitu papildus $adas macibas
vai atskaitiSanas pasakumi, jo tie dod iedvesmu gan mentoriem, gan pasiem jaunieSiem.
Jauniesus loti motive tas, ka vini redz, cik citi ir talu tikusi vai arT nedaudz nomierina tas, ka
ar1 citiem ir tadas pasas problémas ar projektu, ka viniem. Projektu TstenosSanai ir nepiecieSama
regularitate — jau sakuma norunati atskaites punkti, kad kam ir jabut izdaritam un regularas
sapulces.

Vecumnieku pagasts visa iniciativu projekta istenoSanas laika mingja, ka griiti esot gajis, jo
pagastam nebija piesaistits jaunatnes darbinieks, 1idz ar to paSiem jaunieSiem nacas iet uz
pagasta pasparvaldi, liigt palidzibu un gt uzticibu, kas nav bijis viegli un ir bijis laikietilpigi.
Sobrid katra novada Latvija ir kads cilveks, kas veic darbu ar jaunatni un jauniesiem vajadzétu
bt ertak komunicét ar jaunatnes darba veic€ju, kurS izprot jaunieSu vajadzibas un spgj tas
pamatot pasvaldiba un palidzet lugt atbalstu jauniesu idejam.

Jau uzsakot rakstit projektu, jaunieSiem jazina, aptuveni cik izmaksas projekts, vai $adus
lidzeklus var€s iegut. Jaapzinas, kadus darbus, solus javeic. Jamégina izprast projekta “liela
bilde”. Dazi jauniesi tik loti koncentrgjas uz projekta stkumiem, ka nebija neviena, kas dara
projekta lielos punktus, jo peksni visi vElas biit satura raditaji, bet neviens neisteno pasu
projektu.

Lielaka atbildibas sajuita un izpratne, ka labs projekts rodas tikai darot un ta ar1 rodas pieredze.
Ka arf iegitas pieredze, ka arT mentors ir tikai cilvéks un var kludities, bet galvenais macet
kludas kopa izlabot, jo visi ir komanda. Dalai komandu iztruka v€lme ieklausities specialistos
un sadzird@t loti labus ieteikumus projekta Tstenosanai, kas likumsakarigi noveda pie projekta
pamesanas.

Siguldas komandas mentors Davis stasta, ka projekta istenoSanas medusmaize noteikti bija pats
projekta pasakums (hakatons), kas pasiem jaunieSiem loti patika. P& projekta visiem
pasakumiem bija pozitivas emocijas un var izmantot §o emociju bazi, lai dotu iedvesmu
jaunieSiem 1stenot So projektu jau lielaka meroga.

Nosléguma mentori mingja, ka priecajas, ka beidzot jauniesi redz, cik daudz darba jaiegulda,
lai realiz€tu projektu. Un svarigakais - vini to var izdarit! Bija jauniesi, kas paSi uznémas
atbildibu un iniciativu. Dazreiz pat pamudindja mentoru, kas buitu darams, lai darbi veiktos uz
priekSu. Organizatori v€las uzsveért, ka katra tikSanas reizé bija loti patikami klausities
komandu mentorus, kas ar lielu aizrautibu lielfja un slavgja savas komandas un apbrinoja
jaunieSu uzné€mibu un vinu spgjas.

Projekta izvertéSanas posms

Jautdjums: Kas palidzéja tikt gala ar griitibam projekta istenosand?
Vai jauniesi sekmigi noslédza savu projektu? Kas palidzéja projekta nosléeguma faze?

Jauniesi, kas noslédza projektus, uzskata, ka tie ir noslégti loti veiksmigi. Faktori, kas
palidz&ja veiksmigi noslégt projektus:
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turéSanas pie izveidota plana;

komandas sadarbiba;

mentors;

pasu uzdriksteéSanas un aizrautiba;

projekta atbalstitaji — pasvaldibas parstavji, jaunieSu centra darbinieki, skolotaji,

skolas direktors, citi jauniesi un pieaugusie, kas iesaistijas projekta, sadarbibas

partneru biedribas;

e tas, ka projekta konkursa ietvaros savaktais balvu fonds beigas bija iespaidigs;

e projekta realiz€Sana pievienojas ari Ré€zeknes novada pasvaldiba, nodroSinot ar
praktiskam lietam, ka telts, dators, projektors utt. Un,protams, palidzot piesasitit
jaunieSus pasakuma.

e nosléguma fazg palidzgja tas, ka redz€ja realu rezultatu, savus ieguvumus un to, ka

loti labi noder arT par&jiem skolas skoléniem arT macibu procesa;

labas atsauksmes par projekta rezultatu.

Lai arT kadas griitibas bija, péc pétijuma rezultatiem, var secinat, ka cilvéku ieinteresétiba,
atbalsts un palidziba bija tas, kas jaunieSus motivéja, bija ka dzingjspeks un palidz€ja virzities
uz prieksu. Jo, piedaloties hakatona, noteikti neviens no viniem nebija domajis, ka projekta
ietvaros aizrite€s visa vasara. Cit€jot mentorus, “tas nebija hakatons vai projekts, ta bija
hakatona vasara.”

Jautajums: Ar kadam gritibam jauniesi saskaras projekta nosléguma un izvértesanas faze?
Kas palidzéja tas parvaret?

Lielaka dala atbildgja, ka projekta nosléguma faze grutibu neesot bijis, jo tas tika parvaréta
realiz€Sanas fazg, tadel noslédzot projektu bija tikai pozitivas un vertigas atzinas. [zvertéSana
jaunieSu prat bija viss vieglakais no procesiem, biezi vien izvertésanas procesa griti ieraudzit
pasakuma minusus it pasi gadijuma ja pasakums ir bijis veiksmigs, bet tas tapat ir loti svarigs
posms, lai uzlabotu turpmako darbibu ar lidzigiem projektiem un pasakumiem. Ka problémas
tika min€tas tas, ka projekta gaita aizmirsas projektu dokumentet un fotografet projekta
istenoSanas posmu. No organizatoru viedokla var piebilst, ka liela dala komandu piemirsa vai
nepieversa tik lielu uzmanibu projekta publicitatei ka vini tika aicinati. Pirmkart, netika
ieverotas publicitates prasibas un otrkart, publicitates materiali bija maz.

Jautajums: Kads atbalsts jauniesiem vél biitu nepieciesams, lai vini veiksmigak noslégtu un
izvertetu savu projektu?

vairak uzslavas no apkart€jiem;

1zvert€Sanas posma varétu izveidot paraugjautajumus, uz kuriem atbildét;

nosléguma viss bija labi, tiesi uzsaksanai ir nepiecieSams dot stimulu;

visa projekta laika mentors, kur§ uzmundrina, palidz risinat dazadus jautajumus, kam
var uzticeties;

e jaunieSiem loti labi noderétu koucinga sesija ar kadu personu no malas, kas var
veicinat jaunieSiem paskatities uz savu projektu no cita skata punkta;
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e atbalsts no projekta organizatoriem, Saja gadijuma Latvijas mazpulku komandas,
regulara apvaicasanas par to, ka jauniesu komandam veicas, atbalsta sniegSana
nepiecieSamibas gadijuma;

e biezakas komandas tikSanas reizes;

e Kklatienes seminars;

e atrast savu pareizo pieeju projekta istenosanai, ka ar1 tam, ka pildit projekta atskaites
veidlapas;

e palidziba planojot savus laika resursus, nemot vera, ka projektu istenoSana iesaistijas
aktivi jauniesi, kuri iesaistas daudz aktivitatgs.

Péc mentoru viedoklu apkopojuma, secindm, ka mentori bitu novertgjusi, ja projekta
organizatoru komanda vairak iesaistitos iniciativu atbalstiSana. Piem&ram, organizgjot vairak
ka 2 klatienes apmacibas, papildus biitu noder&jusas tieSsaistes platformas tikSanas, kas biitu
ka atskaites un motivacijas punkts. Jo tas palidz&€tu ne tikai jaunieSiem, bet ari pasSiem
mentoriem, kuriem arf ir jasmelas spéku un energiju palidzét savam jaunieSu komandam.

Apkopojot viedoklus, ka svarigakais secinajums skiet tas, ka jauniesi, kas iesaistijas projekta,
bija loti dazadi un vieniem der€&ja tas, ka mentors minimali iesaistas projekta realiz€Sanas
procesa, bet citiem bija nepiecieSams tas, ka mentors loti iesaistas un palidz. Tas, cik loti
mentors apzinajas savu ietekmi uz jaunieSiem, nepiecieSamo ieguldijumu apméru un atrada
laiku, lai iegulditu savu darbu projekta, liela méra bija noteicoSais tam, vai projekts tika
realizets.

Vairakas komandas atzist, ka pasakumi, kuros jauniesi tiek motivét Istenot savus iniciativu
projektus, ir loti lietderigi! Un, noteikti, tiem ir janotiek biezak. Ka arT izteica v€lmi piedalities
atkartoti, ja mazpulki organiz€s vélreiz hakatonu.

Prieks par komandam, kuram nekas nebeidzas ar viena projekta istenosanu, bet, pieméram, ir
plans katru gadu atkartoti turpinat istenot projekta aktivitates, tikai laika gaita tas uzlabojot.

Var secinat, ka projektu noslédzosais posms ir bijis griits, jo darbs ir izdarits un ir v€lme
atpiisties, nevis pildit atskaites projekta sist€éma. JaunieSiem nebija izpratnes par to, kapéc ir
svarigi §1s atskaites aizpildit. Tap&c ir ieteikums no mentoru puses pirms atskait€m organizet
seminaru, lai izskaidrotu atskaiSu nepiecieSamibu jaunieSiem. Organizatori pasi uzskata, ka
nakamreiz butu vertigi ligt jaunieSiem prezentt savas iniciativas un tad var€tu gut lielaku
priekSstatu par projektiem, jo p&c atskaitem nebija 1sti saprotams tas, cik pamatigs darbs ir
ieguldits. Secinam, ka ne tikai jaunieSiem, bet arT mentoriem ir bijusi svariga mazpulku
organizatoru iesaiste projektu gaita un tas, ka organizatori, projekta filmas tapsanas ietvaros,
aizbrauca uz jauniesu iniciativu projektu rezultatu pasakumu, vadija starpposma apmacibas un
meginaja ari no savas puses palidz&t un motivét komandas un mentorus.

Jautajot jauniesiem, kas ir tas, ko jauniesi ir ieguvusi, realizgjot projektus, tika sanemtas
sadas visbiezak izteiktas atbildes:

ZinaSanas par projekta realiz€Sanas posmiem, gaitu.
Ka piesaistit resursus.
Ka sadarboties un produktivi komunic€t ar komandas biedriem jebkuras situacijas

Neatlaidibu
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® Jauni draugi un biedri, kam ir lidzigas intereses un mérki (sazina Whatsapp grupas
(arT daliSanas pardzivojumos par to, ka ir nakamais projekts un Soreiz tas neiet tik labi
ka ieprieksgjais), aicinajumi uz savu projektu aktivitasu atklasanas pasakumiem, uz
mazpulku organizétam macibam utt.)
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Jaunatnes iniciativu projektu konkursi pasvaldibas

Petijuma “Celu karte jaunieSu iesaistei” analiz€ti interneta pieejamie 2022. gada pasvaldibu
jauniesu iniciativu projektu konkursa nolikumi, iznemot Valmieras, Siguldas, R&zeknes,
Preilu, Césu, Kuldigas, Kekavas novadu nolikumi, kuri ir publicéti 2023. gada sakuma, kad
notika nolikumu analize. Pieméram, Césu, Kuldigas, Kekavas, Preilu novada 2022.gada nav
bijis jaunieSu iniciativu projektu konkurss, bet ar 2023. gadu tas ir ieviests, kas priecg, ka
pasvaldibas saprot jauniesSu iniciativu konkursu nozimi jaunieSu veidoSana par apzinigiem
pilsoniem un savas paSvaldibas patriotiem. Jo savas dzivesvietas uzlaboSana pasu spekiem rada
lielaku emocionalu piesaisti savai pasvaldibai. Visu analiz€to jaunieSu iniciativu projektu
nolikumu sarakstu var atrast pielikuma Nr.1

Lidziga informacija projektu iniciativu konkursu nolikumos

Pamata informacija nolikumos visam pasvaldibam ir salidzinosi lidziga. Piem&ram, konkursu
mérki visam pasvaldibam ir salidzino$i lidzigi. Tie ir finansiali atbalstit jaunieSu iniciativas,
kas veicina jaunieSu ieklauSanos paSvaldibas, kultiiras, sporta, izglitibas un neformalas
izglitibas procesos, sekméjot vinu fiziskas aktivitates, veseligu dzivesveidu, vertiborientaciju,
radoSumu un aktivu lidzdalibu, un kuras nav saistitas ar citiem projektiem vai darba ar jaunatni
iesaistito organizaciju programmam un pasakumiem. Pilnveidot jauniesu zinasanas un attistit
prasmes par projektu iesniegumu sagatavoSanu un istenoSanu, veicinat jaunieSu iniciativu,
lidzdalibu un piederibu savam novadam.

Pretendenti, kuri var pretendét iegiit finans€jumu projektu konkursu ietvaros, ir tie jauniesi,
kuri iegust izglitibu kada no paSvaldibas macibu iestadém vai kuru dzivesvieta ir deklaréta
konkrétaja pasvaldiba, vai ari, piem€ram, Kraslavas novada minéts, ka pretendét uz
finans€jumu var tadi projekti, kuri ir organizeti Kraslavas nodava, bet nav minéts, kam ir jabiit
organizatoram.

Projekta iesniedzéju vecums. Visos analizetajos pasvaldibu nolikumos par jauniesu iniciativu
konkursiem noradits, ka finanSu Iidzeklus iniciativu istenoSanai konkursa kartiba pieskir
visbiezak pieskir jaunieSu grupai, bet ir arT pasvaldibas, kur pieskir jaunietim, vecuma no 13
11dz 25 gadiem, iznemot Ogres novada (no 12 Iidz 25 gadiem) un Valmieras novada (no 13 lidz
27 gadiem).

Projekti ir jaisteno ta novada administrativaja teritorija, kura projektu konkurss ir izsludinats.
Projektam ir javeido pozitivs novada téls,jarada novada attistiba, japopularizé novads novada
iedzivotaju vidi un valsti.

Tapat visam paSvaldibam lidzigi ir noraditi, ka finanSu Iidzekli netiek pieskirti sekojoSiem
mérkiem:

e politisku, militaru, religisku aktivitaSu organizé$anai un lidzdalibai tajas;

e b&rnu un jaunieSu nometnu rikosanai;

e konkursu un sacensibu, kas prasa mérktiecigu iepriekS€jo sagatavoSanos attiecigaja
joma, organiz&Sanai un lidzdalibai tajos;
aktivitatém, kas apdraud dalibnieku drosibu, veselibu un dzivibu.
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Nolikumos noradits, ka projekta istenoSanas ietvaros nav pielaujams gut ienakumus. Ja
projekta ietvaros tiek guti ienakumi, par giito ienakumu apjomu tiek samazinats projektam
pieskirtais finans€jums.

Aktivitates, kuram projektu konkursa ietvaros tiek pieSkirts finanséjums. Projektu
aktivitasu t€mas ir Iidzigas pasvaldibam, atskiriba ir taja, cik detalizéti kada pasvaldiba ir
nosaukusi iesp&jamas aktivitates. Piem&ram, ja nolikuma ir rakstits, ka projekta rezultats ir
praktisks ieguldijums un paliekosa vertiba viet€jai kopienai un novadam kopuma vai projektam
ir javeicina jaunieSu emocionala labsajiita un labbiitiba, tad $ads nolikums dod iesp&ju
jaunieSiem paSiem izdomat kada veida aktivitates v€l€tos. Jo ir pasvaldibas, kuras par
inovativam idejam projekta pieteikuma dod papildus punktus. Popularakas jomas, kuras
jaunieSiem ir iesp&ja planot savas iniciativas ir:

novada attistiba un labiekartosana;

novada t€la veidoSana un populariz€$ana jaunieSu vidd;

jauniesu lidzdaliba jaunatnes politikas veidoSana novada;

jauniesu lidzdaliba sabiedriskaja dzive, brivpratigais darbs un labdaribas iniciativas;
jaunieSu nodarbinatibas, karjeras izaugsmes, uznéméjdarbibas, tostarp socialas
uznémeéjdarbibas, prasmju attistiSana;

jauniesSu informétibas veicinasana, drosiba kibervid€ un interneta lietoSana,
medijpratibas veicinasana;

jaunieSiem draudzigas vides veidoSana skola un sabiedriba;

drosas un sakartotas vides veidoSanai, izglitojosam aktivitatém par dabas aizsardzibu,
“zalo domaSanu” un citiem vides jautajumiem;

jaunieSu briva laika saturiga un lietderiga pavadiSana, intereSu izglitiba, arpusskolas
nodarbibas, neformala maciSanas, radosas darbnicas, izstades, apmacibas,
meistarklases;

vides aizsardzibas un ilgtsp&jigas dzivoSanas pasakumi;

emocionalas, garigas un fiziskas veselibas veicinasana, aktiva dzivesveida
popularizésana, sports;

jaunieSu sadarbiba ar novada apvienibu parvaldém, organizacijam, pasSvaldibam un
uznémgejiem;

zinatne, petijumi, aptaujas;

fiziskas aktivitates, kas neprasa ilglaicigu iepriek$&jo sagatavotibu sporta veida
(piemeram, atklatie trenini, amatierturniri, u.tml.);

dazadu socialo grupu ieklauSana aktivitates, pieme&ram, jauniesu socialo riska grupu
integracija u.c.

Jaunie$u iniciativu projektu konkursa uzdevumi ir:

sniegt iesp&ju jaunieSiem iegiit jaunu pieredzi un prasmes projektu izstradaSana un
realizésana;
sekmgét atbildibas sajutu, lokalpatriotisma un pilsoniskas apzinas veidoSanos jauniesos;
veicinat jaunieSu iniciativas un to istenoSanu;
veicinat jaunieSus rikot un planot pasiem savas aktivitates, balstoties uz citu jauniesu
interes€m un vajadzibam;
sniegt iesp&ju jaunieSiem iesaistities ar jaunatnes jomu saistitu jautdjumu risinasana;
veicinat jaunieSu pasiniciativu un aktivitati pagastos un pilsétas;
rosinat jauniesu lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&ju dazadoSanu;
rosinat lokalas piederibas apzinas un patriotisma aktualiz€Sanu un stiprinasanu jaunieSu
vidi.
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AtSkiriga informacija projektu iniciativu konkursu nolikumos

Nolikuma nosaukums

Ka papildu motivéjoSu elementu dazas pasvaldibas (Aizkraukles, AugSdaugavas, Jelgavas,
Ogres un Ventspils) izmanto projektu konkursa nolikuma nosaukumus, kas vienmeér ir
motivgjosi. Lai arT lielaka dala paSvaldibu nosaukumus nolikumiem nav pieskirusas, tas varétu
but ka papildus iedrosinoss elements jaunieSiem uzdrikstéties un meéginat piedalities konkursa,
nemot véra, ka Sobrid izmantotie nosaukumi ir motivgjosi, piemeram, “Laiks tavai idejai”,
“Attisti sevi”, “JAUNIESI VAR!”, “Jaunie$u [ie]spgja”, “Jaunietis darbiba -2022”.

IstenoSanas periods

Ne visos projektu nolikumos ir noradits projektu istenoSanas periods, kas var biit jaunieSiem
mulsinosi. Ir tikai noradits projekta nosléguma laiks. Tapec apkopojot informaciju, ir nemts
veéra iespgjamais projektu izvertésanas laiks un, vadoties péc ta, noradits projektu istenoSanas
iesp€jamais sakuma ménesis.

Visbiezak projektu konkursi tiek izsludinati pavasari un istenoSanas periods ir vasara un
rudens. Visbiezak nolikumos mingtais periods jaunieSu iniciativu realiz€Sanai ir maijs Iidz
oktobris.

Maksimala summa Konkursa atbalstito jaunieSu iniciativu IstenoSanai

P&c Izglitibas un zinatnes ministrijas Istenotas aptaujas par darba ar jaunatni istenoSanu
pasvaldibas 2022. gada 31 pasvaldiba tika nodroSinats finans€jums jaunieSu un jaunatnes
organizaciju iniciativam, t.sk. projektu konkursiem, kop€ja apjoma 785 247 Eur.! Péc projekta
ietvaros veikta pasvaldibu jaunatnes darbinieku aptaujas, pieskirtais finans€jums jaunieSu
iniciativu projektu konkursiem pasvaldibas svarstas no 3000 lidz 10000 Eur, sakot no 200 Eur
lidz 600 Eur par vienu iniciativu vai ari, pieméram, Preilu novada nolikuma minéts, ka nav
noteikts minimalais projekta finans€jums un projekta iesniedzgjs pats var noteikt minimalo
nepiecieSamo summu. Augsdaugavas novada maksimalais finans€jums ir pieejams 1000 Eur,
bet o iniciativu isteno biedribas, kuru mérka auditorija ir jaunie$i. Pieméram, Ogres novada
pieskirtais finans€jums atSkiras no ta, kada vecuma grupa ieklaujas projekta iesniedz€ji — jo
vecaki, jo lielaka pieejama summa.

Projekta iesniedzeju skaits ar ir atSkirigs pasvaldibas, pieméram, Olaines novada var iesniegt
individualus projektus, citos pasvaldibu nolikumos ir atrunats, ka pieteikums ir jaiesniedz
vismaz tris jaunieSu grupai. Katra nolikuma ir teikts, ka, ja projekta iesniedz€js nav pilngadigs,
tad projektam ir japiesaista pilngadiga persona ka projekta vaditajs. Ir piedavatas dazadas
iesp€jas, ka to izdarit, piem&ram, versties pie novada jaunatnes lietu specialista, pedagoga vai
likumiska parstavja.

Iesniegto projektu skaits var atSkirties novados, jo daZzos novados, pieméram, Tukuma,
Siguldas vai Riga, Jirmala jaunieSu grupa var iesniegt tikai vienu projekta pieteikumu

' 1ZM “DARBS AR JAUNATNI PASVALDIBAS 2022. GADA apsekojuma zinojums”,
https://jaunatneslietas.gov.lv/content/petijumi (skatits 25.09.2023)
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vienlaicigi, tatu, pieméram, Aizkraukles, Aliksnes, Adazu, Gulbenes novados pretendents var
iesniegt vairakus pieteikumus.

Informacija, kas jaunieSiem atvieglo projekta pieteikumu rakstiSanu, ir tas, ka dazos
projektu nolikumos ir ieklauta informacija par to, cik lielu mérka auditoriju nepiecieSams
iesaistit projekta aktivitates, lai projekts tiktu apstiprinats un attiecinamas izmaksas atbalstitas.

Papildu standarta projektu prasibam pasvaldibas pievienojusas dazadas prasibas, par kuram
pieejami papildus punkti. Piem&ram, jau iepriek§ piemin&ta prasiba tam, ka iesp&ja sanemt
papildus punktus, ja projekts ir inovativs, kas sniedz uzlabojumus kadai jaunieSu grupai vai
vairakas paSvaldibas (Aizkraukles, AugSdaugavas, Gulbenes, Siguldas, Liepajas, Ventspils)
pasi atbalsta projektus, kuri ir ilgtsp&jigi.

Apsveicama ideja ir Ogres novadam, pieskirt papildus punktu tiem projektu pieteicgjiem, kas
ir piedalijusies apmacibas par projektu rakstiSanu, tada veida nodrosinot, ka jaunieSiem ir
lielaka izpratne par projekta pieteikuma formu un taja ieklautajiem jautajumiem, ka ari
nodroS$ina to, ka tiek iesniegti kvalitativaki projektu pieteikumi. Dazadas projektu darbnicas
pirms projekta iesniegSanas piedava daudz pasvaldibu, pieméram, Siguldas, Adazu, Jirmalas,
Ogres u.c., ar mérki palidzet jaunieSiem atrast visveiksmigako ideju savam projektam, ka ar1
iepazities ar projekta pieteikuma formu un jau laicigi pirms projekta iesniegSanas termina
padomat par savu projekta ideju.

Nolikumos atskiras ar projektu neattiecinamas izmaksas — t€rini, kuri netiek atbalstiti projekta.
Protams visos projektos ir ieklauts tas, ka netiek attiecinatas izmaksas, kas neatbilst projekta
mérka sasniegSanai un izmaksas, kas jau tiek finans€tas no citiem finanSu avotiem, projekta
sagatavoSanas izmaksas. Prémijas, davinajumi un citi materiali stimul&josi pasakumi projekta
darba grupai, t.sk. projekta koordinatoram. Netiek atbalstitas prémijas, davinajumi. Netiek
attiecinata naudas sodu, ligumsodu, kav&juma procentu apmaksa.

Dazas pasvaldibas atSkiras vertejums inventara iegadei, jo ir paSvaldibas, kuras neatlauj
iegadaties inventaru (Aizkraukles, Adazu, Aliiksnes, Ogres, Siguldas novads, Ventspils, Riga,
Liepaja), taCu ir pasvaldibas, kuras pieskir finans€jumu inventara iegadei, bet summas atskiras,
pieméram, AugSdaugavas novada inventara iegadei kopgja vertiba nedrikst parsniegt 40% no
projekta kop&ja budzeta, Rézeknes novadam — Iidz 30% no kop@ja budZeta, Saldus novadam —
lidz 50% no kopgja budzeta. Saldus novada gan ir piebilde, ka iegades nepiecieSamiba ir
japamato. Ja projekta pasakumu un aktivitasu TstenoSanai nepiecieSamo inventaru iesp&jams
iznomat, v€lams dot priekSroku nomai. Jasaka, ka citi projektu nolikumi ir izstradati ta, ka nav
isti saprotams, vai inventaru ir iesp&jams iegadaties, jo tas nav stingri noliegts. Piem&ram,
Preilu un Saldus novada un Jirmala finans€jumu var izmantot pamatlidzeklu, izejmaterialu,
inventara iegadei, taCu iegadatie pamatlidzekli un inventars péc projekta nosléguma tiek
uzskatiti par novada paSvaldibas mantu.

BieZi vien jaunieSu iniciativu projektu ietvaros netiek apmaksati administrativie izdevumi un
projekta personals, pieméram, projekta vaditajs, gramatvedis un projekta istenotaji, bet ir

gadijumi, kad nolikuma ir atrunats, ka projekta ietvaros drikst izmantot lektora pakalpojumus.

Tapat ir pasSvaldibas, kuras netiek apmaksatas telpu uzturéSanas izdevumi. Iesp&jams ar domu,
ka ir iespgjams izmantot paSvaldibas piedavatas telpas, pieméram, jaunieSu centru.
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Gulbenes, Siguldas, Rigas nolikuma ir atrunats, ka netiek atbalstiti politiski, militari vai
religiski pasakumi, turpreti Rézeknes konkursa nolikuma ir minéts, ka konkursa mérkis ir
atbalstit jaunatnes ieklauSanos politiskajos, ekonomiskajos, socialajos un kulttiras procesos
R&zeknes novada.

Pozittvi tiek vertéts, ka Siguldas, Talsu, Liepajas novada projekta pieteikuma veidlapa ir
ieklauts jautajums, kas ir projekta istenotaja motivacija realizét So projektu, par ko var iegiit ar1
papildus punktus, tada veida jau laicigi jaunieSiem liekot izdomat savu “kap&c?” vini vélas, lai
Sis projekts tiktu istenots. Jo, kad projekta istenoSanas laika, rodas bridis, kad nav vEélmes
turpinat, ir noderigi atskatities uz savu uzrakstito, kapec un atsaukt atmina projekta sakuma
posmu un sevi motivét ar sevis pasSa izdomato projekta nepiecieSamibas iemeslu. Tas biezi
nostrada, lai atgiitu tictbu saviem sp€kiem un motivaciju turpinat darbu.

Projektu nolikumos biezi ir noradits, ka projektus izvertes projekta komisija/darba grupa, dalai
no nolikumu nav noradits, kas biis komisijas sastava, dalai ir noradits, ka tie bus kadi ar
jaunatnes jomu saistiti specialisti, bet Tukuma, Adazu, Madonas novadam un Liepajai noradits,
ka komisijas sastava ir ar1 jaunietis, kas nepiedalas neviena no projekta pieteikumiem. Tas tiek
vertets pozitivi, jo jaunietis jauniesa ideju var vislabak saprast un aizstavet komisijas sapulcg,
ja tada ir paredzéta.

Ne visos projektu nolikumos ir noradits projektu istenoSanas periods, kas var bt jaunieSiem
mulsinosi. Ir tikai noradits projekta nosléguma laiks. Tap&c apkopojot informaciju, ir nemts
vera iesp&jamais projektu izvertéSanas laiks un, vadoties péc ta, noradits projektu istenoSanas
iespgjamais sakuma meénesis.

PasSvaldibas jaunatnes darba iesaistito kvantitativa aptauja

Lai padzilinataka izp@titu pasvaldibu piedavajumu jauniesi iniciativu istenoSanai, tika izsititas
anketas novadu jaunieSu lietu specialistiem. Uz anketas jautajumiem atbildéja 29 jaunatnes
lietu darbinieki no Adazu novada, Siguldas novada pa3valdibas, Tukuma novada, Bauskas
novada paSvaldibas, R€zeknes novada pasvaldibas, Ludzas novada pasvaldibas, Gulbenes
novada pasvaldibas, Olaines novada pasvaldibas, Saldus novada paSvaldibas, Ventspils novada
paSvaldibas, Preilu novada paSvaldibas, Ogres novada paSvaldibas, LimbaZzu novada
pasSvaldibas, Jelgavas novada paSvaldibas, Kuldigas novada pasvaldibas, Madonas novada
pasvaldibas, Valmieras novada paSvaldibas, Jirmalas valstpilsétas paSvaldibas, Liepajas,
Aluksnes novada pasvaldibas, Kekavas novada paSvaldiba, Dobeles novads pasvaldibas,
Aizkraukles novada pasvaldibas, Daugavpils Valstspils€tas, Rigas, Dienvidkurzemes novada
pasSvaldibas, Césu novada paSvaldibas, Ropazu novada paSvaldibas un Saulkrastu novads
pasvaldibas.

Visi respondenti atbild€ja, ka atbalsta jaunieSu iniciativas. Visbiezak pieminétie atbalsta veidi

bija finanSu atbalsts (22 atbildes), resursu pieskirSana iniciativu istenoSanai (20 atbildes), un
konsultacijas (19 atbildes). Skatit attelu Nr. 1.
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Pasvaldibu sniegtais atbalsts jaunieSu iniciativam

25
20
15
10
5
0
Mentorings Konsultacijas  Finansu atbalsts Apmacibas par Resursu
iniciativu pieskirsana
projektu iniciativu
istenodanu istenosanai

Attéls Nr. 1 Atbalsta veidi jaunieSu iniciativam 2022. gada, pasvaldibu skaits

Vaicati, kadus tiesi resursus pasvaldiba nodrosina jauniesu iniciativu Tstenosanai (skattt aat€lu
Nr.2), tika atbildéts, ka tiek nodroSinats:

konsultacijas;

finan$u atbalsts;
jaunatnes darbiniekiem iesaistoties jaunieSu projekta;
transports;

telpas;

inventars;

tehnika;

kanceleja un materiali,
brivpratigais darbs;
balvas;

informativais atbalsts.

Pasvaldibu nodroSinatie resursi jauniesu iniciativu
atbalstam

Transports

Telpas

|
|
Tehnika/inventars/kanceleja I
Informativais atbalsts G
Konsultacijas N

Jaunatnes darbinieki pasi iesaistas ar savu... [N
Palidziba ar idejas attistiSanu/mentorings I

|

Brivpratigais darbs/cilvékresursi

o
N
B
()]
oo
(=Y
o
[y
N
[=Y
H

16

Attéls Nr.2. pasvaldibu nodrosinatie resursi jaunieSu iniciativu atbalstam 2022. gada,
pasvaldibu skaits
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27 pasvaldibas noradija, ka vinu pasvaldiba tiek nodroSinats ikgadg€js finans€jums jaunieSu
iniciativu projektu TstenoSanai, skatit att€lu Nr.3. Piecas paSvaldibas noradija, ka viss
nodroSinatais finanséjums jaunieSu iniciativam 2022.gada netika izmantots. Jautdjot, vai
pasvaldiba ir pieejams mentors, kas palidz jaunieSiem ar iniciativu istenoSanu, 3 paSvaldibas
noradija, ka nav pieejams, 26 noradija, ka ir pieejams, skatit att€lu Nr.4. Nav korelacijas starp
tam paSvaldibam, kuras netika izterets viss pieskirtais finans€jums jauniesu iniciativam starp
tam paSvaldibam, kuras nav jaunieSu mentora.

6. Lidzu, noradiet, vai Jisu pasvaldiba tiek nodrosinats pasvaldibas budzeta ikgadéjs finans€jums
jauniesu iniciativam:
29 responses

|

Attéls Nr. 3 TIkgadéjs budZets jaunieSu iniciativam 2022. gada, procenti

13. Vai pasvaldiba ir pieejams mentors, kas atbalsta jauniesus, ja vini vélas pieteikties iniciativas
finans€jumam, bet trikst zinasanu, ka to izdarit?

29 responses

Attels Nr. 4 PaSvaldiba pieejams jaunieSu mentors 2022.gada, procenti

Uz jautajumu, vai pasvaldiba ir projekti, kuri ir merketi visai sabiedribai, bet taja piedalas ar1
jaunies, vai varat noteikt, cik daudz no Siem projektiem iesniedz jaunie$i, lielaka dala
respondentu atbildgja, ka nav atbildes uz So jautajumu. Ir paSvaldibas, kuros ir dazadi konkursi,
kuros var piedalities arT jauniesi, piem&ram, pasvaldibas grants biznesa uzsaksSanai, kultiiras
projektu konkursi, NVO projektu konkursi, bet nav statistikas, cik procentuali jauniesi iesniedz
$ada veida projektus.
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Uz jautajumu, vai ir iesp&jams pieteikties paSvaldibas finans€jumam arpus projektu konkursa
un kadi ir nosactjumi, lai pretendétu uz finansgéjumu, sesas pasvaldibas atbildgja, ka $adas
iesp&jas nav, Daugavpils atbildeja, ka Sobrid strada pie ta, lai bitu Sada iesp€ja. Citas
pasvaldibas noradija, ka jauniesi var ar savam idejam nakt uz jauniesu centru, versties izglitibas
iestade vai paSvaldiba un kopa izdomat, kur var iegiit nepiecieSamo finans€jumu jaunieSu
idejai.

Vaicajot, kur jauniesi var iegiit informaciju par finans€juma piesaisti jaunieSu iniciattvam,
visbiezakas atbildes bija, ka Facebook platforma (26 atbildes), paSvaldibas majaslapa (23
atbildes), Instagram platforma (20 atbildes), jaunieSu centra majaslapa (17 atbildes), skatit
att€lu Nr.5. P&c biedribas “Creative Minds for Culture” veikta petijuma “JaunieSu informé&tiba
par lidzdalibas iespg&jam” rezultatiem par jautdjumu, kur jaunies$i vislabpratak sanemtu
informaciju par finans€juma piesaisti jaunieSu iniciativam, jaunie$i noradija, ka ta biitu
Instagram platforma, e-pasts un WhatsApp.2 Skatit att€lu Nr. 6. Lidz ar to secinam, ka jauniesi
netiek uzrunati platformas, kuras vini ir un mekle sev noderigu informaciju.

Informacija par finanséjuma piesaisti jauniesu
iniciativam tiek izvietota:

Izglitibas parvaldes majaslapa
E-klase

TikTok

Afisas skolas

JIC majaslapa

Instagram

Pasvaldibas majaslapa

Facebook

o

5 10 15 20 25 30

Atteéls Nr. 5 Pieejama informacija pasSvaldibas par finanséjuma piesaisti jaunieSu
iniciativam 2022.gada, pasSvaldibu skaits

PR ]

2 Creative Minds for Culture, Aptaujas “JuanieSu informetiba par Iidzdaibas iesp&jam” rezultati
https://mindsforculture.com/aptaujas-jauniesu-informetiba-par-lidzdalibas-iespejam-rezultati/ (skatits
25.09.2023)
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10. Ja kada organizacija gribétu Tev nodot noderigu informaciju par jauniesu aktivitatéem, kada veida Tu

vélétos to sanemt?
macibu iestade mam(asll;emeresé Discordyienota platforma.—MekI&tupats
1

1% % 1% =
video i sociaksjostiklos

1% 1%

TikTok
1%

Attels Nr. 6 JaunieSu izveletas platformas informacijas sanemsanai/iegiiSanai, procenti

Vaicajot, ka pasvaldibas uzruna jaunie$us un ka mégina palielinat jaunie$u interesi par jaunieSu
iniciativu projektu konkursiem, pasvaldibas atbildes bija sekojoSas:

e jaunieSu centra parstavji uzruna jauniesus skolas, sazinoties ar skolu pasparvalzu
konsultantiem vai uzrunajot skolénus klases stundas;

jaunatnes darbiniekiem tiekoties ar skolénu pasparvaldem,;

socialajos tiklos;

jaunieSu forumos;

oficialajos paSvaldibas portalos

tiek veidotas apmacibas, projektu darbnicas jaunieSiem projektu rakstiSanai;
jaunatnes darbiniekiem uzrun3jot individuali aktivos jaunieSus un dodot iesp&jas
realiz€t savas idejas;

jaunietis jaunietim metode;

jaunieSu dome informé citus jauniesus;

iniciativu projektu veic€jus apbalvojot sviniga pasakuma;

NVO, kas veic darbu ar jaunatni, informe jaunieSus;

Pozitivs piemérs ir Ogres novada paSvaldiba, kas atzist, ka 2023.gada jaunieSiem 1pasi
paradijas velme istenot iniciativas Iidz ar macibu priekSmetu "projektu vadiba" skolas.
Secinam, ka ir daudz un dazadi veidi, ka var uzrunat jauniesus iesaistities pilsoniskas aktivitates
— gan individuala uzrunasana, gan plasakas grupas uzrunaSana un katram no iesaistiSanas
veidiem ir savi plusi un minusi. Galvenais ir noformulét, kuri no jaunieSu uzrunasanas veidiem
kura pasvaldiba strada vislabak. Jauniesu centra darbinieki, jaunatnes NVO, pedagogi, karjeras
konsultanti skolas ir vieni no tiem, kas primari pieklust jaunieSu mérka auditorijai un ir zinosi,
lai sp&tu motivet jauniesus iesaistities pilsoniskajas aktivitateés gan Istenojot jauniesu iniciativu
projektu konkursus, gan piedaloties brivpratigaja darba.
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Secinajumi

*

10.

11.

12.

13

15.

16.

PaSu spekiem realiz€tas idejas savas dzivesvietas uzlaboSanai veicina jaunieSu patriotismu
un lielaku emocionalu piesaisti savai pasvaldibai.

Ja jaunieSiem korekti tiek izskaidrots, ka vini var but aktivi pilsoni un piedalities
lidzdalibas iniciativas, vini notic savam sp&jam, mégina un, ja izdodas, visticamak mé&gina
atkartoti.

Pirms iesaistiSanas projekta “Dodiet celu! JaunieSi!” jaunieSiem bija zinaSanas par
jaunieSu iniciativu projektu konkursiem pasvaldibas, tacu jauniesi atzist, ka informaciju
atrod tad, ja paSi mekle nevis ta sasniedz vinus. Jauniesi par iniciativu projektu konkursu
iespgjam netiek uzrunati platformas, kuras vini ir un mekle sev noderigu informaciju.

Lai labak izprastu jaunieSu iesniegtos projektus, iniciativu vertéSanas komisija biitu
javeicina jaunieSu iesaiste.

JaunieSiem médz pietriikt motivacijas iesaistities iniciativu projektu konkursos, jo tas Skiet
sarezgiti un trikst idejas projekta pieteikumam. Hakatons/projektu darbnica pirms
iniciativu iesniegSanas var biit ka loti spécigs instruments projekta idejas izstradei un
pieteikumu radiSanai, kur radoSais savienojas ar pieredz&juSu mentoru zinasanam un kopa
rodas labas idejas.

Jauniesi atzist, ka doSanas uz pasvaldibu, lai liigtu palidzibu un/vai finans€jumu ir viens
no lielakajiem izaicinajumiem projekta istenoSanas laika, taCu pasSvaldibas parstavju
uzslava par jaunieSu iniciativu ir viens no lielakajiem motivatoriem projekta veiksmigai
istenoSanai.

Ir griiti paredzet, kurs no periodiem ir veiksmigaks jaunieSu iniciativu IstenoSanai, jo katra
no periodiem jaunieSiem ir savi aiznemtibas iemesli. P&c iniciativu nolikumiem var
secinat, ka pasvaldibas biezak iniciativu projektu konkursi tiek izsludinati no pavasara lidz
rudenim.

Vislielakais jaunieSu motivators projekta IstenoSanas gaita ir lidzcilvéku atbalsts.

BieZi iniciativas projekta iznakums ir atkarigs no mentora ta, ka mentors prioritizé projektu
un mentora sp&jam sastradaties ar jaunieSu komandu.

Veiksmigai projektu istenoSanai mentoriem ir nepiecieSams regulars atbalsts — gan
klatienes tikSanas, gan attalinatas konsultacijas, lai sanemtu atbalstu no organizatoriem un
citiem mentoriem.

Lai jauniesi veiksmigi istenotu projektu, ir nepiecieSama prakse, ticiba saviem spekiem,
sp€ja parvarét bailes un kautribu, apkart€jo atbalsts, laba komandas savstarp€ja
komunikacija, prasme ieklausities pieredz&jusu specialistu padomos.

Jauniesi ka vienu no griitakajiem projekta istenoSanas posmiem atzist resursu piesaisti.

',’

. Mentors ir viens no spécigakajiem motivatoriem un paligiem projekta IstenoSana.
14.

JaunieSiem ir plaSas iesp€jas piedavajot paSvaldibam, istenot savas projekta idejas, jo
pasvaldibu piedavatas jaunieSu iniciativu projektu konkursu t€mas ir loti daudz un plasas.
Piedaloties jaunieSu projektu konkursos, jauniesi gust ne tikai emocionalo gandarijumu,
bet arT personigo izaugsmi, zinasanas un pieredzi.

JaunieSiem motivaciju sagada tie projekti, kuri ir pasu jaunieSu izplanoti, energiju sniedz
projektu nakts pasakumi, kuros jaunieS$i rado$a vidé plano savus projektus. JaunieSus
demotivejosie faktori istenot projektus ir finans€juma piesaiste, laika planoSanas
problémas, citas prioritates, komandas komunikacijas problémas, pieredzes trukums,
maksligi radita projekta ideja utt.
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Priekslikumi

Pasvaldibam

Jauniesu iniciativu projektu konkursi ir viens no veiksmigakajiem veidiem, ka jauniesu
vidi stiprinat lokalpatriotismu un pilsonisko lidzdalibu, tap&c biitiski ir nodroSinat
finans€juma pieejamibu.

Tam pasvaldibam, kuras vél nav jaunieSu iniciativu projektu konkurss, aspvert iesp&ju
konkursu pasvaldiba ieviest. Tam pasSvaldibam, kuras ir jaunieSu iniciativu projektu
konkurss, izvertet to un apsvert nepiecieSamas korekcijas — iespgjams nepiecieSamas
finans€juma, terminu, nosacijumu izmainas.

Pielagot informacijas izplatiSanu par jauniesu iniciativu projektu konkursiem un citu
jaunieSiem svarigu informaciju platformas un vide, kur jauniesi vairak uzturas un patéré
informaciju, pieméram, platformas Instagram un Tiktok, izmantot satura raditaju
pakalpojumus, izmantot skolénu domes, un jaunieSu centru informacijas izplatiSanas
iesp€jas utt., kas palidzetu paaugstinat pilsonisko Iidzdalibu jaunieSu vidii un veicinatu
vinu aktivaku iesaisti politiskajos procesos valsti.

Parnemt Norvégijas labo praksi un iniciativu projektu vértéSanas komisija iesaistit ari
jauniesus.

Pirms iniciativu projektu konkursu iesniegSanas organiz€t pasakumu, kura jauniesi
piedaloties var iegiit papildu punktus piesakot savu ideju jaunieSu iniciativu projektu
konkursam un kura jaunieSi generé idejas savam projektam un macas aizpildit
pieteikuma formu, tada veida radot kvalitativakus projektu pieteikumus.

JaunieSiem aizstavot savu ideju, lai iegiitu tai finans€jumu, atbalstit jaunieSu centienus
un paslavet, neatkarigi no finansiala iznakuma. Kvalitativi stenotiem projektiem izteikt
publisku atzinibu, piem&ram, JaunieSu gada balvas pasniegSanas pasakuma.

Projektu 1stenoSanas periodu noradit visu gadu, lai jauniesi pasi var izveleties, kurs no
periodiem viniem ir piemérotaks projekta IstenoSanai.

Mentoriem

10.

1.

12.

Ja mentoram ir iesp&ja, vienmér lugt lidzcilvékus uzmundrinat un atbalstit jaunieSu
centienus Tstenot projektu, jo jebkurs atbalsts dod motivaciju censties.

Pirms sadarbibas ar jaunieSiem uzsakSanas, nodefin€t savus mérkus, terminus un
sadarbibas metodi ar jaunieSiem, lai biitu vieglak atbalstit jauniesu komandu.

Ja projekta ir iesaistiti mentori, organizatoriem regulari rikot atbalsta pasakumus, kas
butu ka atskaite un turpmako projekta solu nodefin€sana, ka ar1 atrasanas vide ar
cilvékiem ar lidzigam vajadzibam.

Izmantot pétjjuma izstradatos ieteikumus jaunieSu motivéSanai jaunieSu iniciativu
veiksmigai 1stenoSanai.

Apzinat iesp&jas vietgjas pasvaldibas Iimeni, lai nepiecieSamibas gadijuma varétu
palidzet jaunieSiem piekliit informacijai atrak un vieglak.
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JaunieSiem

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Veidot izpratni par to, ka tikai darot var giit pieredzi, tap&c ir vertigi paplasinat savu
komforta zonu un darit to, no ka ir bail, pieméram, meklét finans€juma piesaistes
iespgjas.

Lai projekts virzitos veiksmigi uz prieksu, izv€l&ties mentoru, kam komanda uzticas,
kura viedoklt ieklausas un kuru respekt€.

Izpétit pasvaldibu jaunieSu iniciativu projektu konkursu nolikumu sava pasvaldiba,
mekl&t informaciju par iespgjamo atbalsta pasakumu (projektu nakti, hakatonu utml.)
mekl&t mentora (pedagoga, jaunatnes centra darbinieka, jebkura uzticama pieaugusa)
palidzibu, lai izverte€tu savas v€lmes un Tstenotu tas jauniesu projektu konkursu
ietvaros.

Izmantot pasvaldibu piedavatas iespgjas un piedalities jaunieSu iniciativu projektu
konkursos.

Tiem jaunieSiem, kas jau ir piedalijuSies, dalities ar savu pieredzi ar citiem
vienaudziem, kuri labprat ieklausas citu jaunieSu viedokli.

Iesniedzot projekta pieteikumu, domat par to, lai projekta ideja patiktu pasSiem un
pasiem biitu v€lme un nepacietiba sagaidit projekta rezultatu.

Apzinat dazadu jomu specialistus, kuri varétu palidzet ideju realizacija.

Savu komandu veidot iesp&jami dazadu, piesaistot domubiedrus, kam ir citadaks
skatfjums uz notiekos$o, tacu saskanigs merkis
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Pielikums Nr. 1

Konkursa
Maksimalais kopéjais
Tstenosanas finans&jums 1 finanséjums Projekta iesniedzéju Mérka grupas |Inventara
Nr.p.k| Vieta Nolikuma periods p (EUR) (EUR) Projekta iesniedz&ju skaits.| Prasiba par pilngadibu Cik proj var iesniegt? [skaits iegade
o Vismaz viens jaurlletis ir Pretendents var iesniegt |
23.janijs- i ) 18 gadus vecs vai vairikus pieteikumus. IeSa_ISIItI 4_6 un .
1. Aizkraukles novads Laiks tavai idejai 30.septembris 350 2100|No 13 lidz 25 gadiem Nav minéts juridiska persona vairak cilveku  |Né
Aluksrtes novéda jaunie$u . Vismaz viens Jaurnetls I" | pretendents var iesniegt
iniciativu projektu 09.maijs- 18 gadus vecs vai vairakus pieteikumus.
2. Aldksnes novads konkursa 2022 nolikums 30.0ktobris 300 No 13 lidz 25 gadiem Nav minéts juridiska persona Nav noradits Né
Lidz 40%
no kopéja
3. Augidaugavas novads |Attisti sevi Maijs-oktobris 1000 Nav noradits Nav minéts Nav noradits Nav noradits Nav noradits budieta
Ja iesniedzéjs ir
nepilngadiga persona,
tad projekta istenotana Pretendents var iesniegt
piesaista projekta vairdkus pieteikumus.
Sep bris- vaditaju, kas ir iesaistiti 31 un
4. Adazu novads Nolikums decembris 500 3000|No 13 lidz 25 gadiem J is vai j Su grupa|pilngadiga persona. vairik cilvéku |Ja
5. Balvu novads Nav iedu inici projektu konkursi
6. Bauskas novads Nav 3 fivu projektu konk
Maijs - Vismaz viens iesniedzéjs
7. Césu novads Nolikums novembris 300 No 13 lidz 25 gadiem Nav minéts 18 gadus vecs Nav noradits Nav noradits Né
Dienvidkurzemes
8. novads Nav jaunie$ fivu projektu konkursi
1.novembris - Ligumu slédz pilngadiga
9. Dobeles novads Nolikums 18. decembris 600 No 13 lidz 25 gadiem _ [Nav minéts persona- piesaistits Nav noradits Nav noradits Nav noradits|
Pretendentam ir tiesibas 18, bet
. . jadod
. X . |sanemt finans&umu vairiku N
15 jlinijs - Vismaz viens iesniedzéjs projektu Tstenodanai. priekiroka
10. |Gulbenes novads Nolikums 20.novembris 400 1200{No 13 lidz 25 gadiem Nav minéts 18 gadus vecs Nav noradits nomai
1. maijs -
11  |Jelgavas novads JAUNIESI VAR! 30.oktobris 350 No 13 lidz 25 gadiem Vismaz 2 jauniedi Nav noradits Nav noradits Nav noradits Né
12 ekabpils novads Nav jaunie$ fivu projektu konkursi
Maijs - Pretendents vienlaicigi var
13. |Kraslavas novads Nolikums 31.oktobris 300 5000|No 13 lidz 25 gadiem Vismaz 5 j. 3i Nav noradits tikai 1 projektu Nav adit Nav adit




Konkursa
Maksimalais kopéjais
Tstenoanas finans&jums 1 finans&jums Projekta iesniedzéju Mérka grupas |Inventdra
Nr.p.k| Vieta Nolikuma k periods p (EUR) (EUR) Projekta iesniedz@ju skaits.| Prasiba par pilngadibu Cik projs var iesniegt? |skaits iegade
Vismaz viens iesniedzéjs
18 gadus vecs, ja nav,
22. maijs - japiesaista pilngadigu
14. |Kuldigas novads Nolikums 9.novembris 400 3200(No 13 lidz 25 gadi: Nav minéts atbalsta personu Nav noradits Nav noradits Né
Vismaz viens iesniedzéjs
15. |Kekavas novads Nolikums Nav noradits 500 4000|No 13 lidz 25 gadiem Nav minéts 18 gadus vecs Nav noradits Nav noradits Né
Atkarigs no Ja, bet
Padvaldibas netiek
budZeta nodots
konkrétajam Vismaz viens iesniedzéjs personiga
16. |LimbaZu novads Nolikums Nav noradits 350(gadam No 13 lidz 25 gadiem  [Jaunietis vai jauniedu grupa| 18 gadus vecs Nav noradits Nav noradits lietoSana
17.  |Livanu novads Nav iedu iniciati ktu konkursi, bet aktivitate ir iepl novada stratégija darbam ar j i nako3ajiem 3 gadi
18. |Ludzas novads Nav jaunie3u iniciati ktu konk
Jiisteno kopd ar
sadarbibas organiziciju
nevalstisku organiziciju
vai Madonas novada
padvaldibas iestadi, kura
1.jlinijs - ir projekta finans&uma
19.  |Mad novads Nolikums 30.novembris 500 6000|No 13 lidz 25 gadi. Nav minéts Emej Nav noradits istita pladdka | Lidz 50 eur
20. |Marupes novads Nav jaunies {q ktu konk
Projekta iesniedzgjiem
12-14 gadu vecuma 51 cilvéks un
grupd - 300 euro; vairdk Ogre,
projekta iesniedz&jiem 31 cilveks un
15-17 gadu vecuma Vismaz 3 jauniesi, no vairdk pagastd
Maijs - grupd - 500 euro; kuriem vismaz viens ir Vienam ir jabat Pretendents vienlaicigi var |(ja tiek rikots
21. |Oges novads Jauniesu [ie]speja 20.novembris__[projekta iesniedzjiem 12-25 gadi iIngadij ilngadij tikai 1 projektu  |pagastd) N&
Projekta
pieteikumu
termini -
Jabat divreiz gada
istenotiem lidz (marta un Var iesniegt inidividuali
22. |Olaines novads Nolikums 4.decembrim 600 |septembri) No 13 lidz 25 gadi vai divata Nav noradits Vairakus Nav noradits Nav minéts
1. jalijs - 31. Vismaz 1 persona, kas Pretendents vienlaicigi var Var
23. |Preilu novads Paplasini robeas oktobris 1000 250(No 13 lidz 25 gadi. Vismaz 3 jauniedu grupa |sasniegusi pilngadibu tikai 1 projektu Nav noradits iegadaties
Lidz 30%
1.maijs - no kopéja
24. |Rézeknes novads Nolikums 1.novembris 500 10000|No 13 lidz 25 gadiem Nav noradits Nav noradits Nav noradits Nav noradits budieta




Konkursa

Maksimalais kopéjais
Tstenosanas finanséjums 1 finans&jums Projekta iesniedzéju Mérka grupas |Inventara
Nr.p.k| Vieta Nolikuma k periods projek (EUR) (EUR) vecums Projekta iesniedzéju skaits.| Prasiba par pilngadibu Cik projek var iesniegt? |skaits iegade
25. |RopaZu novads Nav jaunie$u inici projektu konkursi
26. |Salaspils novads Nav jaunie$u iniciativu projektu konkursi
Vismaz 2 jauniedi, ja
neviens no jauniediem nav
18 gadus vecus, obligati
japiesaista projektam Lidz 50%
pilngadijs projekta Vismaz 1 persona, kas Pretendents vienlaicigi var no kopéja
27. |Saldus novads Nolikums Nav noradits 400 5000|No 13 lidz 25 gadiem konsultants sasniegusi pilngadibu iesniegt tikai 1 projektu Nav noradits budieta
28. |Saulkrastu novads Sobrid iniciativu projektu konkursi nenotiek, biis 2024.gada
japiesaista atbalsta
persona (pieméram,
pedagogs, likumiskais Aktivitatés
parstavis), kas ir japiesaista
Maijs - 31. sasniegusi vismaz 18 Pretendents vienlaicigi var |vismaz 20
29. |Siguldas novads Nolikums decembris 500 2000|No 13 lidz 25 gadiem Nav noradits gadu vecumu. iesniegt tikai 1 projektu jauniesi Né
30. |Smiltenes novads Nav jaunie$u iniciativu projektu konkursi
Pretendentam
japiesaista atbalsta
persona (pieméram,
pedagogs, likumiskais Vismaz 20
Jabit parstavis), kas ir dalibnieki, no
istenotiem lidz sasniegusi vismaz 18 kuriem 75%
31. |Talsu novads Nolikums 30.novembrim 600 4800|No 13 lidz 25 gadiem Nav noradits gadu vecumu. Nav noradits jauniesi Né
Japiesaista pilngadigs
1.maijs - mentors, ja grupa nav Pretendents vienlaicigi var
32. |Tukuma novads Nolikums 31.oktobris 500 4500|No 13 lidz 25 gadiem  |Vismaz 3 jauniesi pilngadigas personas iesniegt tikai 1 projektu Nav noradits Nav minéts

33.

Valkas novads

Nav jaunie3u iniciativu projektu konkursi




Konkursa

Maksimalais kopéjais
Tstenoianas finanséjums 1 finanséjums Projekta iesniedzéju Mérka grupas |Inventara
Nr.p.k| Vieta Nolikuma k period: projektam (EUR) (EUR) vecums Projekta iesniedzéju skaits.|Prasiba par pilngadibu Cik projektus var iesniegt? [skaits iegade
Ja pretendenti ir
nepielngadigas personas,
Jabat Ligumu slédz pilngadiga ligumu slédz likumiskie |Vienlaicigi var iesniegt un
istenotiem lidz persona- piesaistits parstavji vai pilngadigas |darboties vairakos
34. |Valmieras novads Isteno savu ideju 21.decembrim [250 (ipasos gadijumos 575013 lidz 27 gadi projekta vaditajs pilnvarotas personas projektos Nav noradits Nav minéts
35. |Varaklanu novads Nav jaunie3u iniciativu projektu konkursi
Jaunie$u iniciativu
Maijs- projekts, bet pieteicéjam 12-
36. |Ventspils Jaunietis darbibd -2022 decembris 500 3000|No 13 lidz 25 gadiem  |jabit juridiskai personai Nav noradits Nav noradits 25g.v.jauniedi |Né
1 junijs lidz
15.augusts
vai Rigas jaunietim vai
1.septembris - jaunie$u grupai vecuma Pretendents vienlaicigi var
37. [Riga Nolikums 15 novembris 300 no 13 lidz 20 gadi Nav noradits Nav noradits iesniegt tikai 1 projektu Nav noradits Né
Jabat Lidz 50%
istenotiem lidz lesniedzéjs ir pilngadiga |Pretendents vienlaicigi var no kopéja
38. |Jirmala Nolikums 10.novembrim 200 1600|No 13 lidz 25 gadiem Nav noradits persona iesniegt tikai 1 projektu Nav noradits budieta
39. |Daugavpils ,Kopa radam Daugavpili” |Nav noradits 5000 500|No 13 lidz 25 gadiem Nav noradits Nav noradits Nav noradits Nav noradits Nav noradits|
Pretendentam Vismaz 20
japiesaista atbalsta dalibnieki, no
persona (pieméram, kuriem vismaz
pedagogs, likumiskais 75% jabat
Jabat parstavis), kas ir jauniediem
istenotiem lidz Jaunietim vai jaunie$u sasniegusi vismaz 18 Pretendents vienlaicigi var vecuma no 13
40. [Liepaja Nolikums 31.decembrim 500 4500|grupai no 13-25 gadiem |Nav noradits gadu vecumu. iesniegt tikai 1 projektu lidz 25 gadiem. |Né




