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Vietas iedzivotaju iesaiste kopienas piederibas apzinas veidoSana — stratégija
un idejas

Vietéjas ricibas grupas — biedribas “Partneriba ,,Daugavkrasts” — kapacitates stiprinasana tiek
veikta nollka attistit jaunu funkciju — pilsoniskas sabiedribas sadarbibas aktivizéSanu un
parstavniecibu Kekavas novada. ST nodevuma mérkis ir izstradat piedavajumu, kas ietver
Kekavas novada iedzivotaju kopienu uzrunasanas un iesaistes stratégijas un pieejas idejas,
lai veidotu un attistitu vietas identitati un piederibas apzinu. Kopienas identitates
veidoSanas meérkis ir radit iesaistoSu, vienojoSu un ilgtspéjigu vietéjo kopienu attistibu
vienotaja Kekavas un Baldones novada.

Kekavas novads pédéjo 20 gadu laika ir pieredzéjis divas administrativi teritorialas reformas.
Péc reformas 2021. gada 1. julija Kekavas novada ieklaujas ari Baldones pilséta un pagasts,
[1dz ar to Sobrid Kekavas novads sastav no piecam teritorialajam vientbam - Kekavas pagasta,
Daugmales pagasta, Balozu pilsétas un Baldones pilsétas un Baldones pagasta. Novada centrs
— Kekavas pagasts. Novada teritorija— 443,91 km2. Novada iedzivotaju skaits —24
631 iedzivotaji'.

Situacija un galvenie riski:

* Nemot véra Administrativas teritorijas reformu, paplasinata Kekavas novada
identitate ir arvien neskaidraka vai nav vispar skaidra.

* Kekavas novada darbojas 62 nevalstiskas organizacijas (NVO) - liels skaits un
potencials iedzivotaju kopienu iesaistei. Darbibas fokuss, galvenokart, uz kultdras,
amatiermakslas, izglitibas, sporta, aktiva dzives veida popularizéSanu, mazak
parstavetas — uznémeéjdarbibas un vietrades jomas. Kopuma loti sadrumstalota NVO
aina, kas balstita projektu TistenoSana, bez tikloSanas un kopienas iesaistes
(brivpratigie).

* Publiski nav pieejama vienota informacija par visu aktivo NVO darbibu, mérkiem,
biedriem, projektiem, t.sk. socialie tikli un grupas.

* Kekavas novada iedzivotaju blivums ir loti nevienmenigs, kas ir saistits ar vietu
vésturisko un ekonomisko attistibu. Sada iedzivotaju izvietodanas un telpiska struktira
signalize par |oti atSkirigu identitates un piederibas izpratni un attistibu. Vél jo vairak
par efektivu informacijas aprites un tikloSanas nepiecieSamibu.

* Pienémums —ir spécigi jaskaidro kopienas jédziens, loma un iesaistes nozime vietas
identitates attistiSana. Maz izteikta iedzivotaju iesaistes kultura.

* Ir vairaki paplasSinata Kekavas novada izaicinajumi, pieméram, infrastruktiras
trikums, nav izveidots socialais kapitals un nav veikta ainavisko vértibu novértésana,
sadrumstalota NVO darbiba, tacu ir industrialas teritorijas mantojums un ta attistibas
iespéjas.

1 Centralas statistikas parvaldes dati, 2021.gada sakums: https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-
temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/247-iedzivotaju-skaits-un-ta-izmainas?themeCode=IR
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* leziméjas jaunienacéju savrups, hipsterigi — urbans dzives stils, kas “pacie$” un labi
sadzivo ar novada industrialo vidi.

* lzteikta mazdarzinu-vasarnicu teritorijas un kultiras parstavnieciba novada, kas
kluvusi par pastavigam, bet ne deklarétam, dzivesvietam.

* Nav iedzivotaju kopienas fiziskas telpas.

* Finanséjuma un investiciju piesaistes problémas.

Identificétas mérka grupas:

e Primara mérka grupa ir esoSie Biedribas “Partneriba Daugavkrasts” biedri.

e Kekavas novada iedzivotaju mazas intereSu un iniciativu grupas, to viedok|u Ilideri,
jauniesi, seniori, jaunienacéji — iedzivotaju kopienas (ne tikai teritorialas, bet ar1
vecumposmu, dazadas ricibas aktivitates [Tlmena socialas grupas).

e NVO spélétaji Kekavas un tuvéjas apkaimeés (aktivie/ pasivie, interesu mérki un
darbibas virzieni).

e Kekavas novada pasvaldiba.

Vietas piederibas attistibas stratégijas konteksta ir janem véra, ka paplasinata novada
socialo grupu vietas identitates izpratne var saknoties negativajos uzskatos (stereotipos),
attieksme (aizspriedumos) un uzvediba (diskriminacija), kam var but gan vésturiska, gan
politiska izcelsme.

Kekavas novada iedzivotaju kopienas vietas piederibas stratégijas izstrades pamata ir divi
savstarpéji saistiti projekti: vietas identitates stastu apzinasana un vietrade.

Identitate ir stasts par to, kas mis vieno ar lidzcilvekiem, un vienlaikus identitate ietver art
konfliktéjoSu nozimi - to, kas mus atskir no citiem.

Identitates apzinasanas ir musu attiecibas ar kopienu, ar vietu, kura més dzivojam. Katrs no
mums dzivo ar virkni potenciali pretrunigu identitasu, kuras dal€ji kultive dazadi miti un
stereotipi, kas musos cinas par ietekmi un nosaka musu attieksmi: esmu piederigs vai
nepiederigs, sav€jais vai citadais, tuvs vai tals. Vietas vértibas, kultira, atmosféra, pasi cilvéki,
stasti, simboli, miti, legendas, vietai raksturiga daba un infrastruktlra ir tas identitati
raksturojoSie lielumi, kuru uzskaitijums potenciali var bt bezgaligs, un lidz ar to tie ir ari vietas
piederibu veidojoSie elementi. Koncentréjoties uz vienu no identitati raksturojoSajiem
elementiem, més izvirzam prieksplana jeb “identificéjamies” ar noteiktam, vélams, unikalam
un autentiskam vertibam. Identitate nav tik caurspidiga vai uzreiz nosakama, ka tas varetu
Skist. lespéjams, ta vieta, lai domatu par identitati ka jau pabeigtu faktu, tas veidoSana ir
jauztver ka “process”, kas nekad nav pabeigts, vienmeér atrodas kustiba un vienmer tiek
veidots socialas reprezentacijas ietvaros. Vietas kopienai ir izSkiroSa un biitiska loma vietas
piederibas reprezentésana un iedzivinasana. Kopiena ir sociali konstruéts jédziens ar
vairakam nozimém, tacu galvenas iezimes, kas to raksturo, ir kopiga identitate, vietas sajuta,
attiecibu veidosana ar vidi un lidzcilvekiem, un viennozimigi — kultlra. Vietas kopienu nosaka
ne tikai geografiska vieta, kopigas intereses un meérki, bet ari tas motivacijas un iesaistes
[Tmenis kopigi nodefinétu mérku realizéSana un lidzdaliba ilgtspéjigas vietas identitates
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stiprinasana. Vietas identitati nosaka vairaki savstarpéji saistiti, mijiedarbiba esosi taustami
(no anglu valodas “tangible”) un netaustami (no anglu valodas “intangible”) elementi,
pieredzes elementu kopums, kas ir raksturigs katrai vietai. Liela méra vietas identitates
elementu identificéSana un stiprinasana sasaucas ar vietas ($aja gadijuma — novada) attistibas
stratégiskajiem meérkiem un izvirzitajam prioritatém. Jaatzime, ka vietas un iedzivotaju
mijiedarbibas procesa pamata ir pasreflektivas attiecibas — es izprotu (sajutu) savu vietu, un
vieta nosaka (rada) mani (citats no angju valodas:“ The relationship between people and place
is a circular, self-defining process. | make sense of my place and my place redefines me.”)2.
Vietas identitates elementu nodefinéSanas process ir primarais uzdevums cela uz vietas
kopienas piederibas veidoSanu, kura ir jaiesaista visas vieta ieinteresétas mérkgrupas, $aja
procesa izmantojot pieeju “no apaksas uz augsu”.

Attéls Nr. 1. Vietas identitates elementu lauki

Daba un vide (taustamie elementi)

Kulttrvestures elementi un politikas un
sociala vide (netaustamie un taustamie
elementi)

Autentiskie, simboliskie, manu (“sensory”)
un jaunraditi narativi (netaustamie
elementi)

Attéla Nr. 1 ir shematiski attéloti vietas identitati veidojoSo elementu lauki, kas katrs ietver
vietas piederibas mérktiecigas attistibas saturu. Vietas identitates kodolu liela méra nosaka
vietas geografiskais, klimata, dabas un vides raksturojums. Dabas un vides elementi ir vietai
raksturiga daba, ainavas, dabas resursi, biologiska daudzveidiba, geografiska atrasanas vieta,
klimats un kopiga dzives telpa.

Kulturvesturisko, politisko un socialo elementu lauku veido kultlrvésturiskais mantojums,
sakot no arhitektlras, kulttrvésturiski objektiem un pieminekliem un beidzot ar tradicijam un
pieredzeém, kas tiek mantotas un tadejadi praktizétas. Nozimigs So elementu kopas saturs ir
kultlras, izglitibas, t. sk. muZzizglitibas, socialo un veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba
un attistiba. Ar politiskajiem elementiem saprot vietvaras politiskas kultlras un [ideribas

2 Richardson, J. (2019). Place and Identity. The Performance of Home. New York: Routledge.
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[Tmeni, ka arT ar vietas kopienas raksturojumu un sadarbibas modeli, kas sekmé virzibu uz
atvértas, iesaistosas un lidzatbildigas sabiedribas attistibu.

Vietas identitati, vietas sajutu vai piederibu vietai liela méra vieno simboliskie elementi — ar
vietu saistiti miti, mitologiski téli, legendas, nostasti, tradicijas, rituali, zimigi vésturiski
notikumi, personibas un to atstatais mantojums. Miti ir sastopami teju katra joma, katra
sabiedriba un kopiena. Miti ietekmé musu piederibu vietai, kopienai, ka ari pasrefleksiju par
sevi. Pasrefleksivitate liela meéra ir saistita ar identitates konstruésanu. Veidojot jaunu vietas
identitati un to simbolizéjosas zimes, tas var ietvert ari kultirvésturiska mantojuma pieredzi, lai
materializétu ar vietu saistitus mitus un ideologijas narativus. Lidz ar to mitus, valodu un citus
kultiras fenomenus var uztvert ka likumiem lidzigas attiecibu sistémas, ko it 1pasi, vietas
kopienas piederibas attistibas konteksta — veidot savas vietas kopienas mitus.

Noslédzot vietas identitates tému, jamin tas praktiskie ieguvumi: pirmkart, iedzivotajiem ir
augstaka lojalitate pret savu vietu vai novadu, otrkart, iedzivotaju kopienai raksturiga
saliedétiba, kopigas intereses un pasvaldibas attistibas problému apzinasanas, gataviba
Istenot iniciativas, spéja paSorganizéties, paaugstinats socialas aktivitates limenis un
tiekSanas stiprinat vietas identitati.

Vietrade (no anglu valodas “placemaking”) ir alternativa vietas parvaldibas forma, kuras
meérkis ir decentralizét un demokratizét vietas parvaldibu, attistibu un planosanu. Vietrades
centralais aspekts ir dazadu primaro meérkgrupu iesaistiSana planoSanas procesa, ipasi
attieciba uz vietas identitates elementu apzinasanu, iesaisti vietas piederibas stiprinasana un
aktivitasu organizésana.

Vietrades pieejas ieguvumi:

1. Jaunveidotas geografiskas teritorijas iepaziSana un apzinasanas, 1pasi parmainu
procesos.

2. Kopienas lidzdaliba radoSos vietrades projektos, kuru modela pamata ir vietéjas
kopienas iesaiste, ka art plasaks ieintereséto personu tikls. Lidzdaliba nodroSina
atbildibas uznemsanos par iesaktajiem projektiem.

3. Starpnozaru partneriba —viens no noteico$ajiem faktoriem vietas piederibas projektu
IstenoSana privatajas un publiskajas telpas. Atvértaka un stratégiski pamatota
sadarbibas forma starp pasvaldibu, NVO, uznéméjiem un citam ieinteresétam
meérkgrupam.

4. Platforma vietas identitates stastu un vértibu veiksmigai pieredzei un kopdarbam.

5. FokuséSanas uz noteikta geografiska apgabala vietradi, kas ir nozimiga telpa vai vieta
visai kopienai, pieméram, kvartals, apkaime, centrs, tikSanas vieta, kura var
koncentrét aktivitates. Vietas un vai telpas izvéle vai noteikSana ari ir vienots kopienas
[Emums.

Vietradi procesa galvenie izaicinajumi, kas ir jaapzinas:
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1. Sociala vienlidziguma nodrosinasana nelabvéligam vai “citadi” uztvertam iedzivotaju

grupam, kas ir novada iedzivotaji, taCu dazadu iemeslu dé] ir kjuvusi marginali,
atstumti, neiesaistiti.

leklauSanas procesa sareZgitiba: kas ir noteicoSie motivi iesaistities, ieguldit ne tikai
laiku, bet arT apsvért un izmantot visus pieejamos resursus kopienas meérku
IstenoSana? Resursu izmantoSanas izsekojamiba, rezultata novértéjums un kopigo
ieguvumu apzinasanas.

Ar vietrades procesu saistita vadiba un lideriba: spéja veidot attiecibas un sadarboties
dazadas nozarés (pasvaldiba, bezpelnas organizacija, kopiena, uznéméjdarbibas
sektors); izpratnes demonstrésana un apnemsanas ievérot vietas daudzveidibu un
vértibas; spéja mobilizét sabiedribu; spéja nodrosinat makslas, kultiras, radoso
industriju, uznémeéjdarbibas vidi parstavoso vaditaju aktivu hdzdalibu un spéja
piesaistit finansialu atbalstu no publiska un privata sektora.

Viens no vietrades raksturojosiem aspektiem ir “dari pats” (no anglu valodas “do it
yourself”) process, kura sekas var bt neplanotas un spontanas, padarot vietrades
procesa vadibu Tpasi izaicinoSu.

Attéls Nr. 2. Vietrades process

1. Nodrosinat
sabiedribas iesaisti

Atgriesanas pie sola
Nr. 1, ja nepiecieSams 2. Radit vietas stastus
parskatit stratégiju

5. ligtspéjiga stratégija
vietas piederibas
veidosana

3. Istermina aktivitates
un pasakumi

4. Vidéja termina plans

Attela Nr. 2 ir atspoguloti vietrades procesa pieci soli, kas iezimé vietas piederibas veidoSanas
stratégiju:
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1.

solis: identificét, aktivizét un iesaistit galvenas ieinteresétas personas un/vai
mérkgrupas. Saja posma ir svarigi izveidot vietrades stratégisko vaditaju — delegétu
NVO, vietu parstavju kopibu, kas ari tiek izvéléta projekta publiska izsludinasana un
kam ir parstavnieciba [emumu pienemsana. Javeic mérku, uzdevumu un sagaidamo
rezultatu nodefinéSana, to apsprieSana no visu iesaistito partneru skatupunkta.
Attieciba uz iedzivotaju iesaistiSanu vietas kopienas aktivitatés (jadoma par efektivako
uzrunas formatu!) svarigi ir 3 jautajumi: 1) Ko tu vélies attistit/izveidot/saglabat sava
vieta 2) Vai tu vélies iesaistities? un 3) Cik liela méra tu iesaistisies? Batiski ir piedavat
iesaistes risinajumus, lai var identificét dazadus iedzivotaju iesaistes limenus,
pieméram, zinatajus, varétajus, daritajus, analizétajus, runatajus utt. Ideals $i sola
rezultats: izveidotas vairakas darba grupas, kuram ir vienots meérkis, tacu dazadi
risinajumi ST mérka sasniegSanai.

solis: nodefinét vietas stastu apzinasanas un izvértésanas ietvaru. letvara pamata var
izmantot vietas identitates elementu laukus, lai uzsaktu stastu apzinasanu par vietai
raksturigo dabu, majam, cilvékiem, ieskaitot to, kas So vietu padara Tpasu un atskirigu
no citam, kas ir tas, ko vajadzetu saglabat un attistit. Stastijumi var bat pamats gan
atseviSkiem vietrades projektiem, dizaina objektiem un telpam, gan arl vietas
piederibas stratégiskiem virzieniem. Lai nodroSinatu atvértu un objektivu vietas
stastijumu izvértésanu, ir jasniedz iespéja pasiem stastitajiem lidzdarboties projekta.
Stasti ir runatas, rakstitas, vizualas liecibas (ziméjumi, ilustracijas, fotografijas, video
utt.), priekSmeti un pasi cilvéki. Vietai raksturigu stastu apzinasanas procesa ir janem
véra, ka identifikacija ar vietu primari tiek skatita no individuala skatupunkta, asociéta
ar majam, un péc tam visparinata, tverta attiecibas ar kaiminiem, pagastu utt. Skatit
attélu nr. 3.

solis: nodroSinat regularu un iesaistoSu projekta komunikaciju un ar to saistitas
aktivitates. Ta nav vienvirziena komunikacija, bet gan maksimali redzama un visas
identificetas novada mérkgrupas sasniedzosa. Tadé| viens no $1 sola uzdevumiem ir
izveidot un elastigi paplaSinat komunikacijas saskarsmes punktus un tiklojumu.
Komunikacijas mérku sasniegSana liela nozime ir mérkgrupu viedoklu lideru un
komunikacijas instrumentu apzinasanai (1. solis). Batiski ir ieplanot pasakumus un/vai
aktivitates, kas ir saistitas, pieméram, ar vietas stastu apzinasanu, iespéju iepazities ar
stastiem un pasiem stastitajiem. Aktivitasu un pasakumu meérkis ir iesaistit vairak
cilveku, papildinat un attistit stastus, tadejadi labak iepazistoties ar dazadajiem
viedokliem un vienlaikus — ar vienojosajiem vietas identitates aspektiem. Katra
aktivitate un pasakums ir japiefikse fotografijas, video formata, ja tas ir iespéjams.
Mutvardu komunikacija ir zelta vérté! Sis solis ir jauztver ki vietas identitates
stratégijas virzienu izstrades starpposms, kura katra publiska aktivitate ir vérsta
ilgtspejigas stratégijas izstrades virziena.

solis: vid&ja termina un ilgtermina planu un viziju izveide un Tsteno3ana. Saja
planosanas posma liela nozime ir projekta vaditajam/organizacijai/kopibai un
meérktiecigi vaditam aktivitatém, pieméeram, meérkgrupu fokuss grupu diskusijam.
Vidéja termina un ilgtermina plani tiek izstradati, pamatojoties uz ieprieks
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apzinatajiem un izvértétajiem stastiem. PlanoSana ir ari jaiek|auj risinajumi un
priekslikumi, kas tika izvirziti 3. soll.

5. solis: uzturét un sekmét vietrades centienus un nepartraukti izvértét situaciju. Ideala
gadijuma vietrades procesu nevajadzétu aplikot no standarta projektu perspektivas
ar atskirigu sakumu un beigam — Sis ir nepartraukts process. Lai novértétu vietas
piederibas ilgtermina stratégijas attistibu, ir jauztur aktiva komunikacija un iesaistes
aktivitates ar vietas mérkgrupam.

Attéls Nr. 3. Vietas un iedzivotaju attiecibu modelis

VIETA 0 IEDZIVOTAIJI

individuals

Vietrades procesu raksturo &etri tipi: standarta, stratégiska, rado$a un taktiska vietrade. So
tipu praktiska pielietosana ir atkariga no problémas un/vai stratégiska merka, kas ir jaisteno.
Tipus var izmantot atseviski, pakapeniski un/vai paraléli, atkariba no ieplanotas vietas
piederibas projekta 1steno$anas resursiem un iesp&jam.

PROBLEMA RISINAJUMS IEGUVUMI

Standarta vietrade
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nevalstisko partneru sadarbibai

Neesosa vai ierobeZota
telpa/vieta kopienas
socializeéSanas aktivitatem
(apmaina ar zinasanam,
kompetencém, veiksmes un
pieredzes stastiem), fiziskam
aktivitatém (pargajieni un
fiziskas aktivitates daba,
koprades telpa, radosu
iniciativu realizésana) vai
ekonomiska potenciala
nepietiekama
neizmantosana (pieméram,
turisma produkti).

ledzivotaju kopienas,
uznémeéju, NVO sadarbibas
aktivizésana, izmantojot
lldzdalibas platformas
(interneta/klatienes
diskusijas) prioritasu
noteik$ana un projekta
izstradé. lesakuma var but
vienos$anas par kopigiem
meérkiem vietrades
konteksta, kas saistiti ar
Istermina un/vai vidéja
termina mérkiem.

Labak mazaka apjoma, bet
kvalitativa projekta
realizéSana, kura ir sajitama
kopienas iesaiste un
gandarijums. Vitala,
dinamiska, jegpilna vide un
telpa, kura ir iespéjams
socializéties un pilnveidoties,
kopuma kalpo ka pozitivas
pieredzes piemeérs
talakajiem soliem.

Strategiska vietrade

Radit Kekavas novadu
pievilcigu vieta
ieinteresétajam
meérkgrupam, pieméram,
darba vietu pieejamibas
veicinasana (nodarbinatibas
meérkis), iedzivotaju talantu
un kompetencu attistiba
(izglitojosais mérkis),
kopienas sadarbiba un
tikloSanas (vietas piederibas
meérkis), musdieniga
infrastruktdra (ekonomiskais
meérkis).

Vienosanas par kopigiem
stratégiskiem attistibas
meérkiem un prioritatém
(pieméram, shematisku
vietas attistibas planu, skat.
attélu Nr. 4). Planosanas
procesa maksimali iesaistit
iedzivotaju kopienas: ne tikai
publiskaja apspriesana, bet
art ideju un pakalpojumu
dizainésana.

lespéjams, Sis ir
laikietilpigaks un sarezgitak
vadams process, tomeér tas
veicina dzilaku izpratni par
vietrades daudzpusibu. Bez
tam var raisities atzinas par
dazadajam kompetencém,
ko var piedavat iedzivotaju
kopienas.

Radosa vietrade
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Pamata izaicinajumu un
mérku Tsteno$ana notiek,
izmantojot makslas, kultiras
un citu radoso jomu idejas
un lidzekJus. Pieméram,
radosa kvartala izveide,
koprades telpas izveide, kura
katram iedzivotajam ir
jarada savs vietas identitates
apliecinajums, kopprojekti
un kopdarbi, kuros var
iesaistit dazadu paaudzu un
sociali demografiska profila
iedzivotajus.

Ko nozimé “radoSums”
Kekavas novada? Sis jédziens
ir jaapzina un jaizmanto
vietas piederibas aktivitasu
organizésana, kur iespéjami
dazadi formati. Pieméram,
projekts “Atklatais stasts” (a
la “Atklata véstule”,
pateicoties dualai varda
nozimei — atklat no jauna un
atklat visiem), kura var
palepoties ar savas dzimtas
sakném, hobijiem, mitiem,
nebaidities atklat stereotipus
par savu vietu kaiminnovada
iedzivotajiem. Apzinat
radosas personibas —
vésturiskas un misdienu, kas
ir dzivojusas un radijusas
novada ietvaros.
Papildinatas realitates
principa pielietojums palidz
vizualizét savu apkaimi péc
parmainam. Citas idejas:
“Mitu dienas” organizésana
Kekava, Babité, Baldoné u. c.
vietas, lai apkopotu
vispopularakos ar vietu
saistitos mitus. “lzstaigat
Kekavas novadul” —
vides/dabas/vietas
iepaziSanas pasakumi, kuru
marsrutus sagatavo katras
vietas NVO vai citi aktivisti
un aicina kaiminus iepazit
pat, iespeéjams, trakakos un
marginalakos objektus.
Zimigi témturi, radosi
objekti, ko izmantot
socialajos tiklos, fiziska vide,
kas var klat par virtuala
satura temu.

ledvesmo un motivé paradit
savu varésanu. lespéjams,
konkursi dazadas mazakas
kopienas — NVO,
uznémumos, jaunieSu un
skolénu mérkgrupas.
Vienmeér var vienoties par
passaprotamam témam:
majas, daba, vide,
dzivestelpa, ko uzlabot,
attistit, sakartot.
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Dazadi, iespéjams, sakotnégji
niecigi uzlabojumi un
iniciativas, pieméram,
pasvaldibas pakalpojumu
sniegSanas procesa,
sadarbibas formu attistibas,
informacijas aprites
konteksta véra nemtas
iedzivotaju kopienas idejas
un ieteikumi. Pieméram,
iedzivotaju ideatoni ar merki
veidot savu apkaimi kopa!

Sakotnéji var tikt veikta
iedzivotaju vai atsevisku
meérkgrupu aptauja, kura
noskaidroti ne tikai
aktualakie jautajumi, bet ar
iesaistiSanas gataviba un
prognozetais pienesums.
Pakalpojumu prototipésana,
kura tiek iesaistiti dazadu
ieintereséto mérkgrupu
parstavji.

Regulara komunikacija par
paveikto un uzlabojumiem,
jatama aktivitate un
darbosanas kopienu iesaistes
virziena.

Ar kada vietam, personibam novedos lepojas (Pierigas 44 organizaciju parstavju no 16

novadiem pétijums)

e Baldone - Kirvietas mantojums, Balta pils, séravots, vannu maja, Barons Levens,

Mercendarbes muiza.

e Babite - ar iespéju dzivot tuvu Rigai, bet daba. LoZzmetéjkalns un militarais mantojums.
e Marupe - ar iespéju te dzivot. Svarcenbergu muiza, Udenstornis.
e Kekava - baznicas, Gdenstorni, Napoleonu kari, Garlibs Merkelis, Kidras purva banttis.
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Attéls Nr. 4. ligtspéjigas vietas attistibas stratégijas platforma3

Cilvékorientéti Ekonomikas Cilvéku Vietas Mérktieciga =
pakalpojumi iespéju iedrosinasana konservacija un parbave
paplasinaSana  parmainam atjauno$ana

Celi Vietas kvalitates

Tranzits stiprinaSana
Zalo iespéju
Kanalizacija un Gdens Gajéju orientacija izmanto3ana
T ligtspéjiga vieta Dazadafjaukta Infrastruktaras
apsaimniekosana ir ar spécigu vietas G Ie.gu-Ideumu
A e piederibas sajatu, kas Cilv?gnn:‘oaroga optimizésana
feriimi savalsana saknojas iedzivotaju iesaistes
parstrade o s Drogiba, &ta, Transporta
) rezultatos, piesaista ar sabledriska, zala saianalie
lelu apgaismosana aktivitatém, notur talantigus ve bos
ey S S 5 lzvéles lespéjas uzlabosana
S Ay darbiniekus un veicina viet&jo  aiputai, majvietai,
olicija un ugunsdrosiba ekonomisko labkl éjibu transportam, izk|a;deRadi§Iﬁ_maksla§ l::t:
) o ultdras projel
Gaze, elektriba, komunalie Ciena pret vésturiskam j
pakalpojumi struktiram
Taktiskas aktivitates
Skolas 202 sabiedriskajai
%30 iesaistei
o e 8
o0 S
( ega\ﬁ‘ \da‘b’\“ 0%‘3 S

Ny
o ® \6\7'“?:9‘; 2500 Q«\@\ 90“‘“ aﬁQ%QTalantu piesaiste

0O \\ ““95 2% ol
ﬂ-“‘ \0*3 & PGS
b © h \\\5\“ un noturésana

Galvenie secinajumi un rekomendacijas:

1)

2)

3)

Vienoties par Kekavas novada attistibas stratégiskajiem meérkiem, prioritatém un
ricibas virzieniem. Parliecinaties par NVO sektora lielaku iesaistes un lidzdalibas
ieklausanu novada attistiba stratégija.

Izveidot NVO sektora kontaktpunktu, sadarbiba balstitu informacijas aprites tiklojumu
ar citam apkaimes iedzivotaju kopienam, biedribam, kas jau darbojas un ir izveidojusi
vietas piederibas un dzivesvietas kvalitates attistibas satura un iesaistes projektus,
pieméram, Biedriba “MezZinieku apkaimes attistibai” un Biedriba “Banisa Draugu
klubs”, lai nostiprinatu Biedribas “Partneriba Daugavkrasts” legitimu parstavniecibu
pilsoniskas sabiedribas sadarbibas attistiSana, saskatitu sadarbibas iespéju un labo
praksu pieredzes apmaina.

Nemot véra Administrativas teritorijas reformu, novada identitate ir arvien
neskaidraka, pie kam 20% aptaujato (44 organizaciju parstavji no Pierigas 16
novadiem) uzskata, ka novada nav kopienas. Ir jaskaidro kopienas jédziens, loma un
iesaistes nozime vietas identitates attistisana.

3 Definition of Placemaking: Four Different Types By Mark A. Wyckoff, FAICP, Professor, MSU Land Policy

Institute
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4) Radit atvértu vidi un instrumentus iedzivotaju tikS8anas un tikloSanas iespéjam, ka ari
ar citu kopienu parstavjiem, sadi sniedzot papildu pievienoto vértibu, kompetenci un
atpazistamibu Biedribai “Partneriba Daugavkrasts”.

5) Veikt Pierigas novadu vietas identitates labas prakses pieméru apzinasanu,
identificéjot un apkopojot labas prakses piemérus, kas sekmeéjusi un var sekmét vietu
identitates stiprinasanu un attistibu.

6) lzstradat un ieviest Biedribas “Partneriba Daugavkrasts” skaidru pozicionéjumu,
ieklaujot jaunas funkcijas - pilsoniskas sabiedribas sadarbibas attistiSana un
parstavniecibas Kekavas novada véstijumu stratégiju, atbilstosSi Biedribas meérkiem,
vértibam, misijai un vizijai. Attiecigi, iedzivinat jauno pozicionéjumu Biedribas
primarajos komunikacijas kanalos —majaslapa un Facebook lapa. Nodrosinat pieejamu
informaciju par Biedribu novada pasvaldiba un citos sadarbibas partneru
komunikacijas kanalos.

7) Apzinat un apkopot informaciju ne tikai par Kekavas novada un piek|aujoso teritoriju
NVO sektora parstavjiem, bet arl mazas iedzivotaju kopienas, iniciativu grupa,
Facebook grupas, kuras vieno apdzivotas vietas, pieméram, BaloZu, Plakanciema,
Dzeérumu, Daugmales u.c. vietu iedzivotaju ikdiena risinajumi jautajumi, aktualitates,
notikumi, vajadzibas, problémas utt.

8) Primara meérkgrupa ir esosSie Biedribas “Partneriba Daugavkrasts” biedri. Sekundari
Kekavas novada iedzivotaju mazas intereSu un iniciativu grupas, to viedok|u lideri.
Terciara meérkgrupa esoSie NVO spélétaji Kekavas un tuvéjas apkaimés.

9) Identificét iedzivotaju interesu un iniciativu grupas, kopienu aizmetnus un galvenas
ieinteresétas personas un/vai viedoklu liderus, to uzrunasanas komunikacijas kanalus,
izveidojot publiski pieejamu aptauju — pirmo uzsaukumu iesaistities Biedribas
“Partneriba Daugavkrasts” aktivitates.

10) Pienemot, ka Kekavas novada iedzivotaji vélas dzivot “laukos ar lielpilsétas eértibam”,
aptaujas meérkis noskaidrot iedzivotaju mikro ikdienas vajadzibas, identificet
dzivesvietas nelabveligas vietas jeb vietas, ar kuram nelepojas: objektus, ielas, ainavas
utt., ko varétu attistit un noskaidrot pasu iedzivotaju gatavibu iesaistities Biedribas
“Partneriba Daugavkrasts” aktivitates.

11) Diezgan skaidri ieziméjas vairakas Kekavas novada problémas, pieméram, nav
infrastrukttras, nav izveidojies socialais kapitals, nav izteiktu ainavisko vértibu,
sadrumstalota NVO darbiba, tacu ir industrialas teritorijas mantojums, Kekavas “vistu”
razoSanas dzives dala un tradicijas. Proaktivi meklét sadarbibas iespéjas ar novada
trisma, NVO nozaru parstavjiem (t.sk partneribam, gidiem, interesu grupam u.c.).
Valsts un pasvaldibu parzina esosu tdrisma objektu iesaiste novada turisma produktu
klasteros, ka ari to iesaistiSana citu apkartnes turisma produktu reklamésana.

12) lezimejas jaunienacéju savrups, tacu hipsterigi-urbans dzives stils, kas “pacies” un labi
sadzivo ar industrialu vidi. Nav iedzivotaju kopienas fiziskas telpas “Sarunu un
koprades telpas” (no anglu valodas “Talking Houses” vai “Talking Spaces”) , jautajums,
kur tada atrastos un vai pietiek ar virtualu telpu?

13) Sazina ar iedzivotajiem var jau ieskicét, pirms tam vienojoties Biedribas ietvaros, vietas
piederibas virzieniem un témam: a) savas dzivesvietas stastu apzinasana, izmantojot
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vietas identitates elementu laukus (skat. attélu Nr. 1) un rosinat atklat individualu
stastus. Sis var bat ari skolénu izglitibas projekts, intervét savus vecakus, vecvecakus,
apkopot fotoliecibas par vietas un cilveku mijiedarbibu; b) vietrade, apzinot un
identificéjot savas majas, apkaimes, novada ilgtspéjibas potencialu un konkurétspéju,
tai skaita, fokuséjoties uz priekslikumiem un idejam, kas skar pilsoniskas sabiedribas
sadarbibas aktivizéSanu un kopienu attistibu Kekavas novada (skat. attélu Nr. 4). c¢)
vietas piederibas projekta vizualas identitates (logotips), saukla idejas un izstrades
priekslikumi. Mérkis izstradat vidéja un ilgtermina vietas piederibas izstrades planu.

14) Izstradat regularu un lidzdalibu nodrosinoSu vietas piederibas projekta (aktivitasu)
izstrades un komunikacijas planu. Parliecinaties, ka arT pasa projekta gaitas publisku
atspogulosanu, publicitati un iespéju iesaistities — izteikt viedokli, piedavat sadarbibu
utt.

15) Uzturét un sekmeét vietas piederibas veidoSanas centienus un nepartraukti izvértét
situaciju, uzturot aktivas komunikacijas, saliedéSanas un iesaistes aktivitates ar
nodefinétajam mérkgrupam un ieinteresétajam personam.

13



